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Status for SamLab i Viborg Kommune – løsningsforslag og resultater 

 Emne Problemformulering Kobling til mål Løsningsforslag og direktionens 
beslutning på baggrund heraf 
 

Status 

Pilot-sprint 
Klima/Bæred
ygtighed 

Hvilke indsatser giver 
mest for pengene i 
forhold til den grønne 
omstilling i Viborg 
Kommune? 
 

Vi ønsker et bæredygtigt 
miljø. Viborg Kommune 
skal i 2025: 

• Have mindst 35 % af sit 
energiforbrug dækket 
af vedvarende energi 

• Genbruge minimum 55 
% af 
husholdningsaffald 

 

Følgende 10 forslag indgik i 
løsningsforslaget: 
1. Grønt regnskab 
2. Tværfaglig organisering 
3. Samskabende planlægning 
4. Kommunale bygninger 
5. Energieffektive boliger 
6. Grønne indkøb 
7. Transport 
8. Klimarigtig natur 
9. Grønne børn & unge 
10. Grønne lokalområder 
 
Forslag 3-8 indgår i den videre politiske 
proces med grøn omstilling. 
 
Der udarbejdes konkrete forslag på forslag 1, 
2, 9 og 10.  
 
Forslag 1, 2 og 10 forankres i Teknik & Miljø 
og forslag 9 forankres hos Børn & Unge. 
 

Arbejdet pågår i forvaltningen og konkrete 
forslag præsenteres løbende til politisk 
behandling og indgår i øvrigt i Klima- og 
Miljøudvalgets arbejde med ”Grøn omstilling”. 

Sundhed 
(fysisk 
aktivitet) 

Hvilke indsatser 
bidrager bedst til, at flest 
mulige 
borgere i Viborg 
Kommune er fysisk 
aktive? 
 

Mindst 85% af alle borgere 
i Viborg Kommune er fysisk 
aktive i 2025. 

Der blev præsenteret et løsningsforslag med 
indsatser under følgende overskrifter: 
 
1. Flere aktive børn i dagtilbud og skoler i 
Viborg Kommune 
 
2. Fokus på at tænke bevægelse og fysiske 
aktiviteter ind i hverdagsaktiviteterne 
 
3. Understøtte fysiske aktiviteter i lokale 
fællesskaber til målgruppen 19+ 
 
4. Etablering af flere aktive byrum og 
understøttelse af aktiv transport 

Der arbejdes videre med de konkrete 
indsatser i forvaltningen og præsenteres efter 
behov løbende til politisk behandling. 
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5. Bedre mulighed for motion til kommunale 
medarbejdere 
 
Indsatser under ”Flere aktive børn og unge i 
Viborg Kommune” forankres i Børn & Unge til 
videre implementering. 
 
Indsatser under ”Fokus på at tænke 
bevægelse og fysisk aktivitet ind i hverdagen” 
forankres i det kommunale Sundhedsforum til 
videre implementering og konkretisering.  
 
De tre første indsatser under ”Understøtte 
fysisk aktivitet i lokale fællesskaber” 
forankres i Sundhedscenteret. Den fjerde 
indsats vurderes af Sundhedsforum. 
 
Indsatser under ”Etablering af flere aktive 
byrum og understøtte aktiv transport” 
forankres i Teknik & Miljø med undtagelse af 
cykelbusordning, som forankres i Børn & 
Unge.  
 
Indsatserne under ”Bedre mulighed for 
motion til kommunale medarbejdere” 
igangsættes ikke centralt. 
 

Uddannelse Hvilke indsatser kan 
bidrage mest til, at 
Viborg Kommune øger 
antallet af praktikpladser 
og studiejobs 
 

Vi vil tiltrække flere 
uddannelser til Viborg 
Kommune, og antallet af 
unge, der vælger Viborg 
som uddannelsesby skal 
øges 

Løsningsforslaget indeholder tre spor og en 
tværgående indsats:  
 
Spor 1: Praktikpladser til studerende på 
erhvervsuddannelser 
 
Spor 2: Studierelevante jobs for studerende 
på akademi- og professionsuddannelser 
 
Spor 3: Praktik og studierelevante jobs for 
studerende på universitetsuddannelser 
 
Tværgående indsats 
Et fælles sekretariat der sikrer koordinering 
og kvalitet i tilbuddene og skaber synlighed 

Løsningsforslaget implementeres i regi af 
”Karriereby Viborg”.  
 
Beskæftigelsesudvalget har afsat midler til at 
Mercantec og ViborgEgnens Erhvervsråd 
videreudvikler praktikpladsgarantien på 
erhvervsuddannelser i Viborg. 
 
Herudover arbejdes der blandt andet videre 
med at skabe flere praktikpladser og 
studierelevante jobs både i den private sektor 
og i Viborg Kommunes egen organisation.  
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omkring Viborg som Karriereby – både 
overfor studerende og samarbejdspartnere. 
 
Den administrative styregruppe under 
Uddannelsesrådet har ansvaret for at der 
udarbejdes en konkret handleplan 
 

Frivillighed Hvilke indsatser kan 
bidrage mest til, at 
Viborg Kommune øger 
omfanget af frivillighed i 
kommunale 
(velfærds)institutioner? 
 

Vi ønsker omfanget af 
frivillighed i Viborg 
Kommune. 
 
Bidrager endvidere til de 
øvrige målsætninger under 
”Oplevelser og 
fællesskaber” 
 

Løsningsforslaget indeholder en model for 
udbredelse af frivillighed til de kommunale 
institutioner, herunder gennem pilot-forsøg 
og vejledende materiale m.v. 
 
Løsningsforslaget drøftes med Hoved-MED.  
 
Indsatsen forankres i MED- og 
ledelsessystemet.  
 

Der afvikles en række pilot-forsøg i 
børnehaver, skole og plejecenter, hvor man 
arbejder med rekruttering og inddragelse af 
frivillige. 
 
Den 11. marts 2020 blev der afviklet et 
temamøde i Hoved-MED om 
løsningsforslaget. 
 
Der arbejdes videre med frivillighed i MED- 
og ledelsessystemet samt eventuel politisk 
afklaring. 
 

1.sprint 

Overgang(e) 
for udsatte 
unge til 
voksen 

Hvordan sikrer vi en 
optimal og effektiv 
overgang for udsatte 
unge mellem 
familieområdet og 
voksenområdet? 
 

Projektet relaterer sig 
primært til den overordnede 
målsætning om 
”sammenhæng for 
borgeren”, men relaterer 
sig samtidig til 
målsætningen under 
overskriften ”Vækst og 
socialt ansvar”: 
 
”En større andel af 
borgerne i Viborg 
Kommune skal have 
tilknytning til 
arbejdsmarkedet, og en 
mindre andel af borgerne 
skal være på offentlig 
forsørgelse.” 
 

Løsningsforslaget indeholder en ny fælles 
samarbejdsmodel, som re-tænker den 
nuværende arbejdsform. 
 
Løsningsforslaget indebærer således en 
mere fokuseret, harmoniseret og tværgående 
tilgang til overgangen fra ung til voksen. 
 
Samarbejdsmodellen oversendes til 
styregruppen vedr. KUI i forhold til en videre 
implementering af løsningsforslaget. 

Løsningsforslaget afventer behandling i 
styregruppen for den Kommunale 
Ungeindsats. 
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Kost Hvilke tre-fem tiltag er 
mest effektive til, at flest 
mulige borgere i Viborg 
Kommune får et sundt 
kostmønster? 

Andelen af borgere med et 
sundt kostmønster skal 
stige til 88% i 2025. 

Løsningsforslaget indeholder fire 
anbefalinger: 

• I Viborg Kommune følges de officielle 
danske kostanbefalinger på 
alle kommunale arbejdspladser og i alle 
kommunale institutioner, hvor de valgte 
målgrupper indtager måltider. 

• Målgrupperne har mulighed for at indtage 
mad i rammer, der følger 
Fødevarestyrelsens fem anbefalinger 

• Tilbud om adgang til sunde, kollektive 
kostløsninger 

• Opmærksomhed på resultaterne af 
projektet: ”Styrkelse af de 
ernæringsfaglige indsatser på 
socialområdet” 

 
Hver anbefalinger er ledsaget af en række 
handlinger, der skal understøtte 
anbefalingerne.  
 
Den primære målgruppe er de 0-16-årige og 
de ansatte i Viborg Kommune. 
 
Løsningsforslaget forelægges til politisk 
behandling. 
 

Løsningsforslaget afventer drøftelse i 
Økonomi- og Erhvervsudvalget den 6. maj 
2020.  

Ensomhed Ved omprioritering med 
udgangspunkt i 
nuværende indsatser, 
hvilke tre-fem indsatser 
bidrager så bedst til at 
nedbringe antallet af 
borgere i Viborg 
Kommune, som føler sig 
ensomme? 
 

Færre i Viborg Kommune 
føler sig ensomme 

 Afventer præsentation af løsningsforslag 
(udskudt pga. corona-situationen) 

Nedbringelse 
af sygefravær 

Hvilke indsatser og 
understøttende 
værktøjer/aktiviteter 
understøtter bedst 
indsatsen med 

Projektet relaterer sig 
primært til den overordnede 
målsætning om 
”sammenhæng for 
borgeren”, men relaterer 

Løsningsforslaget indeholder en fælles 
tilgang til sygefravær med obligatoriske 
værktøjer samt kompetenceudvikling.  
 

Personale og Organisation arbejder videre 
med løsningsforslaget og implementering 
heraf. 
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nedbringelse af 
sygefravær i 
organisationen Viborg 
Kommune? 
 

sig samtidig til 
målsætningen under 
overskriften ”Sundhed”, 
hvor det er formuleret, at 
Viborg Kommune vil højne 
den fysiske, mentale og 
sociale sundhed i Viborg 
Kommune for at øge 
borgernes samlede trivsel. 

Opfølgning på sygefravær lægges i et fast 
årshjul og harmoniseres. 
 
Herudover vil der være et øget fokus på 
dataunderstøttelse. 
 
Forvaltningen udarbejder på baggrund af 
løsningsforslaget en konkret model for 
arbejdet med sygefravær. 
 

 


