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KOMMISSORIUM FOR SAMMENLZAGNING AF BEREDSKABER | SILKEBORG OG VIBORG
KOMMUNER (OPDATERET 18-12-2014)

Baggrund

Med indgaelsen af gkonomiaftalen for 2015 mellem regeringen og KL ligger det fast, at kommunerne skal
indga tveerkommunale samarbejder pa beredskabsomradet, saledes at antallet af kommunale
beredskabsenheder reduceres til maksimalt 20.

Byradene i Silkeborg og Viborg Kommuner har p& denne baggrund besluttet, at der pabegyndes en proces
med henblik pa at forberede en samordning af de to kommuners beredskaber (i et sakaldt § 60 selskab)
senest pr. 1. januar 2016.

Indeveerende kommissorium er udarbejdet med udgangspunkt i sammenlaegning af de to kommuners
beredskaber. Involvering af gvrige kommuner i sammenlaegningen vil betyde, at kommissoriet skal revideres.

Formal

Projektet har til formal at afdaekke og fastleegge rammer samt gennemfgre sammenlaegningen af
beredskaberne i de involverede kommuner. Det er derudover formalet, at sammenlaegningen af beredskabet
er anledning til at skabe en mere effektiv dimensionering og udnyttelse af redningsberedskabets kapaciteter.

Ansvaret for beredskabet fastholdes i de to kommuner, indtil det overdrages til 8 60-selskabet.
Overdragelsen af ansvaret til § 60-selskabet sker efter beslutning i de involverede kommuners byrad.

Succeskriterier
Projektet er en succes, nar:
o Der er ansat en ny beredskabschef for det feelles beredskab
o Der foreligger et endeligt og fyldestggrende beslutningsgrundlag til de to deltagende kommuners
byrad, som er godkendt af den kommunale tilsynsmyndighed og som muligger, at § 60 selskabet
kan traede i kraft senest pr. 1. januar 2016 inden for de rammer, som byradene har udstukket
e Selskabet er tradt i kraft senest 1. januar 2016.

Startdato/Deadlines
e Opstart 4. kvartal 2014
Anseettelse af ny feelles beredskabschef 2. kvartal 2015
Indstilling til byrdd med endeligt beslutningsgrundlag til godkendelse i 3. kvartal 2015
Godkendelse i Statsforvaltningen inden november 2015
§ 60 selskab treeder i kraft senest den 1. januar 2016

Politisk styregruppe

e Formand (Steen Vindum) og neestformand (Lars Faarup) for Beredskabskommissionen i Silkeborg
Kommune

e Formand (Torsten Nielsen) og naestformand (Allan Clifford) for Beredskabskommissionen i Viborg
Kommune

e Formandsrollen for den politiske styregruppe gar pa skift sdledes, at veerten for de politiske
styregruppemgder fungerer som mgdeleder. Formanden er mgdeleder pa styregruppemgderne og
naestformanden er dennes stedfortreeder.

e Gruppen sekretariatsbetjenes af feellessekretariat fra Silkeborg og Viborg Kommuner indtil
beredskabschef er ansat. Herefter vurderes om beredskabschefen skal have tilknyttet et sekretariat.

e Den politiske styregruppe mgdes ca. én gang i kvartalet og ellers efter behov efter aftale med
formandsskabet. Derudover kan der forventes gvrig mgdeaktivitet i 1. kvartal 2015 i forbindelse med
rollen som ansaettelsesudvalg for ny beredskabschef.

Administrativ styregruppe
e Jens Peter Hegelund Jensen (direktgr, Silkeborg Kommune)
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e Kare Jgrgensen (direktgr, Viborg Kommune)
o Teknik- og Miljgchef i Silkeborg Kommune, Sgren Peter Sgrensen, inddrages efter behov
e Den administrative styregruppe mgdes efter behov
e Den administrative styregruppe deltager i mgder i den politiske styregruppe
e Gruppen sekretariatsbetjenes af faellessekretariat fra Silkeborg og Viborg Kommuner indtil
beredskabschef er ansat. Herefter vurderes om beredskabschefen skal have tilknyttet et sekretariat.
Arbejdsgruppe

Mads Bjerre Nielsen (beredskabschef, Silkkeborg Kommune)

Vagn Erik Jensen (konstitueret brandchef, Viborg Kommune)

Ny feelles beredskabschef indtraeder i arbejdsgruppen som projektleder umiddelbart efter ansaettelse
forar 2015

Arbejdsgruppen har kompetencen til at nedszette undergrupper eller inddrage/treekke pa
ngglepersoner i kommunerne efter behov

Gruppen sekretariatsbetjenes af feellessekretariat fra Silkeborg og Viborg Kommuner indtil
beredskabschef er ansat. Herefter vurderes om beredskabschefen skal have tilknyttet et sekretariat.

FeellesMED udvalg

Der udarbejdes seerskilt forretningsorden for FeellesMED udvalg, som behandles pa ferste made i
den politiske styregruppe.

Den politiske styregruppes opgaver
Den politiske styregruppes opgaver bestar i fglgende:

Godkendelse af kommissorium for processen
Godkendelse af forretningsorden for FeellesMED udvalg
Beslutte stillingsprofil for ny beredskabschef, ansaettelsesproces, ansaettelsesmyndighed og
finansiering af ny beredskabschefs lgn i 2015
Deltage i anseettelsesudvalg i forbindelse med anseettelse af chef for beredskabet
Beslutte og indstille rammer for nyt feelles beredskab til respektive byrad f.eks.:
o havn og evt. hovedsade
o wgkonomi, budget og organisation (herunder stillingtagen til indfrielse af effektiviseringskrav
geeldende fra budget 2016)
o opgaver (herunder handteringen af myndighedsopgaver og anvendelse af indtaegtsdeekket
virksomhed)
o anvendelse af frivillige
o vagtcentral
Beslutte naermere indhold i samordningsaftale for faelles beredskab
Beslutte endeligt beslutningsgrundlag for samordning af beredskaber og indstille til godkendelse i
respektive byrad
Sikre Igbende orientering af respektive byrdd og beredskabskommissioner hvor relevant
Igangseette analyser, som styregruppen vurderer, er ngdvendige for, at styregruppen kan treeffe
beslutninger.

Den administrative styregruppes opgaver

Den administrative styregruppe har til opgave at forberede mader i den politiske styregruppe og indstille
relevante forhold til beslutning i den politiske styregruppe. Herudover har den administrative styregruppe
falgende opgaver:

At sikre at der nedsaettes FeellesMED udvalg for sammenlaegningsprocessen

At sikre at den politiske styregruppe har et tilstreekkeligt oplysningsgrundlag til at treeffe beslutninger
At kvalificere arbejdsgruppens oplaeg til styregruppen

At udarbejde udkast til stillingsprofil til ny beredskabschef og gennemfgre anseettelsesprocedure

At deltage i anseettelsesudvalg i forbindelse med anseettelse af chef for beredskabet

At kleede ny beredskabschef pa til at varetage rollen som projektleder for sammenlaegningen.
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Arbejdsgruppens opgaver

Bidrage til kommissoriets praktiske gennemfarelse
Udarbejdelse af detaljeret tids- og procesplan for projektet
Udarbejdelse af baggrundsmateriale f.eks. kortleegning af:
o wkonomi og budget
personale
ejendomme
karetgjer og materiel
vagtcentral
indteegtsdeekket virksomhed
myndighedsopgaver
o brug af frivillige
Udarbejdelse af udkast til risikobaseret dimensionering
Udarbejdelse af analyser efter aftale med styregrupper
Fglge op pa ny lovgivning og beskrive konsekvenserne for de kommunale beredskaber
Inddragelse af de relevante MED udvalg i kommunerne, herunder FeellesMED udvalg for
sammenlaagningen
Dialog med de to kommuners personaleorganisation om handtering af personalemaessige forhold
inden for rammerne udstukket af den politiske styregruppe og juridiske rammer som oplyst af KL
Udarbejdelse af forslag til endeligt aftalegrundlag, herunder sikre godkendelse af aftalegrundlag
(samordningsaftale) i den kommunale tilsynsmyndighed.

O O O O O O

gkonomi:
| 2015 vil der veere udgifter til Ign til ny faelles beredskabschef.

Udgifterne forslas fordelt mellem de to kommuner ud fra en fordelingsnagle baseret pa indbyggertal opgjort
pr. 1. januar 2015. Styregruppen treeffer beslutning herom. Derudover kan der opsta gvrige omkostninger
forbundet med fusionen. Mindre belgb kan afklares med den administrative styregruppe. Evt. stgrre belgb
skal afklares i den politiske styregruppe via den administrative styregruppe.



