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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning

Du sidder nu med Bggeskovens Bgrnehus paedagogiske lzereplan i hdnden. Den paedagogiske lzereplan
er hvor vi som institution sammen med forzeldrebestyrelsen saetter mal for den kommende periode.
Laereplanen vil beskrive hvordan vi arbejder med mélene, samt hvordan vi undervejs vil sikre at vi er pa
rette kurs.

Den paedagogiske lzereplan er det paedagogiske personales vigtigste arbejdsredskab og omhandler
arbejdet med de seks leereplanstemaer, den padagogiske praksis, bgrnemiljget samt beskrivelse af de
metoder vi anvender i arbejdet.

Arbejdet med lzereplanen er tilrettelagt sdledes, at personalet har arbejdet i grupper pa tveers af
institutionen. Efter drgftelse og evaluering samler vores lokale laereplansudvalg materialet og redigerer
og justere til vores endelige udkast. Vi evaluere vores paedagogiske praksis inden udarbejdelse ved
hjaelp ECCERS og FECCERS, som alle andre institutioner i Viborg kommune.

I den paedagogiske praksis betyder det at:

- Vi vil give mulighed for at skabe en kultur, der er praeget af et positivt livssyn, tryghed, trivsel
og social forstdelse.

- Vi vil give mulighed for at skabe en god omgangstone mellem bgrn, foraeldre og personale.

- Vi vil give mulighed for at skabe en kultur, hvor der er plads til forskelligheder og hvor det
enkelte individ fgler sig accepteret og veerdsat.

- Vi vil give mulighed for i dagligdagen at give det enkelte barn mulighed for medbestemmelse.
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Barn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veaere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier

For vores institution er engagement en vigtig drivkraft, som skal vaere med til at sikre, at vi hver dag
kan mgde barnet, foreeldre og hinanden med empati og faglig nysgerrighed. Endvidere er vi enige om,
at foreeldre samarbejde er vigtig, s vi sammen kan skabe de bedste preemisser og vilkar for det
enkelte barn og familie.

Vi forsgger, at have en tilgang til barn, foraeldre og hinanden som personale, hvor succeshistorier og en
basis af erfaringer, er med til at skabe udvikling for alle.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets principper

1. Princip: Tager udgangspunkt i det enkelte barns behov og muligheder, samt stgtter barnets trivsel og
leering i alle hverdagssituationer.

2. Princip: Vi skaber rum og laeringsmiljger gennem planlagte aktiviteter og temaer med udgangspunkt i
laereplanen.

3. Princip: Vi er bevidste om at have en anderkendende og indkluderende tilgang til bgrnene, sa de
bliver en naturlig del af feellesskabet,

4. Princip: Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns behov og muligheder, samt stgtter barnets trivsel
og leering i alle situationer.

5. Princip: Bgrnene introduceres til spil, musik egne optagelser m.m pa Ipad og forskelligt
billedemartriale.

1.4 Laeringsforstielse

Kommunens fastsatte leeringsforstdelse



Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse

Som menneske laerer vi gennem hele livet og vi udvikler os i samspillet med andre mennesker. Bgrnene
er aktive skabere af egen laering og lzerer gennem leg, oplevelser og underen. Der er vores
paedagogiske opgave at tilrettelaegge rammerne omkring bgrnene, sa der er mulighed for fakta viden,
inspiration og udfordringer i de lzeringsmiljger vi er medskabende af. Vi reflekterer og evaluerer vores
hverdag ud fra forskellige teoretiske modeller. Se Viborg kommunes " Laereplaner og paedagogisk
praksis"

I Institutionen sker laering gennem en vekselvirkning mellem tilrettelagte aktiviteter og spontane
oplevelser.

Planlaegning af laeringsmiljget tager udgangspunkt i refleksioner i vores bgrnesyn, daglige rutiner,
regler, normer, planlaagning og organisering af hverdagen for bgrnene.

Bgrn laerer pa forskellige mader, der er derfor forskel pd hvilke aktiviteter, oplevelser mv., der seerligt
inspirerer, motiverer og giver mening for det enkelte barn.

Personalet i institutionen er opmaerksomme pa deres eget og bgrnenes engagement, som vi har erfaret
er med til at give gode laeringsbetingelser for bgrn.

Illustration 2
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2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL
Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Laereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paadagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa folelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laaringsmal:

Som menneske laerer vi gennem hele livet og vi udvikler os i samspillet med andre mennesker. Bgrnene
er aktive skabere af egen laering og laerer gennem leg, oplevelser og undreren. Der er vores
paedagogiske opgave at tilrettelaagge rammerne omkring bgrnene, s der er mulighed for fakta viden,
inspiration og udfordringer i de lzeringsmiljger vi er medskabende af. Vi reflekterer og evaluerer vores
hverdag ud fra forskellige teoretiske modeller. Se Viborg kommunes " Laereplaner og paedagogisk
praksis"

I Institutionen sker laering gennem en vekselvirkning mellem tilrettelagte aktiviteter og spontane
oplevelser.

Planlegning af leeringsmiljget tager udgangspunkt i refleksioner i vores bgrnesyn, daglige rutiner,
regler, normer, planlaegning og organisering af hverdagen for bgrnene.

Bgrn leerer pa forskellige mader, der er derfor forskel pd hvilke aktiviteter, oplevelser mv., der seerligt
inspirerer, motiverer og giver mening for det enkelte barn.

Personalet i institutionen er opmaerksomme pd deres eget og bgrnenes engagement, som vi har erfaret
er med til at give gode laeringsbetingelser for bgrn.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov:

I institutionen arbejder vi ud fra den overbevisning, at alle bgrn har udviklingsmuligheder. Det er
vigtigt, at alle bgrn oplever at de er en del af et bgrnefaellesskab. Barnet skal opleve, at det er en del af
feellesskabet og trives i dets miljg. Vores udgangspunkt for bgrn med specielle behov er, at bgrn har
forskellige forudsaetninger, og det skal afspejles i aktiviteter og metoder vi anvender til det enkelte
barn.

Det betyder at personalet skal hjeelpe med, at barnet oplever gode relationer til andre i institutionen,
eks leger med andre bgrn. Det er vores opgave, at hjeelpe barnet til, at det mgdes med abenhed og
forstdelses. Derfor skal vi gennem paedagogiske aktiviteter veere med til at etablere forskellige
muligheder s& barnet trives. Det kan veere sma legegrupper, hvor der kan vaere fokus og aktiviteter,
som tager udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer. Vores erfaringer siger os, at hvor fokus rettes
mod det, der virker,skabes udvikling bade for det enkelte barn men ogsa er medvirkende til at barnet
bliver en del af feellesskabet.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Det er vores opgave, at skabe rammer og muligheder for at stgtte op omkring bgrn med saerlige behov.
Det er vigtigt, at vi er anderkendende og skaber et miljg, der kan inkludere alle bgrn. Vi tager
forskellige individuelle hensyn i den daglige praksis. Som eksempel kan naevnes, at vi har bgrn, der
holder pauser i perioder af dagen. Det kan vaere med fast IPad tid, hvor der kan tilbydes sma opgaver,
hgres Mindfulness musik, eller andre pause aktiviteter, der passer til det enkelte barn.

Vi har ogsd introduceret sma pausekort, som nogle bgrn benytter sig af til selv at finde ro i hverdagen.
Vi har dagligt pa alle stuer barnemgder, hvor de introduceres til piktogrammer, som visualisere dagen
forlgb. Vi finder det vigtigt at alle i intuitionen far den samme ramme, s alle foler de er en del af
feelleskabet.

Vi har derudover sprogkort, som alle personaler har pa sig sdledes at bgrn hurtigt og nemt kan
understgttes i deres verbale sprog, s8 kommunikation bliver tilgaengelig pa flere planer.

Vi udarbejder handleplaner for bgrn med saerlig indsats og indrager foraeldre og vores relevante
tveerfaglige samarbejdspartnere for at komme til de bedste Igsninger for det enkelte barn og deres
familie.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats:

I dagtilbud kan sprogvurderingen foretages fra barnet er 2 &r og 10 mdr. Ved seerlige behov kan
dagplejeren udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og seette en eventuel sprogindsats i vaerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats:

Alle tre- drige sprogvurderes i institutionen. Forzeldre far en tilbagemelding om hvordan
sprogvurderingen ser ud. Der tilrettelsegges forskellige forlgb i institutionen alt efter hvad de enkelte
bgrn har behov for.

P& hver stue er der en paadagog, der har det overordnende ansvar for sprogvurderinger og det
overordnede sprogarbejde.

I institutionen har alle ansatte sprogkort synligt pa sig. Kortene bruges til at understgtte det talte sprog.
Bornene kan derudover finde kortene i garderoberne, faellesrummet og p& legepladsen.

Vi har desuden billeder pa vaeggen, der beskriver de forskellige fglelser vi har. Barnene kan sammen
med hinanden, eller med voksne anvende billederne til at formidle det som de gnsker at snakke om.
Der er ogsd sma grupper, der har dialogisk laesning med sprogkufferter. Her far bgrn, og voksne en
dialog omkring et konkret emne. Vi har i periode af aret synligt for foraeldre hvilke emner/ord vi leger
med. De vil haange som sma historier pd de enkelte stuer.

Vi har i perioder af dret forskellige sprog tiltag - Der kan vaere bgrn, som tilknyttes en sproggruppe, der
koncentrer sig om det mundmotoriske, hvor grupper koncentrer sig om det at veere i centrum og bruge
sproget aktivt.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foreeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en faelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang:
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Det er Viborg kommunes malsaetning, at der skal skabes en rgd trdd i barnets liv gennem samarbejde
mellem forskellige dagtilbud og mellem dagtilbud og skole. De kompetencer barnet har opnaet i sit
nuvaerende dagtilbud, skal det kommende dagtilbud og bygge videre p& sammen med barnet.

Vi har i vores institution taet samarbejde med sundhedsplejerske, dagpleje og skole. Som eksempel kan
naevnes, at vi har haft en fast treeffe tid med sundhedsplejerske i vuggestuen. Her kunne der drgftes
forskellige temaer, sa vi sammen havde forstaelse for hinandens fag.

Vi har samarbejde med en skole hvor paedagogerne fra de to steder prgver at vaere en del af hinandens
praksis.

Disse tiltag er med til at vi kan skabe de bedste overgange og sammenhange til de forskellige sociale
arenaerne som bgrnene skal bega sig i.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhasng:

I vores praksis er der faste aftaler og strukturere for, hvordan overgange foregar. Vi introducere alle
forzeldre til deres fgrste samtale i vores institution om, hvordan overgange kommer til at udmgnte sig i
praksis fra vuggestue og til skolestart.

I den tid bgrnene gar i institutionen er der fokus pa overgange - I praksis vil vores vuggestuebgrn i
tiden op til skiftet til bernehave komme oftere pa besgg i barnehaven. De vil sammen med en personale
og evt. andre bgrn besgge den gruppe de snart skal starte i. Personalet fra Bgrnehaven vil ogsa tage
hyppigere kontakt til de enkelte bgrn, sa der skabes en god kontakt inden opstart.

Vi opfordrer forzeldre til at deltage i de overgange, der foregar i vores institution, da de ved hvilke
behov deres eget barn har behov for.

Vi arbejder systematisk med overgangsskemaerne fra Topi og foraeldrene er en vigtig del af denne
udarbejdelse.

Til kommende skolestart besgge vi de to kommunale skoler som bgrnene skal starte i.

Male projekt i vuggestuen
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi er en integreret institution som har bgrn fra 0 - 6 ar. Vi blev bygget i 2014 og flyttede i vores nye
institution juni 2014.

Vi er normeret til 28 vuggestuebgrn og 120 bgrnehavebgrn.

Vi har to vuggestuegrupper med ca. 14 bgrn i hver grupper.

Vi har 3 bgrnehavegrupper, som i perioder har 30 bgrn pa stuerne.

Vi har en udegruppe, der har 30 bgrn i gruppen. De gar pa ture ud af huset 3 til 4 dage om ugen, hvor
de benytter sig af den omkringliggende natur. Derudover har de et stykke jord, hvor der er skov og
balhytte tilknyttet stedet.

I dagligdagen finder vi det vigtigt at bgrnene er tilknyttet den gruppe de har som basisgruppe. Vi ser en
styrke i, at bgrnene i mange sammenhange er blandet i alder. De mindste laere af de stgrre bgrn og de
aldste lzerer at tage hensyn til de yngre bgrn. Vi bruger dog ogsa, at opdele bade vuggestue og
bgrnehave grupperne i mindre grupper efter behov, kgn m.m.

Vores bgrn kommer hovedsageligt fra vores naeromrdde, derudover modtager vi bgrn fra de sma
landsbyer omkring os. Vi modtager bgrn fra alle samfundslag og har i gjeblikket ogsa ca. 1/5
flersprogsbgrn i institutionen.

Institutionen har madordning, hvilket betyder, at vi har en kgkkenansvarlig og en medhjaelper i
kgkkenet. De tilbereder sundt og naerende mad efter sundhedsstyrelses anbefalinger. Der bliver bade
tilberedt varm mad dagligt, men ogsd smurt madpakker til udegruppen og de bgrn, der ellers skal pd

ture ud af huset.

Den samlede personalegruppe bestdr af 26 medarbejdere (inkl.. lederne og to kekken personaler)
Vi har altid tilknyttet bade psedagogisk assisten (PAU elever) og paedagogstuderende i vores institution.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
lzereplanstemaer angivet:

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling.
Kommentar

Vi finder det vigtigt, at vi kommer omkring alle lzereplanstemaer gennem aret. Vi oplever ogsa ofte at vi
arbejder med flere temaer i samme projekt.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisfortaellinger

e Foto

e Video

¢ Lydoptagelser

e JTagttagelser/observationer
e Her og nu observationer.

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

¢ TRAS

e FCCERS
e LP

e SMTTE

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den padagogiske praksis:

gnskede at gentage det planlagt igen. Vi tog derfor udgangspunkt i deres tegn m.mVi evaluerer vores
praksis pa flere niveauer. Nar vi evaluerer er det vigtigt, at vi kender vores mal, da vores evaluering
skal tage udgangspunkt i, om vi s3 har form3et at opna det vi har sat som mal for forskellige tiltag.

Vi anvender vores materiale til at justere pa de enkelte mal. Evaluering er en refleksion og dialog, der
ofte foregdr pa vores personale og team mgder. Efter projekterer, evaluerer vi om vi opndede de mal, vi
inden projekts opstart havde opsat( Eksempel motionsuger) efter evaluering har vi erfaret at bgrnene i
bdde vuggetue og bgrnehave ville profitere af, at vi naeste gang udvidede projektet til to identiske uger,
da bgrnene udviste stor gleede og engagement og

Der undersgges i skoven.







4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Vi skaber et miljg hvor barnet oplever en fglelse af selvvaerd og hvor tryghed, neervar og omsorg er i
fokus. Vi anvender anerkendende paedagogik, der hjeelper med at forme bgrnene til at blive
selvstaendige individer, og styrke deres identitet gennem valg og holdninger. Der tages hensyn til
bgrnenes individuelle behov for sgvn, mad, trgst og omsorg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi gnsker at bgrnene styrker deres selvveaerd og selvtillid og selvstaendighed for derigennem at udvikle

troen pa sig selv og egen formaen.

Der szettes ord pa folelses- og handleinitiativer- barnets, og de gvrige bgrn og de voksnes.Vi gnsker, at
bgrnene udvikler begynde empati for sig selv og andre. Endvidere at de begynder at laere egne graenser
at kende og respektere andres.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene er bevidste om, at de er forskellige

2. Tegn: Bgrnene tager initiativer, eksperimentere, bruger erfaring og viden samt udtrykker deres
personlighed

3. Tegn: Bgrnene kontakter andre bgrn og voksne pa en positiv nysgerrig og tillidsfuld made.

4. Tegn: Bgrnene viser begyndende empati og omsorg for hinanden

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi skal komme bgrnen i mgde ved at rumme deres fgleser ved at komme bgrnene i mgde,
bdde de negative og positive

2. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at saette ord pa valg,fgelser, holdninger og initiativeter.

3. Tiltag: Vi er rollemodeller i forhold til at guide og stgtte bgrnene i deres udvikling.

4. Tiltag: Vi strukturere og planleegger hverdagen.

5. Tiltag: Vi bekraefter bgrnen, og saetter ord pa deres initativer.



4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Vi skaber mulighed og rammer for social udvikling og lzering, dette sker i samspil med ens omverden.
Vi skaber trivsel, glaede og omsorg ved at hjaelpe hinanden sa bgrnene oplever en feellesskabsfglelse.
Vi stgtter bgrnene i at knytte venskaber og teette relationer til andre bgrn og voksne.

At bgrnene far lzert at udtrykke egne fglelser og aflaese hinandens signaler og kropssprog, saledes at

bgrnenes empatiske evner styrkes.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bornene inddrages i praktiske ggremal, og opfordres til og stgttes i deres selvhjulpenhed, samt at
hjeelpe andre. Der saettes ord pd stemninger, folelses- og handleintiativer - barnets, de gvrig bgrn og
voksnes. At bgrnene, foraeldre og personale har en positiv kontakt med hinanden. Trivsel, glaede og
naerveerende voksne er en forudsaetning for et godt aestetisk barnemiljg.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene viser omsorg, interesse og glaede over for hinanden.

2. Tegn: At bgrnene kontakter hinanden og de voksne positivt og tillidsfuldt pd en anderkenden made.
3. Tegn: At bgrnene begynder at opsgge hinanden og opfordre til leg.

4. Tegn: At vi ser de stgrre bgrn begynde at anvende turtagning, eksempelvis ved frokosbordet.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

1. Tiltag: Vi hjeelet bgrnene med at szette ord pa fglelser, handlinger og initiativer.

2. Tiltag: Personalet er gode rollemodeller ifht. at vise interesser, omsorg og kommunikere positivt og
anderkendende samt styrke bgrnenes faellesksabsfgelse.

3. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i konfliklgsning.

4. Tiltag: Vi stgtter bgrne i turtagning i forskellige situationer.



4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Vi skaber et lzeringsmiljg, der tilpasser kompleksiteten af sproget, sa det passer til bgrnenes
kompetencer. At bgrnene lzere at bruge sproget til at udtrykke og forsta andres fglelser/behov for
derigennem at kunne beg3 sig i det social samspil bgrn og voksne imellem. At bgrnenes styrkes i deres
interesse for bgger, historiefortaelling, dialogisk laesning, rim og remser med mere.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene kommunikere og prgver at ggre sig forstdelig for omverden gennem udviklingsstgttende
kontakt og samspil.

Vi italesaetter folelses og handleinitiativer sdvel bgrnene og de voksnes.

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene kan kommunikere og ggre sig forstaelig over for andre.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene viser interesse for at udtrykke sig verbalt og nonverablt - bruger vores sprogkort.
. Tegn: At bgrnene bliver mere sproglig kompetente/verbale.

. Tegn: At de far positiv feedback pa hinandes kommunikation.

. Tegn: At bgrnene viser interesse far bgger, sprogkufferter m.m

. Tegn: At nogle bgrn bruger baby tegn/ tegn til tale.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

. Tiltag: Vi indrager sproget i de daglige ggremal og aktiviteter.

. Tiltag: Vi arbejder sproget mangfoldighed verbalt og nonverbalt (sprogkort og babytegn)

. Tiltag: Personalet udtrykker barnes intensioner med ord samtidig emd ting og handlinger benavnes.
. Tiltag: Vi planlaegger alderssvarende aktiviteter rettet mod deres sprogligeudvikling.

. Tiltag: Vi bruger IPads, sprogkufferter, spring sproget frem m.m

. Tiltag: Vi er sproglige rollemodeller.
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Vi skaber fysiske rammer, som inspirerer og udfordre til alsidig inden - og udendgrs bevaegelse. S&
bgrnene derved oplever glaede og trivsel s det bliver en naturlig del af hverdagen. De fysiske rammer
skal kunne andres efter hvilke behov, som vi i forskellige situationer gnsker at have fokus omkring.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi stgtter bgrnene igennem bevaegelse og leg, s& de far styrket de grundmotoriske faerdigheder som:
balance, fin - grov motorik, sa de med tiden automatiseres og derved skaber overskud til
laering.Derigennem far at opnd bevidsthed om egen krop, herunder sanser, fokus pa fysiske og psykisk
sundhed blandt andet at vaegte kost, hygiejne og bevaegelse.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene ggr brug af de fysiske rammer.

2. Tegn: At de udfordre sig selv og hinanden og viser glaede og trivsel ved bevaegelse.

3. Tegn: Bgrnene eksperimentere med krop, bevaegelse og sanser - selv vasker haender og gar pa
toilet.

4. Tegn: At bgrnene tgr noget de ikke turde fgr.

5. Tegn: At bgrnene udvikler sig og tager initiativ til at vaere selvhjulpne.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi planlaegger og tilbyder fysiske aktiviteter hverdag eksempel, gature i naermiljget.

2. Tiltag: Vi er aktive sammen med bgrnene.

3. Tiltag: Vi viser glaede ved bevaegelse - hopper i vandpytter, leg i motorrikrummetog finder dyr i
skoven.

4. Tiltag: Vi tilbyder sund kost i instituionen, s& man har fysisk energi til bevaegelse.

5. Tiltag: At vi indretter inde s& der er plads til alle former for bevaegelse - afslapning, sang og vild leg.



4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaenomener angivet:

Bgrnene oplever naturens mangfoldighed og far mulighed for at erfare gennem sanser og far kendskab
til naturen, samt udvikler respekt far natur og dyreliv. Bsrnene introduceres til de forskellige
feenomener; vand, regn , blaest sol med mere.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene skal opleve naturen i al slags vejr pd alle 8rstider og have mulighed for at erfare naturen
gennem sanser. Vi vil pirre bgrnenes nysgerrighed og underen over naturen og dyrelivet. Bgrnene for
kendskab til og udvikler respekt for naturen.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene udviser glaede, nysgerrighed og begejstring for at komme ud.

2. Tegn: At bgrnene viser begydnenede kendskab og respekt for dyre og planteliv.

3. Tegn: At de begynder at bruge naturen som et udviklingsrum for fantasi, og i leg og bevaegelse.
4. Tegn: At bgrnene sanser naturen i al slags vejr, hopper i vandpytter, leger med sne og kaster med
blade.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: At bgrnen viser glaede og nysgerrihed for at feerdes i naturen.

. Tiltag: Bgrnene praesenteres for forskellige sanselige oplevelser/indtryk.

. Tiltag: At personalet viser glaede og lyst ved at vaere ude.

. Tiltag: At perosnaler er nysgerrige sammen med bgrnene.

. Tiltag: At vi tilrettelaegger ture og aktiviteter efter bgrnenes alder og behov.
. Tiltag: Vi har fste rutiner med turdage, aktivitetsdage m.m
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Vi skaber mulighed for at bgrnene far kendskab til og udvikler forstaelse for kulturelle vaerdier i eget
lokalsamfund. Vi gnsker, at vores bgrn far kendskab til egne og andres traditioner og kulturer. I
institutionen vil vi benytte kulturens mangfoldighed i form af musik, sang, kunst, dans, teater og idraet
0og praesentere dette for bgrnene.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vardier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bgrnene praesenteres for kulturelle udtryksformer for derigennem at opmuntres til at udvikle egne
unikke evner og udfordres til at prgve nye kreative udfoldelses muligheder.

Desuden er humor en vigtig del af hverdagen, s& bgrnene udvikler deres humoristiske sans og bruger
den i interaktion med andre uanset alder og kulturel baggrund.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene udviser nysgerrighed og interesse efter at prgve forskellige udtryksformer.

2. Tegn: At bgrnene griner hverdag og maerker betydnigen af at grine sammen.

3. Tegn: Bgrnene bliver bedre til at beg3 sig i et faellesskab, hvor der er forskellige baggrunde og
veerdier.

4. Tegn: At barnet oplever sig selv som en betydningsfuld del af faellesskabet.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

. Tiltag: At vi fejrer hgjtider og andre traditioner; kirkebesgg, fastelavn, paske, fedselsdage m.m
. Tiltag: At vi tilrettelaegger ture i naermiljger; bibliotek, teater, biograf m.m

. Tiltag: Vi afholder fzellesspisninger i institutionen; vi far der serveret mad fra mange kultuere.
. Tiltag: Vi preaesentere bgrnene for forskellige kreative martrialer.

. Tiltag: At vi griner med bgrnene og bruger humor i daglidagen udfra bgrnenes alder.
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Arbejdet med bgrnemiljget skal vaere en del af det paedagogiske arbejde, hvor det er relevant. Vi
teenker det ind i laereplanstemaerne, nar vi tilrettelaegger vore praksis.

Vi bruger forskellige metoder til bgrnemiljget, vi har eksempelvis brugt bgrneinterview i flere
projekterer. Vi anvender det til at se bgrnemiljget ud fra bgrnenes perspektiv. Vi har ogsa forsggt med
Mosaik metoden, en metode hvor vi har fulgt bgrnenes spor. I praksis fulgte vi bgrnenes spor ved hjaelp
af kort og samtaler. De fortalte hvilke steder, de godt kunne lide at opholde sig og hvorfor.
Efterfglgende andrede vi vores praksis for rummene.

Vi anvender ogsa vores didaktiske modeller til arbejdet med bgrnemiljget. Har vi lavet nye tiltag i
grupperne (Projekter, spisning eller samlinger) anvender vi modellerne til at se Tegn, eller tiltag s3 vi
evt. kan andre, sa bgrnenes trivsel kommer i fokus.

Indretning i institutionen bliver ogsa ofte aendret, alle vores mgbler og ting er pa hjul. Det har vi bevidst
valgt, da bgrnene ofte selv gor opmaerksom pa, at de har behov for andre legestationer. I gjeblikket
gnsker de ofte et nyt veerelse. De ved, at vi kan flytte sma reoler, store taepper pa gulvene kan ogsa
flyttes. Derved kan der hurtigt etableres et nyt rum ud fra bgrnenes gnsker. Et vigtig arbejdsredskab er
ofte vores bgrneinterview og logbgger. Ved at anylysere disse metoder, far vi ofte stor viden omkring
bgrnenes gnsker og behov. Som eksempel er bgrnemgder i perioder alders opdelte, da vores bgrn
tydelig viste, os at de havde behov for forskellig informationer.

I vuggestuen bruger vi ofte bgrnehaven som udfordring til de stgrre bgrn. De giver ofte selv udtryk for
nar de er klar til den store nye verden. Vi respektere det ved at de kommer pa besgg i bernehaven, dog
med sma tiltag, der ggr dem trygge ved situationen.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJ@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paadagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med faglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi mgder alle bgrn med respekt og anderkendelse, og derved skabe de bedste laeringsmiljger for
bgrnene. Gennem tilrettelaeggelse af det daglige psedagogiske praksis er vi medskabende til at skabe en
platform, hvor der er tryghed og trivsel.

Personalet er medvirkende til, at bgrnene bliver funderet i sig selv og sine omgivelser. Det er vigtigt, at
vi i det daglige peedagogiske arbejde har fokus pd bgrnenes trivsel og sendre praksis efter bgrnenes
gnsker, behov og udvikling.

Bornene skal gennem valg og fravalg ( efter alder) have indflydelse pa sin hverdag. Vi inddrager barnet
i beslutningsprocesser, selvfglgelig pa barnets niveau. Det kan ggres ved forskellige tiltag eks - valg af
sange, der skal synges, hvilken leg der skal leges, og hvilken tur vi skal valge.

Det tages i praksis hensyn til barnets behov ud fra en padagogisk vurdering. Vi har i personalegruppen
fokus pd engagement, som er medvirkende til en god stemning og trivsel, som er smittende pa bgrns
laeringsmiljger.



v

6 AFSLUTNING

Vi arbejder altid med vores laereplan som et arbejdsredskab, den bliver benyttet som fast hdndbog, nar
der igangsaettes projekterer, temaer m.m pa alle niveauer. Det skal gerne skinne igennem til de tiltag
som foraeldre og bgrn oplever og er en del af i vores institution.

Vi har til de sidste foraeldremgder valgt, at gennemga elementer fra laereplanen til foreeldre ogsa. Dette
er for at skabe en sammenhaeng mellem det vi gér og gar i det daglige og hjem til foreeldre.

som en sidste information vil vi blot kort informere om nogle faktuelle tal for vores institution.
Vuggestuen bestdr af to basisgrupper med ca. 14 bgrn tilknyttet hver gruppe.

Bgrnehaven er inddelt med 4 basisgrupper med ca. 30 bgrn i hver. En af basis grupperne er en
udegruppe.

Institutionen har en mangfoldig bgrnegruppe, som kommer fra mange samfundslag i byen. Vi har de
sidste ar haft ca. 20- 25 flersprogsbgrn, der kommer fra @steuropa og andre er flygtningefamilier.
Du er velkommen til at kontakte os for yderligere oplysninger enten pa tif. 87871350 eller se yderligere
oplysninger pa Viborg kommunes hjemmeside - Dagtilbud omrade sydgst.

Her vil der vaere en beskrivelse af intuitionens fakta m.m.

Venlig hilsen

Bggeskovens Bgrnehus

Koldskaer 5
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