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Ansøgningsskema for puljeprojekt:

”Genopsalg: Videreudvikling og styrkelse af indsatser i kommunerne med særligt 
fokus på ældre medicinske patienter og udsatte grupper”

Frist for indsendelse af 
ansøgning

18. juni 2018 kl 12.00

Skemaet sendes til

jkr@sst.dk

Mrk. 4-1214-416/1

Alle rubrikker i skemaerne skal besvares.

Ansøgningsskemaet indeholder: 

 Skema 1: Ansøgningsskema til projektstøtte
 Skema 2: Projektbeskrivelsesskema
 Skema 3: Budgetskema for projektperioden
 Skema 4: Budget for hvert år

Der anmodes om, at ansøgningen udfyldes kort og præcist. Skema 2 må max fylde fem sider, 
udfyldt med skrifttype Verdana, str. 10.

mailto:jkr@sst.dk
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Skema 1: Ansøgningsskema til projektstøtte

1. Projektets titel: Styrkelse af den sundhedsfaglige indsats på de psykiatriske botilbud i 
Viborg Kommune

Ansøger:

Adresse:

CVR nr.:

Navn på 
projektledere:

Stillingsbetegnel
se:

Tlf. nr.: 

E-mail:

Navn på 
projektets 
juridisk 
ansvarlige 
person: 

Stillingsbetegnel
se:
 
Tlf.nr.:

E-mail:

Kontaktperson:
E-mail:

Viborg Kommune

Prinsens alle 5, 8800 Viborg

CVR:2918 9846

Jane Aslaug

Leder af psykiatriområdet, Viborg Kommune

21268441

j5h@viborg.dk

Ulrik Johansen

Socialchef

29 16 02 70

ulj@viborg.dk

Eva Knudsen
ek7@viborg.dk

2. 

Ansøgers personlige underskrift:

Sted: Viborg

Underskrift: 

Dato: 18/6 2018
3. Samarbejdsproj

ekt/partnerskab

Ansvarlig 
kontaktperson:

Undervisning i medicinhåndtering v. farmaceuter fra Bjerringbro 
Apotek. Undervisningsopgaven have været udsendt til apotekerne i 
Viborg Kommune, og Bjerringbro Apotek indgav det mest fordelagtige 
tilbud. Efter ønske, kan en indholdsbeskrivelse af undervisningen 
fremsendes.

Der er indgået en samarbejdsaftale mellem Viborg Kommune og 
Bjerringbro Apotek, som er betinget af midler fra denne pulje. 

Tina Jobling, Apotekerforeningen

mailto:j5h@viborg.dk
mailto:ulj@viborg.dk
mailto:j5h@viborg.dk
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Lene Just, apoteker Bjerringbro Apotek

4. Ansøger og 
samarbejdspartn
eres 
forudsætninger 
for at 
gennemføre 
projektet:

Viborg Kommune har igennem flere år haft fokus på at styrke den 
sundhedsfaglige indsats på kommunens botilbud.
Man har blandt andet implementeret ”I Sikre Hænder” (ISH) - med 
dertilhørende undervisning og kompetenceudvikling. I dette projekt 
bygges der videre på den viden der er opbygget igennem ISH og 
igennem arbejdet med KRAM. 

5. Projektlederes 
uddannelse, 
baggrund, 
erfaring og 
kompetence:

Jane Aslaug er uddannet fysioterapeut og har igennem de seneste 5 år 
været leder af psykiatrien i Viborg Kommune. Hun har en master i Etik 
og værdier i organisationer fra Aarhus Universitet.
Jane har erfaring fra implementering og ledelsesmæssig forankring af 
flere store projekter på psykiatriområdet. 

6. Der ansøges om 
i alt: 3.106.906 kr. (jævnfør budgetskema)

7. Projektets 
varighed: Projektet forventes igangsat 1/10 2018

og afsluttet 31/12 2020

8. Er der ansøgt 
eller bevilget 
økonomisk 
støtte fra anden 
side:

Ja__ Nej _X_

9. Egenfinansiering 
i projektet:

25.000 kr. til udgifter til ekstern undervisning i medicinhåndtering.

Herudover udgifter til undervisningsmaterialer, samt kørsel, 
kontorfaciliteter og øvrige udgifter (bortset fra løn) til de to 
sundhedsfaglige koordinatorer.

Derudover planlægges der på psykiatriområdet kompetenceudvikling 
indenfor udvalgte emner indenfor: 1) sygdomslære og diagnosesystem, 
2) borgere med psykiske sygdom og behandlingskrævende somatiske 
sygdomme og 3) borgere med dobbeltdiagnoser (psykisk sygdom og 
misbrug).

Viborg Kommune finansierer selv undervisningen og vikardækningen for 
de 85 medarbejdere, i forhold til undervisningen i disse emner, som i 
høj grad understøtter formålet med puljen. Undervisningen planlægges 
i efteråret 2018 og afvikles i 2019 og 2020. Da omfanget af 
undervisningen endnu ikke er fastlagt, er der ikke sat beløb på denne 
del af egenfinansieringen.

10. Projektets 
samlede budget: 3.131.906

11. Tidligere 
bevilget støtte 
fra 

Nej.
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Sundhedsstyrels
en inden for 
samme 
fagområde:

Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

1.
Projektets titel:

Styrkelse af den sundhedsfaglige indsats på de psykiatriske botilbud i 
Viborg Kommune.

2.

Baggrund og 
formål med 
projektet:

Baggrund:
Borgerne på de psykiatriske botilbud er ofte i behandlingsforløb hos 
egen læge, sygehuset eller behandlingspsykiatrien. Samtidig er 
tendensen, at borgerne udskrives fra sygehus/behandlingspsykiatrien 
tidligere i behandlingsforløbene end hidtil.

Borgerne er derfor meget afhængige af, at medarbejderne på 
botilbuddene, uanset faggruppe, er i stand til at understøtte deres 
behandlingsforløb. Det handler både om et fokus på de 12 
sygeplejefaglige fokusområder og på medicinhåndtering. Begge dele er 
særligt vigtige for gruppen af borgere på botilbuddene, som stort set 
alle er medicinerede på grund af deres psykiske sygdomme. 

Et fokus på et kompetenceløft inden for disse områder er særligt 
relevant på de psykiatriske botilbud, da borgerne jf. ovenstående ofte er 
del af meget komplekse behandlingsforløb. 

Samtidig er en stor del af personalet ikke sundhedsfagligt uddannet. Der 
er dog brug for et generelt kompetenceløft inden for de 12 
sygeplejefaglige indsatsområder og inden for medicin. En nylig 
gennemført rundspørge blandt medarbejderne på de psykiatriske 
botilbud i Viborg Kommune viser, at 29% angiver, at de har behov for 
mere viden om medicin for at løse deres daglige opgaver.

Der er derfor brug for en ekstra indsats for at sikre, at medarbejderne 
kan tilbyde borgerne en kvalificeret sundhedsfaglig indsats. Derfor 
ønsker Viborg Kommune at søge om støtte til nedenstående projekt.

Formål:

Projektets formål er at sikre borgerne på de psykiatriske botilbud et højt 
niveau af den sundhedsfaglige indsats og forebyggelse af utilsigtede 
hændelser, hvor alle medarbejdere, uanset faggruppe, kan understøtte 
borgernes trivsel i forhold til de 12 sygeplejefaglige indsatser og 
medicinhåndtering. Det er til gavn for borgernes velbefindende og 
dermed deres udbytte af den pædagogiske indsats og det relationelle 
arbejde. Dermed bliver kvaliteten i den sundhedsfaglige indsats en 
forudsætning for en vellykket socialpædagogisk indsats.

3.
Projektets 

Styrkelse af den sundhedsfaglige indsats på de psykiatriske 
botilbud i Viborg Kommune
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overordnede 
mål (én linje):

Delmål (én linje 
pr. delmål):

1) En styrkelse af de sundhedsfaglige kompetencer på tværs af hele 
personalegruppen

2) En præcisering af roller og ansvar i forbindelse med de 
sundhedsfaglige indsatser

3) At stille muligheden for supervision og sparring til rådighed for alle 
medarbejdere

4.

Projektets 
fokus- eller 
indsatsområder:

Den sundhedsfaglige indsats skal styrkes igennem ansættelsen af to 
sundhedsfaglige koordinatorer, der på tværs af psykiatriområdet skal stå 
for:

1) Opdatering af, og undervisning i, generelle og lokale procedurer 
og retningslinjer

2) Sparring og supervision til medarbejderne på botilbuddene
3) Kompetenceudvikling af alle medarbejdere, uanset faggruppe i de 

12 sygeplejefaglige indsatser
4) Kompetenceudvikling inden for medicinhåndtering (i samarbejde 

med farmaceuter fra Bjerringbro Apotek)

Det er afgørende at alle medarbejdere, uanset uddannelsesbaggrund, 
føler sig trygge og kompetente i forhold til at løse deres opgaver i 
relation til den sundhedsfaglige indsats.

I en rundspørge blandt medarbejderne på botilbuddene efterspørger 
29% mere viden om medicin (virkning og bivirkning). Derfor vurderes 
det, at kompetenceudvikling er en del af løsningen i forhold til at styrke 
den sundhedsfaglige indsats på kommunens psykiatriske botilbud.

5.

Projektets 
målgruppe(r):

Projektets primære målgruppe er medarbejderne på de psykiatriske 
botilbud.
Projektet omfatter alle faggrupper, inkl. det pædagogiske personale.

Der er i alt 85 medarbejdere på de psykiatriske botilbud i Viborg 
Kommune og de fordeler sig således mellem faggrupperne:

Faggruppe (fastansatte) Antal medarbejdere
SOSU-assistent 34
Pædagog 30
Plejer 7
Ergoterapeut 5
Sygeplejerske 5
Omsorgsmedhjælper 2
SOSU-hjælper 1
Socialrådgiver 1
I alt 85

Projektets sekundære målgruppe er de ca. 150 beboere på de 
psykiatriske botilbud. En styrket sundhedsfaglig indsats vil ikke alene 
gavne borgernes sygdomsmestring, men også deres mulighed for at 
profitere af den pædagogiske indsats. 

6. Aktiviteter og Aktiviteterne er målrettet medarbejdere på botilbud der arbejder med 
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metoder (angiv i 
punktform):

borgere med psykiske lidelser:

- Kompetenceudvikling i forhold til de 12 sygeplejefaglige indsatser 
(varetages af de to sundhedsfaglige koordinatorer)

- Kompetenceudvikling i forhold til medicinhåndtering (varetages af 
farmaceuter fra Bjerringbro Apotek i samarbejde med de to 
sundhedsfaglige koordinatorer)

- Supervision og sparring for både det sundhedsfaglige og det 
pædagogiske personale i forhold til varetagelse af sundhedsfaglige 
opgaver, behandling og medicinering (varetages af de to 
sundhedsfaglige koordinatorer)

- Opdatering af og undervisning i, generelle og lokale procedurer og 
retningslinjer (varetages af de sundhedsfaglige koordinatorer på 
tværs af botilbud i samarbejde med botilbuddene)

7.

Projektets 
bidrag til at øge 
kvaliteten i den 
kommunale 
sundhedsindsats
:
 

Det er et helt centralt formål for projektet at øge kvaliteten af den 
kommunale sundhedsindsats for borgere med psykiske lidelser.

Det sker igennem et øget fokus på de 12 sygeplejefaglige indsatser og 
på medicin (håndtering, observation, virkning/bivirkninger). I projektet 
investeres der i at give medarbejderne et kompetenceløft, der skal gøre 
dem i stand til at løse de sundhedsfaglige opgaver med høj kvalitet. 
Både igennem den konkrete undervisning, men også igennem 
supervision og sparring fra de to sundhedsfaglige koordinatorer. Det er 
samtidig forventningen at kompetenceudviklingen vil bidrage til, at 
medarbejderne på tværs af faggrupper, får et fælles ”sundhedsfagligt” 
sprog, som mindsker risikoen for misforståelser og giver en fælles 
forståelse af borgernes sundhedsmæssige udfordringer.

Det er også formålet med projektet at forbygge utilsigtede hændelser på 
botilbuddene. For borgerne betyder det en øget tryghed og at man som 
borger oplever, at medarbejderne er kompetente og opmærksomme på 
alle 12 sygeplejefaglige problemområder. Det giver borgeren plads til at 
fokusere på egen recoveryproces. Samtidig giver det plads til, at 
borgeren vil kunne få et større udbytte af den pædagogiske indsats, når 
de sundhedsfaglige præmisser er på plads.

I sidste ende er det forventningen, at projektet vil bidrage til en 
reduktion i uhensigtsmæssige genindlæggelser. Det er til stor gavn for 
borgerne, og vil være del i ambitionen om at reducere uligheden i 
sundhed, som desværre er en realitet for denne borgergruppe.

Projektet vil derfor bidrage til både en øget kvalitet i den kommunale 
sundhedsindsats, men også til en øget livskvalitet for borgerne.

8. Dokumentation 
og 
afrapportering 
(angiv i 
punktform 
foreløbige 
forslag 
indikatorer, der 

Der er endnu ikke et komplet overblik over hvilke indikatorer der skal 
følges op på i projektet. Et foreløbigt bud vil være følgende:

- Kvantitativt: Alle fastansatte medarbejdere har deltaget i 
kompetenceudvikling vedr. de 12 sygeplejefaglige problemområder.

- Kvantitativt: Alle fastansatte medarbejdere har deltaget i 
kompetenceudvikling vedr. medicin
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måles på):
- Kvantitativt: Alle botilbud med borgere med psykiatriske lidelser har 

fået opdateret procedurer og retningslinjer

- Kvantitativt: Der kan observeres et fald i utilsigtede hændelser

- Kvalitativt: Medarbejderne føler sig trygge ved at løse deres del af 
de sundhedsfaglige opgaver og har et fælles sprog med 
sundhedsfaglige begreber, som sikrer en styrket indsats.

9. Projektets 
organisering og 
bemanding, 
herunder 
ledelsesmæssig 
forankring:

Projektet er organiseret omkring ansættelsen af to sundhedsfaglige 
koordinatorer. De er ansvarlige for den daglige drift, planlægning af 
undervisning og for gennemførelsen af projektets aktiviteter.

Der nedsættes en styregruppe med repræsentanter fra ledelsen på 
psykiatriområdet samt Socialchef Ulrik Johansen.

Den ledelsesmæssige forankring styrkes samtidig af at alle 
personaleledere skal deltage i den decentrale undervisning. Både i 
forhold til de 12 sygeplejefaglige indsatser og i forhold til medicin. 

Det er personaleledernes ansvar at sikre, at den tillærte viden kommer i 
spil i dagligdagen, og at der sikres plads til flerfaglig refleksion omkring 
emnerne. Forankringen i praksis bliver samtidigt et fokusområde i 
relation til den øvrige kompetenceudvikling, der planlægges på 
psykiatriområdet.

Mulige metoder til at sikre ledelsesmæssigt fokus og at medarbejdernes 
nye kompetence kommer i spil, er for eksempel indførelsen af faste 
tidspunkter til tværfaglig refleksion med udgangspunkt i botilbuddets 
beboere. Erfaringer viser, at hvis man formår at holde fokus på de 
faglige drøftelser (og ikke fortaber sig i ”drift og praktik”), så er der et 
stort udbytte af sådanne møder.

10. Tids- og 
projektplan:

Projektet forventes igangsat: 1. oktober 2018
og afsluttet: 31. december 2020

Angiv en plan for hvert finansår:

År Måned Aktivitet Ansvarlig
2018 1. 

november
Ansættelse af to 
sundhedsfaglige 
koordinatorer/ 
projektledere

Jane Aslaug

2018 November - 
december

Opdatering og revidering 
af procedurer og lokale 
retningslinjer 
Planlægning af 
undervisningen i 2019

Varetages af de 
sundhedsfaglige 
koordinatorer på 
tværs af botilbud.

2018-
2020

Løbende supervision og 
sparring for både det 
sundhedsfaglige og det 
pædagogiske personale i 

Varetages af de 
sundhedsfaglige 
koordinatorer på 
tværs af botilbud.
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forhold til varetagelse af 
behandlingsopgaver, 
herunder medicinering

2019 Januar - 
juni

Kompetenceudvikling i 
forhold til de 12 
sygeplejefaglige 
indsatser 

Varetages af de 
sundhedsfaglige 
koordinatorer.

2019 August – 
december

Kompetenceudvikling i 
forhold til medicin 

Varetages af 
farmaceut fra 
Bjerringbro Apotek 
i samarbejde med 
de 
sundhedsfaglige 
koordinatorer.

2020 Januar - 
juni

Opfølgning på 
kompetenceudvikling og 
opsøgende besøg på 
botilbuddene.

Varetages af de 
sundhedsfaglige 
koordinatorer.

2020 August – 
december

Evt. 
opsamlingsundervisning i 
de 12 sygeplejefaglige 
indsatser og medicin

Varetages af 
farmaceut fra 
Bjerringbro Apotek 
i samarbejde med 
de 
sundhedsfaglige 
koordinatorer.

2020 Oktober – 
december

Evaluering af projektet. Varetages af de 
sundhedsfaglige 
koordinatorer.
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Skema 3: Budget for projektperioden

1. Projektets titel:
Styrkelse af den sundhedsfaglige indsats på de psykiatriske botilbud i 
Viborg Kommune.

Navn: Jane Aslaug
Tlf.nr.: 212684412. 

Regnskabsansvarlig: E-mail: j5h@viborg.dk 

3. Revisor: BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab

Aktivitetsomfang 
(antal)

Timetal og sats Beløb i kr. Noter

4. Projektledelse/-
deltagelse:

2 personer ansat 
37t/uge i 2,25 år

8.658 timer a 
278,64 kr. pr. time       

2.412.465

5. Uddannelse, kurser, 
konferencer o.lign.

Vikardækning: 85 
personer a 30 timer

Ekstern undervisning i 
medicin (ekskl. 
moms)

2.550 timer a
231,86 kr. pr. 
time

70 timer

         
591.226

84.000

6. Materialer og/eller 
konkrete 
værktøjer/metode:

7. Rejser og transport 
inkl. opholdsudgifter:

8. Serviceydelser, 
herunder 
konsulentbistand mv.:

9. Administration, 
revision:

Administration
(regnskab)

Revision

15 timer a 281,00 
kr. pr. time
7.500 kr. pr. år            

19.215 

10. Andet:

ANSØGT BELØB I 
ALT:

      

      
3.106.906

 

mailto:j5h@viborg.dk
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Skema 4: Budget for hvert år

Projektets titel: Styrkelse af den sundhedsfaglige indsats på de psykiatriske botilbud i Viborg Kommune

2018
(beløb i kr.)

2019
(beløb i kr.)

2020
(beløb i kr.) Samlet beløb

Evt. 
egenfinansieri
ng

Fra 
Sundhedsstyre
lsen 

Evt. 
egenfinansieri
ng

Fra 
Sundhedsstyre
lsen 

Evt. 
egenfinansieri
ng

Fra 
Sundhedsstyre
lsen 

Evt. egen-
finansie-
ring

Fra Sund-
hedsstyrelsen

Projektledelse 251.038 1.066.862 1.094.565 2.412.465

Uddannelse, kurser, 
workshops, 

konferencer og lign.
25.000 474.762 200.464 25.000 675.226

Materialer og/eller 
konkrete 

værktøjer/metode

Serviceydelser, 
herunder fx 

konsulentbistand mv.

Andet 9.581 9.634 19.215

I alt 251.038 25.000 1.551.205 1.304.663 25.000 3.106.906


