Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar? Lokal Med og Skolebestyrelsen ved Overlund Skole

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

En maengdetilpasset gkonomisk ramme som fglge
af faldende bgrnetal eendrer i udgangspunktet ikke
ved en samlet opgave omkring bgrns lzering og
trivsel. Vi ser saledes med bekymring pa
muligheden for at lykkes med den paedagogiske
opgave omkring inklusion og sunde
leeringsfaellesskaber — herunder ASF,
ordblindeindsats, flersprogede bgrn,
specialpadagogisk bistand mv.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Lokal Med og Skolebestyrelsen ved Overlund Skole
er uforstaende over for, at et bredt politisk indsats-
og fokusomrade jf. konstitueringsaftalen skal
finansieres inden for B&U. Det er svaert at forestille
sig, at vi inden for eksisterende ramme, som
presses yderligere i kommende overslagsar, kan
finde gkonomi hertil.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Lokal Med og Skolebestyrelsen ved Overlund Skole
er uforstaende over for, at et bredt politisk indsats-
og fokusomrade jf. konstitueringsaftalen skal
finansieres inden for B&U. Det er sveert at forestille
sig, at vi inden for eksisterende ramme, som
presses yderligere i kommende overslagsar, kan
finde gkonomi hertil.

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anleegsgnsker i Budgetperioden

Nye anleegspnsker ud over budgetperioden

Andet

Lokal Med og Skolebestyrelsen ved Overlund Skole
opfordrer til, at man sgrger for at opretholde den



mailto:khi@viborg.dk

ngdvendige balance mellem centralt og decentralt
niveau, nar der skal findes reduktioner, der har
betydning for vores kerneopgave — bgrn og unges
leering og trivsel.

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Lokal Med og Skolebestyrelsen ved Overlund Skole
er ikke ubekendte med argumentationen for
yderligere centralisering af teknisk service, men vi
mener ogsa, at man i argumentationen har en
grundlaeggende antagelse om, at teknisk service
ikke er en del af kerneopgaverne ude pa skolerne.
Virkeligheden er en anden. Teknisk service er en
vigtig del af kerneopgaverne og en yderligere
centralisering vil efter vores mening ikke bidrage til
stgrre fokus pa opgaverne eller et staerkere fagligt
miljg. Tveertimod vil det staekke vores lokale
frihedsgrader, forhindre smidige opgaveudfgrelser
og mindske den lokale forstaelse for
styringsopgaven og de konkrete styringsvaerktgjer.
Reduktionen ved besparelserne star ikke mal med
de kvalitetsmaessige konsekvenser, og Lokal Med
og Skolebestyrelsen ved Overlund Skole gnsker
derfor, at den struktur, der er i dag, bevares og
fremadrettet far ro.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK's rapport
tilbage i 2016. Forslaget har tidligere veeret bragt i
spil i forhold til skolernes administration tilbage i
2016/2017.




Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver Igst ude pa skolerne,
og hvad konsekvenserne ville vaere ved
centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der ikke
valgt den centrale Igsning for dele af opgaverne,
men en model hvor tildelingsmodellen blev udsat
for en generel reduktion. Dette analysearbejde er
helt sikkert til at finde frem igen.

Opgaver, der skal Igses centralt, vil alt andet lige
som udgangspunkt altid skulle Igses med en
decentral oplysning til opgaven.

Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekretaer/administrativ leder til en skoleleder eller
en laerer, for oplysninger skal jo fortsat fedes et
sted.

Med udgangspunkt i ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig I@sning at
legge flere administrative opgaver over pa en
skoleleder eller andre faggrupper.

| forhold til “Kvalitet i opgavelgsningen” og “Trivsel
og andre arbejdsmiljpmaessige konsekvenser” sa er
det muligt, at de enkelte konkrete opgaver kan
opleve en kvalitetsmaessig forbedring, men i en
helhedstaenkning er det vigtigt at have for gje, at
skolernes administrationer er en del af et
faellesskab pa arbejdspladsen. Alle
personalegrupper er afhangige af hinanden, og
derfor vil det have konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfgres.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tvaers, giver det ikke mening,
at der skal leegges yderligere administrative
opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes laering og trivsel.

Lokal Med og Skolebestyrelsen ved Overlund Skole
vil derfor pa det kraftigste opfordre til, at man
teenker sig rigtigt godt om en gang til og kigger i
resultaterne fra sidste gang, spgrgsmalet blev
drgftet.

Udviklingspuljen




Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til heringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til

Kirsten Himmelstrup pa e-mail: khi@yviborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sendag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver heringssvar? Skolebestyrelsen og Lokal-MED, Rosenvangets Skole

Emne i Budgetkatalog:

Heoringssvar:

Budgetrammer

Det er som udgangspunkt uheldigt, at man 1
situationen med faldende bernetal ikke satter
mere fokus pé evt. overskydende ressourcer og
okonomi til at varetage det, som er det
overordnede tema "inkluderende fallesskaber"
som berne- og ungdomsudvalget har udstukket.
Er der undersogt om der er evidensviden og
erfaringer i andre lande, steder i DK, hvad en
styrket indsats pa inkluderende fzllesskaber i
skoleomréddet kan give rent
samfundsekonomisk pa den lange bane. Vores
overbevisning er, at en tidligere indsats ved
bernene vil kunne redde rigtigt mange i
ungdomsérene og pa efterfolgende
uddannelser, arbejde mv.

Udfordringer — Klasser forberedt til bern med
ASF

Skolebestyrelsen og Lokal-MED pé
Rosenveangets Skole er uforstdende over for, at
et bredt politisk indsats- og fokusomréde skal
finansieres inden for politikomrade BU. Det er
serdeles svaert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere 1
kommende overslagsér, kan finde ekonomi
hertil.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsensker - Ordblindeindsats

Skolebestyrelsen og Lokal-MED péa
Rosenvangets Skole er uforstaende over for, at
et bredt politisk indsats- og fokusomréde skal
finansieres inden for politikomrdde BU. Det er
serdeles svaert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde ekonomi
hertil.

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anlagseonsker i Budgetperioden

Nye anlegsensker ud over budgetperioden
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Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overforselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Reduktionen ved besparelserne star ikke mal
med de kvalitetsmaessige konsekvenser.
Skolebestyrelsen og Lokal-MED pé
Rosenveangets Skole ensker, at den struktur,
der er 1 dag, skal bevares. Skolebestyrelsen og
Lokal-MED pé Rosenvangets Skole ensker, at
strukturen omkring teknisk service fremadrettet
fér ro.

Vores begrundelse for ovennavnte er baseret
pa folgende:

Vi hilser en flad struktur velkommen — det gor
det nemmere for bade ledere og medarbejdere
at navigere i. Det helt afgerende 1 den funktion
er, nerheds- og ejerskabsprincippet pa
opgaverne 1 forbindelse med opsyn,
vedligehold og udbedring af fejl og mangler i
den daglige drift. Her skal der og vil vere et
behov for et teet samarbejde mellem skolens
personale og pedel/servicefunktionerne. Det
forsvinder fuldstendigt, hvis det ikke er
forankret ved den enkelte skole ved den enkelte
pedel/servicemedarbejder i stedet for, at
vedkommendes tid bliver brugt til at
transportere sig rundt mellem institutionerne
for at ’skifte paerer”.

Vi er enige i, at kvaliteten vil falde. Vi er
interesseret 1 at vide, om det er undersegt, hvad
de skonomiske konsekvenser vil vaere, hvis der
er bygningsmaessige misvedligehold, nar
opgaverne ikke er lokal forankret! Pa
specialinstitutionerne, herunder Rosenvanget
skole, er der et sterkt labende behov for en
teknisk servicemedarbejder, som bernene
kender og er tryg ved. Samt at teknisk




servicemedarbejderen skal lase opgaver som
vedr. rigtigt mange og meget pa tekniske
installationer og hjelpemidler som bern og
personale er afhangige af 1 dagligdagen. Det
kan, ikke afvente en medarbejder fra distriktet,
som kan “’kigge forbi”. Vi kan ogsé blive i tvivl
om, hvorvidt vedkommende i det hele taget har
den fornedne indsigt/viden/kompetence til at
athjelpe/servicere akutte problemstiller pa
hjelpemidler.

Det har afgerende betydning pa bernenes
leering, trivsel og udvikling, at de ikke har de
rette hjeelpemidler i hverdagen. Barnene og
personalet er dybt afhangige af, at tingene
virker hele tiden. Der bliver henvist til gode
erfaringer fra andre kommuner, men hvilke
kommuner? Er de direkte sammenlignelige
med Viborg Kommune? Er der taget hgjde for
Viborg Kommunes geografiske
sammens&tning, heraf ikke mindst at vi en af
de sterste geografiske kommuner i DK og med
de nogle af storste geografiske skoledistrikter?
Er der regnet pa mandetimer/arsvark i den
transporttid der vil vere i1 den forbindelse?
Som vi begyndte med - giv det nu ro og lad det
fa nogle ar pa bagen.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti,
administrativ organisation under @konomi- og
Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfersler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa
skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK’s
rapport tilbage 1 2016. Forslaget har tidligere
veaeret bragt 1 spil 1 forhold til skolernes
administration tilbage 1 2016/2017.

Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver lost ude pa
skolerne, og hvad konsekvenserne ville vare
ved centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der
ikke valgt den centrale losning for dele af
opgaverne, men en model hvor




tildelingsmodellen blev udsat for en generel
reduktion. Dette analysearbejde er helt sikkert
til at finde frem igen.

Opgaver, der skal lgses centralt, vil alt andet
lige som udgangspunkt altid skulle loses med
en decentral oplysning til opgaven.

Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekreter/administrativ leder til en skoleleder
eller en larer, for oplysninger skal jo fortsat
fades et sted.

Med udgangspunkt 1 ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig lesning
at leegge flere administrative opgaver over pa
en skoleleder eller andre faggrupper.

I forhold til ”Kvalitet i opgavelgsningen” og
”Trivsel og andre arbejdsmiljomaessige
konsekvenser” sa er det muligt, at de enkelte
konkrete opgaver kan opleve en
kvalitetsmassig forbedring, men 1 en
helhedstenkning er det vigtigt at have for gje,
at skolernes administrationer er en del af et
feellesskab pa arbejdspladsen. Alle
personalegrupper er athengige af hinanden, og
derfor vil det have konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfores.

Skolebestyrelsen har de senere ar oplevet et
kvalitetsloft bade pé ledelses- og
personaleniveau, som har affedt et kvalitetsloft
1 leering, udvikling og trivsel for bernene, som
vi nedigt vil se falde fra hinanden igen. Det er
altafgerende med tydelig ledelse i hverdagen
og ikke mindst pd specialomradet — at bernene
ogsd kender og genkender de ledelsesmessige
ressourcer pa alle niveauer. Det kraver en
serlig indsigt og faglighed - og nok isar
ensartethed og tryghed. Skolebestyrelsen og
Lokal-MED pé Rosenvangets Skole vil derfor
opfordre til, at man tenker sig rigtig godt om
en gang til og kigger i resultaterne fra sidste
gang, spergsmalet blev droftet.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tveers, giver det ikke




mening, at der skal leegges yderligere
administrative opgaver pa skolelederne eller
andre personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes laering og trivsel.

Udviklingspuljen

Rengering (decentralt)

Sidst det blev udliciteret, hvordan gik det?
Kvaliteten faldt drastisk. Som det er naevnt
under teknisk servicefunktion, kan vi vare
bekymrede for, at naerheds- og
ejerskabsprincippet forsvinder, nar man ikke er
del af et forpligtende fellesskab og gode
relationer til dem, man arbejder for — bernene.
Er der undersogt ved andre kommuners
erfaringer pa omradet, og er der dokumenterede
anbefalinger i den forbindelse? For
Rosenvenget, bliver der for nuvarende ikke i
det omfang loftet nok ressourcer ind 1
forbindelse med rengering af bernenes utal af
hjelpemidler og ikke mindst lebende
vedligehold af disse. Nuvaerende personale har
ikke tiden til det, og det er ej heller deres
arbejde. Igen — er der undersegt hvad det har af
okonomiske konsekvenser pd den lange bane,
ndr bygninger, rum, installationer mv. ikke
bliver rengjort regelmaessigt og vedholdende?
Rengering og tekniske servicefunktioner kan
sammentankes, sa man opnar et
narhedsprincip og deraf en oget kvalitet.

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar? Rgdkaersbro Skoles bestyrelse og lokal-MED

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

En maengdetilpasset gkonomisk ramme som fglge
af faldende bgrnetal eendrer i udgangspunktet ikke
ved en samlet opgave omkring bgrns lzering og
trivsel. Vi ser saledes med bekymring pa
muligheden for at lykkes med den paedagogiske
opgave omkring inklusion og sunde
leeringsfaellesskaber — herunder ASF,
ordblindeindsats, flersprogede bgrn,
specialpadagogisk bistand mv.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Vi er uforstaende over for, at et bredt politisk
indsats- og fokusomrade jf. konstitueringsaftalen
skal finansieres inden for B&U. Det er svaert at
forestille sig, at vi inden for eksisterende ramme,
som presses yderligere i kommende overslagsar,
kan finde gkonomi hertil.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Vi er uforstaende over for, at et bredt politisk
indsats- og fokusomrade jf. konstitueringsaftalen
skal finansieres inden for B&U. Det er sveert at
forestille sig, at vi inden for eksisterende ramme,
som presses yderligere i kommende overslagsar,
kan finde gkonomi hertil.

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anleegsgnsker i Budgetperioden

Nye anleegsgnsker ud over budgetperioden

Andet

Vi opfordrer til, at man sgrger for at opretholde
den ngdvendige balance mellem centralt og
decentralt niveau, nar der skal findes reduktioner,
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der har betydning for vores kerneopgave — bgrn og
unges leering og trivsel.

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Vi er ikke ubekendte med argumentationen for
yderligere centralisering af teknisk service, men vi
mener 0gsa, at man i argumentationen har en
grundlaeggende antagelse om, at teknisk service
ikke er en del af kerneopgaverne ude pa skolerne.
Virkeligheden er en anden. Teknisk service er en
vigtig del af kerneopgaverne og en yderligere
centralisering vil efter vores mening ikke bidrage til
stgrre fokus pa opgaverne eller et staerkere fagligt
miljg. Tvaertimod vil det staekke vores lokale
frihedsgrader, forhindre smidige opgaveudfgrelser
og mindske den lokale forstaelse for
styringsopgaven og de konkrete styringsvaerktgijer.
Reduktionen ved besparelserne star ikke mal med
de kvalitetsmaessige konsekvenser, og
skolelederforeningen gnsker derfor, at den
struktur, der er i dag, bevares og fremadrettet far
ro.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK's rapport
tilbage i 2016. Forslaget har tidligere veeret bragt i
spil i forhold til skolernes administration tilbage i
2016/2017.

Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver Igst ude pa skolerne,




og hvad konsekvenserne ville vaere ved
centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der ikke
valgt den centrale Igsning for dele af opgaverne,
men en model hvor tildelingsmodellen blev udsat
for en generel reduktion. Dette analysearbejde er
helt sikkert til at finde frem igen.

Opgaver, der skal Igses centralt, vil alt andet lige
som udgangspunkt altid skulle Igses med en
decentral oplysning til opgaven.

Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekretaer/administrativ leder til en skoleleder eller
en leerer, for oplysninger skal jo fortsat fedes et
sted.

Med udgangspunkt i ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig I@sning at
legge flere administrative opgaver over pa en
skoleleder eller andre faggrupper.

| forhold til "Kvalitet i opgavelgsningen” og "Trivsel
og andre arbejdsmiljpmaessige konsekvenser” sa er
det muligt, at de enkelte konkrete opgaver kan
opleve en kvalitetsmaessig forbedring, meni en
helhedstaenkning er det vigtigt at have for gje, at
skolernes administrationer er en del af et
faellesskab pa arbejdspladsen. Alle
personalegrupper er afhangige af hinanden, og
derfor vil det have konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfgres.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tveers, giver det ikke mening,
at der skal laegges yderligere administrative
opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes laering og trivsel.

Vi vil derfor pa det kraftigste opfordre til, at man
teenker sig rigtigt godt om en gang til og kigger i
resultaterne fra sidste gang, spgrgsmalet blev
drgftet.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)




Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er spndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar?
Lokal-MED og Skolebestyrelsen pa Stoholm Skole

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Lokal-MED og Skolebestyrelsen pa Stoholm Skole
udtrykker helt overordnet en bekymring i forhold
til de fortsatte effektiviseringer/reduktioner pa
skole- og klubomradet i budgetrammerne for 2020
-2023. Det er vaesentligt at bgrnene far et
skoletilbud som star mal med de politiske
ambitioner for bgrn og unge i Viborg Kommune.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Lokal-MED og Skolebestyrelsen pa Stoholm Skole
er grundleeggende uforstaende overfor preemissen
om at finansieringen af et politisk indsatsomrade
skal tages fra budgetrammen, som pa forhand er
reduceret i budgetarene 2020 -2023. Ydermere
betaler skolerne allerede jeevnfgr den nuvaerende
ressourcetildelingsmodel en specialtakst for
visiterede elever til det selvsamme tilbud.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Lokal-MED og Skolebestyrelsen pa Stoholm Skole
forventer at de gkonomiske midler som
regeringsaftalen indgdet d. 30.01 2019 vedr.
justering af skolereformen udlgser, naturligt
kommer kommunens skoler til gavn, i form af
tilfert skonomi til nedenstadende kvalitetslgft.

Aftale mellem regeringen (Venstre, Liberal Alliance
og Det

Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti,

Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om
Folkets skole:

Faglighed, dannelse og frihed - justeringer af
folkeskolen til en

mere aben og fleksibel folkeskole.

Aftalepartierne er derfor enige om at afsaette 128
mio. kr. i 2019, 283 mio. kr. i

2020 og 249 mio. kr. fra 2021 og frem til gget
kvalitet i den understgttende undervisning.
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Kvalitetslgftet af den understgttende undervisning
finansieres dels af

frigivne midler fra en kortere skoleuge i
indskolingen, dels af en ekstraordineer

tilfarsel pa 79 mio. kr. i 2019 og 190 mio. kr. fra
2020 og frem.

Derudover kompenseres kommunerne for den
ggede aktivitet i fritidstilbud som

falge af afkortningen af skoleugen inden for
rammerne af den samlede gkonomi i

aftalen. (aftaletekst)

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Lokal-MED og Skolebestyrelsen pa Stoholm Skole
anerkender at det er vaesentligt at der investeres i
en ordblindeindsats. Men i lighed med
udfordringer indenfor ASF er Lokal-MED og SB
grundlaeggende uforstaende overfor praemissen
om at finansieringen af et politisk indsatsomrade
skal tages fra budgetrammen.

Endvidere er Lokal-MED og SB forundret over at
Bgrne- og Ungdomsudvalget pa mgdet d. 30.04
allerede har godkendt rammerne for en styrket
ordblindeindsats. Jaevnfgr det indledende resume
med beskrivelsen om at ”Forslaget bade rummer
en udgdende funktion fra Laesecenteret og en
tovholder pa alle distriktsskoler, der tildeles 10
timer om ugen/300 elever til at arbejde med
ordblinde indsatsen”. Lokal-MED og SB er
uforstaende overfor praeciseringen af det konkrete
timetal. Hvorfor dette timetal og er det taenkt
finansieret indenfor den afsatte gkonomi til en
styrket ressourceindsats.

Teknisk tilretning af anlaegsbudget

Ingen Bemaerkninger

Nye anlaegsgnsker i Budgetperioden

Ingen Bemaerkninger

Nye anlaegsgnsker ud over budgetperioden

Ingen Bemaerkninger

Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Ingen bemaerkninger

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Talmaterialet virker fejlbehaftet. Belgbet ”i alt”
virker ikke korrekt jeevnfgr de arlige besparelser.

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Talmaterialet virker fejlbehaftet. Lokal-MED og SB
kan ikke helt tolke de gkonomiske konsekvenser.




Det virker umiddelbart som en udgift og ikke en
reduktion.

Besparelser pa overfgrselsomradet

Ingen bemaerkninger

Samling af pedelfunktionerne

Lokal-MED og Skolebestyrelsen pa Stoholm Skole
udtrykker stor frustration over at der endnu
engang er fokus pa teknisk/serviceomradet.
Grundlaeggende star omorganiseringen og
reduktionen pa ingen made mal med de
personalemaessige og kvalitetsmaessige
konsekvenser.

Den nuvaerende distriktsmodel skaber gode
rammer for kommunikation, neerhed, samarbejde,
koordinering og fleksibilitet i opgaveprioriteringen.
Lokal-MED og SB gnsker at den nuveerende
distriktsmodel skal fastholdes og der skabes ro om
strukturen fremadrettet.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Ingen bemaerkninger

Centralisering af bygningspuljer

Ingen bemaerkninger

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Ingen bemaerkninger

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Lokal-MED og Skolebestyrelsen pa Stoholm Skole
er forundret over at man genfremdrager et
fornyeligt forkastet reduktionsforslag vedrgrende
centralisering af dele af administrationen pa
skoleomradet.

Hgringssvarene gav sidst et tydeligt billede af
vigtigheden af fysisk tilstedevaerelse pa skolens
kontor (skolens ansigt udadtil), sammenholdt med
kvaliteterne i en naervaerende og samstemt
opgavelgsning.

Lokal-MED og SB udtrykker frustration over at
konsekvenserne af en centralisering af dele af de
administrative opgaver, givetvis vil betyde en
opgaveglidning fra en skolesekreteer til en lzerer,
paedagog eller leder.

Det vil givetvis skabe vanskelige betingelser for at
bade medarbejdere og ledelse fortsat kan
fastholde et skarpt fokus pa kerneopgaven
vedrgrende alle bgrns laering og trivsel.
Lokal-MED og SB ser ikke at centraliseringen af
dele af administrationen pa nogen made star mal
med de abenlyse konsekvenser en reduktion matte
have for bgrn, foraeldre, medarbejdere og ledelse.

Udviklingspuljen

Ingen bemaerkninger




Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar? Skolebestyrelsen Sgdalskolen

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

En maengdetilpasset gkonomisk ramme som fglge
af faldende bgrnetal eendrer i udgangspunktet ikke
ved en samlet opgave omkring bgrns lzering og
trivsel. Vi ser saledes med bekymring pa
muligheden for at lykkes med den paedagogiske
opgave omkring inklusion og sunde
leeringsfaellesskaber — herunder ASF,
ordblindeindsats, flersprogede bgrn,
specialpadagogisk bistand mv.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Skolebestyrelsen er uforstaende over for, at et
bredt politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Skolebestyrelsen er uforstaende over for, at et
bredt politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Teknisk tilretning af anleegsbudget



mailto:khi@viborg.dk

Nye anleegsgnsker i Budgetperioden

Pa Sgdalskolen stiller skolebestyrelsen sig
endog meget undrende over, at
helhedsplanen tilsyneladende ikke
gennemfgres pa Sgdalskolen, jf. Viborg
Kommune Fysisk udviklingsplan for
folkeskolerne 2014 (Fysisk udviklingsplan
for folkeskolerne 2014-2021).

| planen er der afsat 800.000 kr. til
forbedring af feellesrum, SFO,
madkundskab, mgde og traeevaerksted pa
vores afdeling i Lgvel. Der er tale om gamle
og forzeldede lokaler, som bestemt ikke er
tidsmaessige forsvarlige rent paedagogisk
eller i forhold til et ordentligt arbejdsmiljg.
Endvidere skal det oplyses, at bgrnehaven i
Lgvel har faet/overtaget en del af skolens
bygningsmasse til deres nye
industrikpkken, som skolen ikke kan bruge
rent paedagogisk eller fysisk.

Pa vores afdeling i Rgdding har der veeret
afsat 600.000 kr. til forbedringer omkring
lokalestruktur og SFO Klub. Vi har sidste
skolear mattet udflytte vores klub fra
udlejningslokaler i den gamle bgrnehave i
R@dding. Dette har bestemt medfgrt
omkostninger. Grundlaeggende er skolen
og dets inventar praeget at misligholdelse
gennem mange ar med skiftende ledelser.
Der er derfor i udpraeget grad brug for
omtalte midler til forbedringer pa vores
afdeling i Rgdding.




@nskeliste til forbedringer pa Sedalskolen {Presenteret for Bem og Ungeudvalget, februar 2019
Junder dialogmede pﬁ @rum Skole:

Redding afdeling | Level afdeling
1) Nyt Skolekakken Nyt SFO- og "mini-skolekakken™ i lille
-Medslidt feellesrum
2] Myt Fysiklokale Nyt Matur og teknik- samt HDS-lakale i
-Medslidt det nuva=rende gamle skolekakken.
[MEB. gnske 1. skal vaare lavet)
2] Myt HDS og billedkunst lokzale Nyt billedkunstlokale
4 Nyt Matur og teknik lokale. Nyt inventar i alle klasser, da det er
meget nadslidt
5] Forbedringer omkring elevmiljeer Grundlz=ggende forbedringer omkring
rundt pa skole, her t=nkes bl.a. pd | legemiljeet ude
gruppearbejdspladser mw,
6] Myt inventar i alle klasser, da det Udekekken, indhegnet gard og drivhus
er meget nedslidt
7] Grundleeggende forbedringer Ny bela=gning af parkeringspladsen,
omkring legemiljeet ude som ligger op til bide bernzhave og
skale
-Medslidt
B) Flere medzlokaler herunder Nye gulvt=pper/belaagning
tilbwgning af klub i tilknytning til De eksisterends te=pper er megert slidea
skalen
)] Ny bel=gning omkring skolen,
sz=rligt bagved ved indgangen
omkring pedellens kontor
10) Generelt er der brug for nye lofter | Generelt er der brug for nye lofter
rundt pa skolen runde p8 skalen|




Nye anleegsgnsker ud over budgetperioden e Se endvidere ovenstaende tekst.

@nskeliste til forbedringer pa Sedalskolen (Praesenteret for Bem og Ungeudvalget, februar 2019

. under dialogmede pﬁ @rum Skole:

Redding afdeling

Lavel afdeling

rundt pa skole, her t=nkes bl.a. pa
gruppearbejdspladser mv,

1) Nyt Skolekakken Nyt SFO- og "mini-skolekakken™ i lille
-Medslidt faellesrum
2] Myt Fysiklokale Nyt Matur og teknik- samt HDS-lokale i
-Medslidt det nuva=rende gamle skolekokken.
[MB. gnske 1. skal vaere lavet)
3] Nyt HDS og billedkunst lokale Nyt billedkunstlokale
4] Wyt Matur og teknik lokale. Nyt inventar i alle klasser, da det er
meget nadslidt
5] Forbedringer omkring elevmiljoer Grundlz=ggende forbedringer omkring

legemiljeet ude

) Myt inventar i alle klasser, da det
ar meget nedslids

Udekgkken, indhegnet gard og drivhus

7] Grundle=ggende forbedringer
omkring legemiljpet ude

Ny bel=gning af parkeringspladsen,
som ligger op til bAde barmshave og
skale

szerligt bagved ved indgangen
omkring pedellens kontor

-Nedslide
B) Flare medzlokaler herunder Nye gulvt=pper/bel=gning
tilowgning af klub i tilknytning til De eksisterends teepper er megert slidea
skolen
E) My belsgning omkring skolen,

10) Generelt er der brug for nye lofter
rundt pa skolen

Generelt er der brug for nye lofter
runde p8 skalen|

Andet Skolebestyrelsen opfordrer til, at man sgrger for at
opretholde den ngdvendige balance mellem
centralt og decentralt niveau, nar der skal findes
reduktioner, der har betydning for vores

kerneopgave — bgrn og unges leering og trivsel.

Emne i Reduktionskatalog Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri




Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Skolebestyrelsen er ikke ubekendte med
argumentationen for yderligere centralisering af
teknisk service, men vi mener ogsa, at man i
argumentationen har en grundleeggende antagelse
om, at teknisk service ikke er en del af
kerneopgaverne ude pa skolerne. Virkeligheden er
en anden. Teknisk service er en vigtig del af
kerneopgaverne og en yderligere centralisering vil
efter vores mening ikke bidrage til stgrre fokus pa
opgaverne eller et staerkere fagligt miljg.
Tvaertimod vil det staekke vores lokale
frihedsgrader, forhindre smidige opgaveudfgrelser
og mindske den lokale forstaelse for
styringsopgaven og de konkrete styringsvaerktgjer.
Reduktionen ved besparelserne star ikke mal med
de kvalitetsmaessige konsekvenser, og
skolebestyrelsen gnsker derfor, at den struktur,
der er i dag, bevares og fremadrettet far ro.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK’s rapport
tilbage i 2016. Forslaget har tidligere veeret bragt i
spil i forhold til skolernes administration tilbage i
2016/2017.

Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver Igst ude pa skolerne,
og hvad konsekvenserne ville vaere ved
centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der ikke
valgt den centrale Igsning for dele af opgaverne,
men en model hvor tildelingsmodellen blev udsat
for en generel reduktion. Dette analysearbejde er
helt sikkert til at finde frem igen.

Opgaver, der skal Igses centralt, vil alt andet lige
som udgangspunkt altid skulle Igses med en
decentral oplysning til opgaven.




Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekretaer/administrativ leder til en skoleleder eller
en laerer, for oplysninger skal jo fortsat fedes et
sted.

Med udgangspunkt i ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig Igsning at
legge flere administrative opgaver over pa en
skoleleder eller andre faggrupper.

| forhold til “Kvalitet i opgavelgsningen” og "Trivsel
og andre arbejdsmiljpmaessige konsekvenser” sa er
det muligt, at de enkelte konkrete opgaver kan
opleve en kvalitetsmaessig forbedring, men i en
helhedstaenkning er det vigtigt at have for gje, at
skolernes administrationer er en del af et
feellesskab pa arbejdspladsen. Alle
personalegrupper er afhaengige af hinanden, og
derfor vil det have konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfgres.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tveers, giver det ikke mening,
at der skal leegges yderligere administrative
opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes leering og trivsel.
Skolebestyrelsen vil derfor pa det kraftigste
opfordre til, at man teenker sig rigtigt godt om en
gang til og kigger i resultaterne fra sidste gang,
spgrgsmalet blev drgftet.

e PaSgdalskolen har viiindevaerende
skoledr nedskaret ledelsesteamet med en
hel lederstilling. Pengene gar alene til drift,
vedligehold og varme haender til bgrnene.
Det betyder selvfglgelig, at
ledelseskraften/administrationen i
forvejen er rationaliseret i et betydeligt
omfang pa Sgdalskolen.

e P3 Sgdalskolen Igser vores sekretaer
skolens IT-opgaver, altsa som skolens IT-
pedel, hvilket betyder at reduktioner pa
omradet vil give alvorlige driftsforstyrrelser
i en i forvejen meget rationaliseret drift,
lokalt set.




Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar? Lokal-MED Sgdalskolen

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

En maengdetilpasset gkonomisk ramme som fglge
af faldende bgrnetal eendrer i udgangspunktet ikke
ved en samlet opgave omkring bgrns lzering og
trivsel. Vi ser saledes med bekymring pa
muligheden for at lykkes med den paedagogiske
opgave omkring inklusion og sunde
leeringsfaellesskaber — herunder ASF,
ordblindeindsats, flersprogede bgrn,
specialpadagogisk bistand mv.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Lokal-MED er uforstaende over for, at et bredt
politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Lokal-MED er uforstaende over for, at et bredt
politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Teknisk tilretning af anleegsbudget



mailto:khi@viborg.dk

Nye anleegsgnsker i Budgetperioden

Pa Sgdalskolen stiller Lokal-MED sig endog
meget undrende over, at helhedsplanen
tilsyneladende ikke gennemfgres pa
Sgdalskolen, jf. Viborg Kommune Fysisk
udviklingsplan for folkeskolerne 2014
(Fysisk udviklingsplan for folkeskolerne

2014-2021).

| planen er der afsat 800.000 kr. til
forbedring af feellesrum, SFO,
madkundskab, mgde og traeevaerksted pa
vores afdeling i Lgvel. Der er tale om gamle
og forzeldede lokaler, som bestemt ikke er
tidsmaessige forsvarlige rent paedagogisk
eller i forhold til et ordentligt arbejdsmiljg.
Endvidere skal det oplyses, at bgrnehaven i
Lgvel har faet/overtaget en del af skolens
bygningsmasse til deres nye
industrikpkken, som skolen ikke kan bruge
rent paedagogisk eller fysisk.

Pa vores afdeling i Rgdding har der veeret
afsat 600.000 kr. til forbedringer omkring
lokalestruktur og SFO Klub. Vi har sidste
skolear mattet udflytte vores klub fra
udlejningslokaler i den gamle bgrnehave i
R@dding. Dette har bestemt medfgrt
omkostninger. Grundlaeggende er skolen
og dets inventar praeget at misligholdelse
gennem mange ar med skiftende ledelser.
Der er derfor i udpraeget grad brug for
omtalte midler til forbedringer pa vores
afdeling i Rgdding.




@nskeliste til forbedringer pa Sedalskolen {Presenteret for Bem og Ungeudvalget, februar 2019
Junder dialogmede pﬁ @rum Skole:

Redding afdeling | Level afdeling
1) Nyt Skolekakken Nyt SFO- og "mini-skolekakken™ i lille
-Medslidt feellesrum
2] Myt Fysiklokale Nyt Matur og teknik- samt HDS-lakale i
-Medslidt det nuva=rende gamle skolekakken.
[MEB. gnske 1. skal vaare lavet)
2] Myt HDS og billedkunst lokzale Nyt billedkunstlokale
4 Nyt Matur og teknik lokale. Nyt inventar i alle klasser, da det er
meget nadslidt
5] Forbedringer omkring elevmiljeer Grundlz=ggende forbedringer omkring
rundt pa skole, her t=nkes bl.a. pd | legemiljeet ude
gruppearbejdspladser mw,
6] Myt inventar i alle klasser, da det Udekekken, indhegnet gard og drivhus
er meget nedslidt
7] Grundleeggende forbedringer Ny bela=gning af parkeringspladsen,
omkring legemiljeet ude som ligger op til bide bernzhave og
skale
-Medslidt
B) Flere medzlokaler herunder Nye gulvt=pper/belaagning
tilbwgning af klub i tilknytning til De eksisterends te=pper er megert slidea
skalen
)] Ny bel=gning omkring skolen,
sz=rligt bagved ved indgangen
omkring pedellens kontor
10) Generelt er der brug for nye lofter | Generelt er der brug for nye lofter
rundt pa skolen runde p8 skalen|




Nye anleegsgnsker ud over budgetperioden e Se endvidere ovenstaende tekst.

@nskeliste til forbedringer pa Sedalskolen (Praesenteret for Bem og Ungeudvalget, februar 2019

. under dialogmede pﬁ @rum Skole:

Redding afdeling

Lavel afdeling

rundt pa skole, her t=nkes bl.a. pa
gruppearbejdspladser mv,

1) Nyt Skolekakken Nyt SFO- og "mini-skolekakken™ i lille
-Medslidt faellesrum
2] Myt Fysiklokale Nyt Matur og teknik- samt HDS-lokale i
-Medslidt det nuva=rende gamle skolekokken.
[MB. gnske 1. skal vaere lavet)
3] Nyt HDS og billedkunst lokale Nyt billedkunstlokale
4] Wyt Matur og teknik lokale. Nyt inventar i alle klasser, da det er
meget nadslidt
5] Forbedringer omkring elevmiljoer Grundlz=ggende forbedringer omkring

legemiljeet ude

) Myt inventar i alle klasser, da det
ar meget nedslids

Udekgkken, indhegnet gard og drivhus

7] Grundle=ggende forbedringer
omkring legemiljpet ude

Ny bel=gning af parkeringspladsen,
som ligger op til bAde barmshave og
skale

szerligt bagved ved indgangen
omkring pedellens kontor

-Nedslide
B) Flare medzlokaler herunder Nye gulvt=pper/bel=gning
tilowgning af klub i tilknytning til De eksisterends teepper er megert slidea
skolen
E) My belsgning omkring skolen,

10) Generelt er der brug for nye lofter
rundt pa skolen

Generelt er der brug for nye lofter
runde p8 skalen|

Andet Lokal-MED opfordrer til, at man sgrger for at

opretholde den ngdvendige balance mellem
centralt og decentralt niveau, nar der skal findes
reduktioner, der har betydning for vores

kerneopgave — bgrn og unges leering og trivsel.

Emne i Reduktionskatalog Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri




Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Lokal-MED er ikke ubekendte med
argumentationen for yderligere centralisering af
teknisk service, men vi mener ogsa, at man i
argumentationen har en grundleeggende antagelse
om, at teknisk service ikke er en del af
kerneopgaverne ude pa skolerne. Virkeligheden er
en anden. Teknisk service er en vigtig del af
kerneopgaverne og en yderligere centralisering vil
efter vores mening ikke bidrage til stgrre fokus pa
opgaverne eller et staerkere fagligt miljg.
Tvaertimod vil det staekke vores lokale
frihedsgrader, forhindre smidige opgaveudfgrelser
og mindske den lokale forstaelse for
styringsopgaven og de konkrete styringsvaerktgjer.
Reduktionen ved besparelserne star ikke mal med
de kvalitetsmaessige konsekvenser, og Lokal-MED
gnsker derfor, at den struktur, der er i dag, bevares
og fremadrettet far ro.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK’s rapport
tilbage i 2016. Forslaget har tidligere veeret bragt i
spil i forhold til skolernes administration tilbage i
2016/2017.

Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver Igst ude pa skolerne,
og hvad konsekvenserne ville vaere ved
centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der ikke
valgt den centrale Igsning for dele af opgaverne,
men en model hvor tildelingsmodellen blev udsat
for en generel reduktion. Dette analysearbejde er
helt sikkert til at finde frem igen.

Opgaver, der skal Igses centralt, vil alt andet lige
som udgangspunkt altid skulle Igses med en
decentral oplysning til opgaven.




Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekretaer/administrativ leder til en skoleleder eller
en laerer, for oplysninger skal jo fortsat fedes et
sted.

Med udgangspunkt i ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig Igsning at
legge flere administrative opgaver over pa en
skoleleder eller andre faggrupper.

| forhold til “Kvalitet i opgavelgsningen” og "Trivsel
og andre arbejdsmiljpmaessige konsekvenser” sa er
det muligt, at de enkelte konkrete opgaver kan
opleve en kvalitetsmaessig forbedring, men i en
helhedstaenkning er det vigtigt at have for gje, at
skolernes administrationer er en del af et
feellesskab pa arbejdspladsen. Alle
personalegrupper er afhaengige af hinanden, og
derfor vil det have konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfgres.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tveers, giver det ikke mening,
at der skal leegges yderligere administrative
opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes leering og trivsel.
Lokal-MED vil derfor pa det kraftigste opfordre til,
at man taenker sig rigtigt godt om en gang til og
kigger i resultaterne fra sidste gang, spgrgsmalet
blev drgftet.

e PaSgdalskolen har viiindevaerende
skoledr nedskaret ledelsesteamet med en
hel lederstilling. Pengene herfra gar alene
til drift, vedligehold og varme haender til
bgrnene. Det betyder selvfglgelig, at
ledelseskraften/administrationen i
forvejen er rationaliseret i et betydeligt
omfang pa Sgdalskolen.

e P3 Sgdalskolen Igser vores sekretaer
skolens IT-opgaver, altsa som skolens IT-
pedel, hvilket betyder at reduktioner pa
omradet vil give alvorlige driftsforstyrrelser
i en i forvejen meget rationaliseret drift,
lokalt set.




Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner
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Hvem indgiver hgringssvar? Lokal-MED, og Skolebestyrelse pa Séndre Skole

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

En maengdetilpasset gkonomisk ramme som fglge
af faldende bgrnetal eendrer i udgangspunktet ikke
ved en samlet opgave omkring bgrns lzering og
trivsel. Vi ser saledes med bekymring pa
muligheden for at lykkes med den paedagogiske
opgave omkring inklusion og sunde
leeringsfaellesskaber — herunder ASF,
ordblindeindsats, flersprogede bgrn,
specialpadagogisk bistand mv.

Der skal ses ressourcetildelingen til skolerne, sa
den tager udgangspunkt i de opgaver den enkelte
skole skal Igse. Det er et vigtigt element for at sikre
at “Folkeskolen er foraeldrenes fgrstevalg”.

”0"”’et i MOD far om muligt endnu mere trange kar
i Viborg Kommunes Skolevaesen.

Vi kunne godt gnske os, at der var MOD til at
investere i vores bgrn og unge.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Vi er uforstaende over for, at et bredt politisk
indsats- og fokusomrade jf. konstitueringsaftalen
skal finansieres inden for B&U. Det er sveert at
forestille sig, at vi inden for eksisterende ramme,
som presses yderligere i kommende overslagsar,
kan finde gkonomi hertil.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Vi er uforstaende over for, at et bredt politisk
indsats- og fokusomrade jf. konstitueringsaftalen
skal finansieres inden for B&U. Det er sveert at
forestille sig, at vi inden for eksisterende ramme,
som presses yderligere i kommende overslagsar,
kan finde gkonomi hertil.
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Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anleegsgnsker i Budgetperioden

Vi har med gleede konstateret at en renovering af
Sendre Skoles indskoling er med i
investeringsoversigten. Vi ser gerne at processen
fremskgnnes pa grund af bygningen tilstand —
ligesom vi gnsker, at der udarbejdes en ny
helhedsplan, nar den igangveerende renovering er
tilendebragt, sa vi sikrer, at vi far den helt rigtig
Igsning.

Nye anlaegspnsker ud over budgetperioden

Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Vi er ikke ubekendte med argumentationen for
yderligere centralisering af teknisk service, men vi
mener ogsa, at man i argumentationen har en
grundlaeggende antagelse om, at teknisk service
ikke er en del af kerneopgaverne ude pa skolerne.
Virkeligheden er en anden. Teknisk service er en
vigtig del af kerneopgaverne og en yderligere
centralisering vil efter vores mening ikke bidrage til
stgrre fokus pa opgaverne eller et staerkere fagligt
miljg. Tveertimod vil det staekke vores lokale
frihedsgrader, forhindre smidige opgaveudfgrelser
og mindske den lokale forstaelse for
styringsopgaven og de konkrete styringsvaerktgjer.
Der vil efter vores opfattelse blive tale om en
ekstraopgave for skolens ledelse, med at fa
indrapporteret og fulgt op pa opgaver.
Reduktionen ved besparelserne star ikke mal med
de kvalitetsmaessige konsekvenser, og Lokal-MED
gnsker derfor, at den struktur, der er i dag, bevares
og fremadrettet far ro.




Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK’s rapport
tilbage i 2016. Forslaget har tidligere veeret bragt i
spil i forhold til skolernes administration tilbage i
2016/2017.

Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver I@st ude pa skolerne,
og hvad konsekvenserne ville vaere ved
centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der ikke
valgt den centrale Igsning for dele af opgaverne,
men en model hvor tildelingsmodellen blev udsat
for en generel reduktion. Dette analysearbejde er
helt sikkert til at finde frem igen.

Opgaver, der skal Igses centralt, vil alt andet lige
som udgangspunkt altid skulle Igses med en
decentral oplysning til opgaven.

Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekretaer/administrativ leder til en skoleleder eller
en lzerer, for oplysninger skal jo fortsat fgdes et
sted.

Med udgangspunkt i ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig Igsning at
legge flere administrative opgaver over pa en
skoleleder eller andre faggrupper.

| forhold til “Kvalitet i opgavelgsningen” og "Trivsel
og andre arbejdsmiljpmaessige konsekvenser” sa er
det muligt, at de enkelte konkrete opgaver kan
opleve en kvalitetsmaessig forbedring, men i en
helhedstaenkning er det vigtigt at have for gje, at
skolernes administrationer er en del af et
faellesskab pa arbejdspladsen. Alle
personalegrupper er afhangige af hinanden, og
derfor vil det have negative konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfgres.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tvaers, giver det ikke mening,
at der skal leegges yderligere administrative




opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes laering og trivsel.
Skolelederforeningen vil derfor pa det kraftigste
opfordre til, at man teenker sig rigtigt godt om en
gang til og kigger i resultaterne fra sidste gang,
spgrgsmalet blev drgftet.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner
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Hvem indgiver hgringssvar?

Skolebestyrelsen i Skals/Ulbjerg Skolefeellesskab og L-MED

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Faerre bgrn betyder ikke i alle tilfeelde faerre
klasser. Vi gnsker at man ikke entydigt
argumenterer for en reduceret budgetramme, ved
at tzelle bgrn. Inklusionsopgaven kalder pa mere
paedagogisk personale

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Det er svaert at rumme en gget udgift pa skolerne
til lseseindsats, nar det skal vaere indenfor den i
forvejen pressede gkonomiske ramme.

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Vi fik lov til at bruge 600.000 kr. fra Skals Skoles
byggeprojekt til at flytte Ulbjergs SFO ind i skolens
bygninger, med det forbehold, at hvis det ikke
lykkedes, ville pengene naturligvis blive flyttet
tilbage til Skals Skoles byggeprojekt. Da vi af flere
arsager ikke valgte at flytte SFOén, er vi
uforstadende overfor, at de 600.000 kr. ser ud til at
forsvinde ud af vores anlaegsbudget. Vi har flere
gange gjort opmaerksom p3, at pengene skulle
returneres til anlaegsbudgettet, sa der ma veaere
sket en fejl.

Nye anlaegsgnsker i Budgetperioden

Nye anlaegsgnsker ud over budgetperioden

Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri
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Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Den nuvaerende struktur beriger vores skoler og er
yderst velfungerende. Det vil vaere et tab af
naerveer, tvaerfaglighed, varme haender, fleksibilitet
og kvalitet, hvis ikke teamet "bor” decentralt. Vi
kan ikke genkende billedet af, at administrativt
arbejde fylder halvdelen af vores teknisk service-
leders tid. Det fylder markant mindre. Vi er ikke i
tvivl om, at vores teknisk service-team spiller en
vigtig rolle i bgrnenes skoleliv, lige fra at vaere
rollemodeller, hjelpende haender og dygtige til at
hjeelpe os andre med kerneopgaven.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overf@rsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det administrative team pa vores skoler skaber
sammenhangskraft, overskud og overblik. Hvis vi
reducerer i denne stab, vil bgrn og voksne oftere
komme til et tomt kontor, kommunikationen i
organisationen vil blive svagere og ledelse og
personale vil i mange sammenhange skulle sta
med urimeligt mange bolde i luften. Hvis vi skal
lykkedes med sammenhangsmodel, trivsel og
leering for alle, vil vi ikke anbefale at flytte resurser
fra skolernes administration.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner
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Hvem indgiver hgringssvar?
Ungdomsskolens MED-udvalg og Bestyrelse.

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Ungdomsskolen er uforstaende over for, at et
bredt politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Kortere skoledag vil give laengere abningstid i
fritidsklubberne. Ved skolereformens indfgrelse
reducerede man klub-budgettet med adskillige
millioner, der forholdsvis svarede til reduktionen i
klub-abningstiden. Ungdomsskolen forventer, at
bliver der behov for laengere klub-abningstid, sa
gges klubbudgettet forholdsvis.

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Ungdomsskolen er uforstaende over for, at et
bredt politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Teknisk tilretning af anlaegsbudget

Nye anlaegsgnsker i Budgetperioden

Ny bygning til og flytning af Klub Valhalla —
Ungdomsskolen bakker fuldt op om forslaget, idet
de nuvaerende fysiske rammer er alt for
mangelfulde i forhold til malgruppens stgrrelse og
sammensatning.

Nye anleegsgnsker ud over budgetperioden

Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing
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Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Ungdomsskolen er ikke ubekendte med
argumentationen for yderligere centralisering af
teknisk service, men vi mener ogsa, at man i
argumentationen har en grundleeggende antagelse
om, at teknisk service ikke er en del af
kerneopgaverne pa lokaliteterne. Virkeligheden er
en anden. Teknisk service er en vigtig del af
kerneopgaverne og en yderligere centralisering vil
efter vores mening ikke bidrage til stgrre fokus pa
opgaverne eller et staerkere fagligt miljg.
Tvaertimod vil det staekke vores lokale
frihedsgrader, forhindre smidige opgaveudfgrelser
og mindske den lokale forstaelse for
styringsopgaven og de konkrete styringsvaerktgjer.
Reduktionen ved besparelserne star ikke mal med
de kvalitetsmaessige konsekvenser, og
ungdomsskolen gnsker derfor, at den struktur, der
er i dag, bevares og fremadrettet far ro.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK’s rapport
tilbage i 2016. Forslaget har tidligere veeret bragt i
spil i forhold til skolernes administration tilbage i
2016/2017.

Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver Igst ude pa skolerne,
og hvad konsekvenserne ville vaere ved
centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der ikke
valgt den centrale Igsning for dele af opgaverne,
men en model hvor tildelingsmodellen blev udsat
for en generel reduktion.

Opgaver, der skal Igses centralt, vil alt andet lige
som udgangspunkt altid skulle Igses med en
decentral oplysning til opgaven.




Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekretaer/administrativ leder til en skoleleder eller
en laerer, for oplysninger skal jo fortsat fedes et
sted.

Med udgangspunkt i ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig Igsning at
legge flere administrative opgaver over pa en
skoleleder eller andre faggrupper.

| forhold til “Kvalitet i opgavelgsningen” og "Trivsel
og andre arbejdsmiljpmaessige konsekvenser” sa er
det muligt, at de enkelte konkrete opgaver kan
opleve en kvalitetsmaessig forbedring, men i en
helhedstaenkning er det vigtigt at have for gje, at
skolernes administrationer er en del af en falles
opgavelgsning pa arbejdspladsen. Alle
personalegrupper er afhaengige af hinanden, og
derfor vil det have konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfgres.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner
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Hvem indgiver hgringssvar? Bestyrelsen pa Vestervang Skole

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Et fald i bgrnetal i Viborg og en dermed
mangdetilpasset gkonomisk ramme, ser
Bestyrelsen pa med stor bekymring og undren.
Fald i bgrnetal er ikke lig med fald i antal klasser.
Den afledte effekt heraf vil derfor kunne veaere, at
nogle klasser og argange vil miste elever, men der
vil fortsat veere den samme mangde klasser og
derfor samme behov for lzerere og paedagoger i
klasserne.

Det vil ggre, at usikkerheden for om skolerne
fremover kan levere den optimale laering og trivsel
for eleverne, vil vokse og skabe grobund til at flere
veelger alternative skoleformer.

Bestyrelsen ser saledes med bekymring pa
muligheden for at lykkes med den paedagogiske
opgave omkring inklusion og sunde
leeringsfaellesskaber — herunder ASF,
ordblindeindsats, flersprogede bgrn,
specialpadagogisk bistand mv.

Derimod opfordrer Bestyrelsen til, at der politisk
prioriteres pgede midler til Viborg Kommunale
Skolevaesen, for at skolens personale har mulighed
for at indfri de ambitioner Viborg Kommune har pa
elevernes vegne. Sarligt set i lyset af at Viborg
Kommune har et staerkt gnske om at blive en steerk
uddannelses by.

Alternativt i en tid med negativ demografisk vaegt,
prioritere at konsolidere det nuvaerende niveau, sa
ledelsen og det paedagogiske personale, har det
forngdne ramme til at skabe lys i jnene hos
eleverne, samt vaeret pa niveau nar der i Igbet af
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de kommende ar sker en stigning af elever til
folkets skole.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Bestyrelsen er uforstaende over for, at et bredt
politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres smalt inden
for B&U. Det er bade sveert og uordentligt at
forestille sig, at Igsningen af ASF problematikken
kan Igses i en enkelt forvaltning, bade hvad angar
gkonomi og faglig ekspertise.

Der har i lgbet af de sidste ar vaeret en voldsom
vaekst i A-klasserne pa Vestervang Skole. Det har
medfgrt en stigning i medarbejdergruppen.

En stigning som har medfgrt en tilgang af ny og
bred viden. Bade hvad angar ASF diagnoser, men
ogsa kombinationsdiagnoser. Viden som deles og
benyttes i dagligdagen, til glaede for primaert
elever, men ogsa i foraeldresamarbejdet.

Hvis Igsningerne med spor 1, som beskrevet i ASF
analysen bliver valgt, har Bestyrelsen en bekymring
for at denne viden og personalets kompetencer
forsvinder og ikke bliver sat i spil for elever med
ASF i Viborg Kommune. Det er med Bestyrelsens
store undren og bekymring, at Viborg Kommune
gnsker at lave sprede den synergi og kapacitet af
viden, med den store risiko der er for, at den
forsvinder eller udvandes lokalt pa skolerne i
Viborg.

Med de erfaringer der har veeret hidtil, er det
Bestyrelsens bekymring er, at en spredning af
eleverne og dermed fglgende spredning af viden
om eleverne, vil medfgre yderligere udfordringer
med elevfraveer og foreeldre frustrationer lokalt pa
skolerne i Viborg.

Bestyrelsen kan ogsa have en bekymring for, at de
reduktioner der er tiltaenkt, vil blive forgget, da
eleverne ikke vil opleve leering og trivsel lokalt, og
der derfor fortsat vil opleves fravaer. Fravaer som
A-klassens medarbejdere i dag bliver sat til at Igse.

Bestyrelsen ser det som en uacceptabel og
bekymrende udvikling for eleverne i A-klasserne, at
der sker en spredning af bade elever og
dertilhgrende medarbejdere. Den pallet af viden
der til daglig bliver sat i spil og brugt i forhold til
eleverne, vil forsvinde, hvilket vil medfgre en




massiv forringelse af vilkar for de elever der ikke
far specialilbud i A-klasserne. Samtid vil der ogsa
veere en risiko for, at leering og trivsel for A-
klassens tilbageveerende elever kan forringes,
safremt noget viden og kompetence fjernes fra A-
klasserne.

Prioriteres spor 1 i ASF analysen, formoder
Bestyrelsen, at elevgrundlaget hos A-klasserne vil
a&ndres markant, saledes at
elevsammensatningen blive elever med stgrre
diagnostisk kompleksitet, hvilket vil opleves
gennem stg@rre vanskeligheder ved skolegang.
Det vil forringe A-klassernes mulighed for, inden
for samme gkonomiske ramme at levere hgj
kvalitet i opgavelgsningen.

Prioriteres Igsningen med spor 1, ser Bestyrelsen
pa det med alvorlig bekymring, da bade
aldersspredning grundet elevsammensaetningen,
muligheder for spejling i andre elever med samme
udfordringer, samt skolernes muligheder for at
ramme elevernes faglige niveau, bliver mere end
vanskelige at tilgodese, med skolevaegring som
mulig konsekvens.

Det vil fa den praktiske betydning, som der
allerede anes konturer af i dag. Elevernes
komplekse behov, hvoraf en del er betinget af
ovenstdende udfordringer, er vanskelige at
tilgodese i den nuveerende ramme, hvilet afspejles
i at elevernes laering og trivsel presses og
medarbejdernes trivsel ligesa. Sa en yderlige
spredning af viden, at modtage elever med
komplekse problemstillinger samt skabe en
uhensigtsmaessig lokal ramme pa skolerne, ser
Bestyrelsen pa med bekymring, da det vil placere
et yderligere pres pa A-klasserne og fremover
forringe laering og trivsel.

Det er en forudsaetning i opleegget, at A-klassernes
pavilloner nedtages i juli 2021. Bestyrelsen kan
med den nuvaerende udviklingen i elevtal, vaere
bekymrede for, om det er realistisk, at vaere nede
pa et elevtal pa 75 elever inden for den tidsramme.

Af hensyn til elever med ASF i Viborg Kommune,
bade i skoleregi og pa sigt som borger i Viborg
Kommune, er det er derfor Bestyrelsen klare




anbefaling, at der prioriteres anlaeg til at udbygge
A-klasserne pa Vestervang Skole, sa det tilpasses
det nuveerende realistiske elevantal og behov pa
ca. 115 elever.

Sa kan der bade prioriteres den ngdvendige fysiske
ramme, den ngdvendige faglige viden, samt
mulighed for et kvalificeret samarbejde i trad med
Sammenhangsmodellens visioner.

Til glaede og gavn for bgrn og unge med ASF i
Viborg Kommune.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Bestyrelsen er uforstaende over for, at et bredt
politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at skolerne
selvstaendigt kan finde gkonomi hertil.

Med perspektivet til Sammenhangsmodellen,
opfordrer Bestyrelsen til, at der ses bredt i Viborg
Kommune hvad angar prioriteringer til den
ngdvendige tidlige indsats, pa et sa fundamentalt
politisk prioriteret omrade. Dette skal ses som en
naturlig investering i eleverne i Viborg Kommune.

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anlaegspnsker i Budgetperioden

Nye anlaegspnsker ud over budgetperioden

Andet

Bestyrelsen opfordrer til, at man sikrer og
prioriterer en veegtning af ressourcer sa taet pa
eleverne som muligt. Saledes at de ngdvendige
reduktioner findes hvor de har mindst direkte og
negativ pavirkning der hvor det har betydning for
skolens kerneopgave — bgrnenes leering og trivsel
og en tryg skoledag.

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri




Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Bestyrelsen er ikke ubekendte med
argumentationen for yderligere centralisering af
teknisk service, men vi mener ogsa, at man i
argumentationen har en grundleeggende antagelse
om, at teknisk service ikke er en del af
kerneopgaverne ude pa skolerne.

Virkeligheden er en helt og ganske anden.

| dagligdagen opleves den synlige tekniske service
som en padagogisk gevinst hos bade bgrn og
voksne.

De dbenlyse gevinster er der mange af.
Vigtigheden i det lokale ejerskab, hvor smidighed
og fleksibilitet i dialogen er dagligdag og mere en
sund fornuft, har enorm betydning for
arbejdsmiljget hos leererne og paedagogerne, som
forventes at holde fokus pa eleverne og ikke
skolens drift. De skal ikke have fokus pa en paere
der blinker, Igse problemet med det tilstoppede
toilet, eller en hurtigt udskiftning af de ting der
uheldigvis gar i stykker (et vigtigt paedagogisk
redskab for at opretholde pzene lokaler og stabil
drift).

Det at have forstaelse for de lokale udfordringer
det paedagogiske personale har, kan langt fra
opvejes ved at kunne "tilkalde” assistance gennem
et centraliseret tilbud, hvor det lokale ejerskab er
helt forsvundet.

Den paedagogiske side, hvor teknisk service er
synlig pa skolen, har en stor betydning for
elevernes dagligdag og forstaelse for at passe pa
skolens inventar og bygning. Det er Bestyrelsen
bekymring og overbevisning at denne vigtige
opgave forsvinder ved en central Igsning.

Af hensyn til eleverne i Vestervang Skoles ASF
afdeling, er det ydermere vigtigt, at der er kendt
personale omkring elevernes dagligdag.




Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det er Bestyrelsen bekendt at det fremsendte
forslag baseres pa KLK’s rapport tilbage fra 2016,
samt en grundig analyse i den forbindelse, samt
det har veeret et aktuelt forslag tidligere.

Det er derfor med stor undren at Bestyrelsen
oplever forslaget fremsendt igen. Opgaverne pa
skolerne er langt fra blevet mindre, hvilket betyder
at bade den paedagogiske ledelse og det
paedagogiske personale i dagligdagen laver en lang
raekke opgaver af administrativ karakter. Dette
Igses i dag gennem fleksible og smidige Igsninger
pa skolen i teet samarbejde med det administrative
personale. Det er alt fra hjaelp med kopimaskine,
bestilling af tolke kontakt til foraeldre ved sygdom,
til drgftelse af Ign, ferie mv.

Herudover oplever bade eleverne og foraeldrene,
at det er vigtigt, at kunne komme i kontakt med
skolen, bade pa telefon og ved fysisk fremmgde,
saledes at sma og store dagligdagsting kan Igses
hurtigt og gnidningsfrit. Dette vil ikke veere en
mulighed ved en central administration.

Bestyrelsen vil finde det bade bekymrende,
uacceptabelt og voldsomt serviceforringende,
safremt disse opgave placeres pa skolens leder,
den paedagogiske ledelse og det padagogiske
personale.

Dette skal ses i det lys ledelseskommissionen er
kommet med — at ledelse ggr en forskel. Sa derfor
er det ikke en rigtig I@sning at laegge flere
administrative opgaver over pa en skoleleder eller
andre faggrupper.

Alle personalegrupper er afhaengige af hinanden,
og derfor vil det have konsekvenser for hele
skolen, hvis forslaget gennemfgres. Det vil laegge
et gget negativt pres pa det psykiske arbejdsmiljg
for alle pa skolen. Bade for de som skal skifte
arbejdsplads, men bestemt ogsa for de




paedagogiske medarbejdere, der skal varetage
endnu flere opgaver eller ikke kan fa den
umiddelbare stgtte i den daglige opgavelgsning.

Det er Bestyrelsens klare overbevisning og
bekymring, at det vil fa store negative
konsekvenser for eleverne laering og trivsel, samt
foraeldrenes tryghed ved Folkets skole.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tvaers, giver det ikke mening,
at der skal laegges yderligere administrative
opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes lzering og trivsel.

Bestyrelsen vil derfor pa det kraftigste opfordre til,
at denne Igsning ikke bringes i spil, men der
prioriteres andre Igsninger.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar? Lokal MED pa Vestervang Skole

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

En maengdetilpasset gkonomisk ramme som fglge
af faldende bgrnetal eendrer i udgangspunktet ikke
ved antallet af klasser, da faldet i bgrnetal rammer
demografisk uens pa den enkelte skole og dermed
reduceres skolens mulighed for at tilpasse rammen
til en samlet opgave omkring bgrns lzeering og
trivsel.

Lokal MED pa Vestervang Skole ser saledes med
bekymring pa muligheden for at lykkes med den
paedagogiske opgave omkring inklusion og sunde
leeringsfaellesskaber — herunder ASF,
ordblindeindsats, flersprogede bgrn,
specialpaedagogisk bistand mv.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Lokal MED pa Vestervang Skole er uforstaende
over for, at et bredt politisk indsats- og
fokusomrade jf. konstitueringsaftalen skal
finansieres inden for B&U.

Det er svaert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Hvis spor 1 i ASF analysen bliver valgt, har Lokal
MED en bekymring for en udvanding af
kompetencer hos A-klassernes personale.

Der er synergi i en bred faglig viden med en spredt
vifte af kompetencer, som vil ga tabt i daglig
praksis i A-Klasserne pa Vestervang Skole, hvis
personalet skal virke pa flere matrikler.

Hvis spor 1 i ASF analysen bliver valgt, formoder
Lokal MED, at elevgrundlaget hos A-klasserne vil
blive elever med stgrre diagnostisk kompleksitet,
som vil opleves gennem stgrre vanskeligheder ved
skolegang. Det vil forringe A-Klassernes mulighed
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for, inden for samme gkonomiske ramme at levere
hgj kvalitet i opgavelgsningen.

Det er en forudsaetning i oplaegget, at A-klassernes
pavilloner nedtages i juli 2021. Lokal MED kan med
den nuvaerende udviklingen i elevtal, veere
bekymrede for om det er realistisk, at vaere nede
pa et elevtal pa 75 elever inden for den tidsramme.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Lokal MED pa Vestervang Skole er uforstaende
over for, at et bredt politisk indsats- og
fokusomrade jf. konstitueringsaftalen skal
finansieres inden for B&U. Det er sveert at forestille
sig, at vi inden for eksisterende ramme, som
presses yderligere i kommende overslagsar, kan
finde gkonomi hertil.

Teknisk tilretning af anlaegsbudget

Nye anlaegsgnsker i Budgetperioden

Nye anlaegsgnsker ud over budgetperioden

Andet

Lokal MED pa Vestervang Skole opfordrer til, at
man sg@rger for at opretholde den ngdvendige
balance mellem centralt og decentralt niveau, nar
der skal findes reduktioner, der har betydning for
vores kerneopgave — bgrn og unges lzering og
trivsel.

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Lokal MED pa Vestervang Skole er ikke ubekendte
med argumentationen for yderligere centralisering
af teknisk service, men vi mener ogsa, at man i
argumentationen har en grundlaeggende antagelse




om, at teknisk service ikke er en del af
kerneopgaverne ude pa skolerne.

Virkeligheden er en anden.

Teknisk service er en vigtig del af kerneopgaverne
og en yderligere centralisering vil efter vores
mening ikke bidrage til stgrre fokus pa opgaverne
eller et staerkere fagligt miljg.

Tvaertimod vil det staekke vores lokale
frihedsgrader, forhindre smidige opgaveudfgrelser
og mindske den lokale forstaelse for
styringsopgaven og de konkrete styringsvaerktgjer.
Reduktionen ved besparelserne star ikke mal med
de kvalitetsmaessige konsekvenser, og Lokal MED
pa Vestervang Skole gnsker derfor, at den struktur,
der er i dag, bevares og fremadrettet far ro.

Af hensyn til eleverne i Vestervang Skoles ASF
afdeling, er det ydermere vigtigt, at der er kendt
personale omkring elevernes dagligdag.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK's rapport
tilbage i 2016. Forslaget har tidligere veeret bragt i
spil i forhold til skolernes administration tilbage i
2016/2017.

Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver Igst ude pa skolerne,
og hvad konsekvenserne ville vaere ved
centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der ikke
valgt den centrale Igsning for dele af opgaverne,
men en model hvor tildelingsmodellen blev udsat
for en generel reduktion. Dette analysearbejde er
helt sikkert til at finde frem igen.

Opgaver, der skal Igses centralt, vil alt andet lige
som udgangspunkt altid skulle Igses med en
decentral oplysning til opgaven.




Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekretaer/administrativ leder til en skoleleder eller
en laerer, for oplysninger skal jo fortsat fedes et
sted.

Med udgangspunkt i ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig Igsning at
legge flere administrative opgaver over pa en
skoleleder eller andre faggrupper.

| forhold til “Kvalitet i opgavelgsningen” og "Trivsel
og andre arbejdsmiljpmaessige konsekvenser” sa er
det muligt, at de enkelte konkrete opgaver kan
opleve en kvalitetsmaessig forbedring, men i en
helhedstaenkning er det vigtigt at have for gje, at
skolernes administrationer er en del af et
feellesskab pa arbejdspladsen.

Alle personalegrupper er afhaengige af hinanden,
og derfor vil det have konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfegres.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tvaers, giver det ikke mening,
at der skal laegges yderligere administrative
opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes lzring og trivsel.

Lokal MED pa Vestervang Skole vil derfor pa det
kraftigste opfordre til, at man taenker sig rigtigt
godt om en gang til og kigger i resultaterne fra
sidste gang, spgrgsmalet blev drgftet.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar?

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

En bekymring om rammen. Der reduceres fra
2020-23 i rammen, da der bliver feerre elever, men
nasten ikke faerre klasser. Vi har pa
Vestfjendsskolen haft en elevnedgang pa 12,5 %
fra 2017-2018 og dermed en budgetreduktion. Vi
har det samme antal klasser, og dermed et behov
for det samme antal haender. Dem har vi feerre af.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Det er meget svaert at se, hvordan denne ekstra
indsats skal finansieres inden for den eksisterende
ramme. Den ramme, som i forvejen bliver presset
de naeste ar.

Kan vaere bekymret for, om personalets
ekspertviden forsvinder eller udvandes, nar de skal
ud pa andre skoler.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Rigtig godt, at man nu ser pa hele skoleforlgbet.
Vi har behov for en overgang, nar eleverne
kommer tilbage fra laesecenteret. Det kunne vaere
godt, at elever har mulighed for at komme pa
lesecenter mere end en gang, hvis forslaget
vedtages. Vi kan se at eleverne har gavn af
opholdene pa leesecenteret.

Da vi oplever at flere elever testes ordblinde, vil
behovet for pladser pa laesecentret blive stgrre.
Desuden giver det ogsa et gget krav om viden hos
vores laesevejledere.

Teknisk tilretning af anlaegsbudget

Nye anlzegspnsker i Budgetperioden
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Nye anleegsgnsker ud over budgetperioden

Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Generelt en meget lille besparelse, og som ggr at
en del af arbejdet blot skal varetages af den gvrige
ledelse. Man sparer pa servicelederne, og far
skolernes kontorer til at udfgre den koordinerende
del af opgaven. Yderst bekymrende, da vi har
reduceret antallet af arbejdstimer i skolens ledelse,
sa der skulle spares mindre hos bgrnene. Dette kan
altsa ende med, at der reelt vil komme faerre timer
hos eleverne, hvis det kraever at der skal
koordineres mere pa skolens kontor.

Det glemmes ogs3, at der er en del paedagogik i det
at veere Teknisk servicemedarbejder. Det betyder
meget for vores elever, at det er den samme
medarbejder, som kommer hver morgen, og at det
er en som vil tale med dem.

Teknisk service er bestemt ogsa en del af
kerneopgaven.

Der skrives ogsa i sparekataloget, at det vil Igse
nogle udfordringer med sygdom, ferier og
lignende. Det er ikke nogen udfordringer, som vi
har lokalt.

Behold den nuveerende struktur, og giv ro og trivsel
til det tekniske serviceomrade.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

En darlig ide, da den er fgdt til en taenkning, hvor
det blot drejer sig om at skolerne hvert ar skal have
en % elev mere i klasserne, altsa en hgjere
gennemsnitsklassekvotient. Det vil pa
Vestfjendsskolen resultere i, at vi hvert 3. ar skal
lave det samme med en medarbejder mindre. Det




vil blot blive endnu en udfordring, som skal Igses
med faerre haender.

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Vi har allerede reduceret lokalt. Ca. svarende til
600-700 arbejdstimer, da vi har nedlagt den
padagogiske lederstilling. Vi er altsa nu en
skoleleder, en afdelingsleder, og en deltidsansat
sekretaer. Fgr var der ogsa en paedagogisk leder.
Denne nye mader at konstituere sig pa gar igen pa
mange af Viborg Kommunes skoler. Det vil altsa
ggre ondt, hvis der reduceres yderligere. Der bliver
altsa flere direkte kontakter til lederne, og det kan
maske resultere, at der lokalt skal kgbes tid til at
klare opgaver. Det resulterer endnu engang i at der
flyttes resurser fra bgrnene.

Desuden er der ogsa her tale om en padagogisk
opgave i at kende eleverne, og at vaere en, som
eleverne kan henvende sig til og som nogen ogsa
kan spejle sig i.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tvaers, giver det ikke mening,
at der skal leegges yderligere administrative
opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes laring og trivsel.

Vores administration er bestemt ogsa en del af
vores kerneopgave og den er ogsa med til at give
sammenhang.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar? Vestre Skoles L-MED og skolebestyrelse

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

En maengdetilpasset gkonomisk ramme som fglge
af faldende bgrnetal eendrer i udgangspunktet ikke
ved en samlet opgave omkring bgrns lzering og
trivsel. Vi ser saledes med bekymring pa
muligheden for at lykkes med den paedagogiske
opgave omkring inklusion og sunde
leeringsfaellesskaber — herunder ASF,
ordblindeindsats, flersprogede bgrn,
specialpadagogisk bistand mv.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Vestre Skoles L-MED er uforstaende over for, at et
bredt politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Vestre Skoles L-MED er uforstaende over for, at et
bredt politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anleegsgnsker i Budgetperioden

Nye anleegsgnsker ud over budgetperioden

Andet

Vestre Skoles L-MED opfordrer til, at man sgrger
for at opretholde den ngdvendige balance mellem
centralt og decentralt niveau, nar der skal findes
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reduktioner, der har betydning for vores
kerneopgave — bgrn og unges leering og trivsel.

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Vestre Skoles L-MED er ikke ubekendte med
argumentationen for yderligere centralisering af
teknisk service, men vi mener ogsa, at man i
argumentationen har en grundlaeggende antagelse
om, at teknisk service ikke er en del af
kerneopgaverne ude pa skolerne. Virkeligheden er
en anden. Teknisk service er en vigtig del af
kerneopgaverne og en yderligere centralisering vil
efter vores mening ikke bidrage til stgrre fokus pa
opgaverne eller et staerkere fagligt miljg.
Tveertimod vil det staekke vores lokale
frihedsgrader, forhindre smidige opgaveudfgrelser
og mindske den lokale forstaelse for
styringsopgaven og de konkrete styringsvaerktgijer.
Reduktionen ved besparelserne star ikke mal med
de kvalitetsmaessige konsekvenser, og Vestre
Skoles L-MED gnsker derfor, at den struktur, der er
i dag, bevares og fremadrettet far ro.

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK's rapport
tilbage i 2016. Forslaget har tidligere veeret bragt i
spil i forhold til skolernes administration tilbage i
2016/2017.

Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver Igst ude pa skolerne,




og hvad konsekvenserne ville vaere ved
centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der ikke
valgt den centrale Igsning for dele af opgaverne,
men en model hvor tildelingsmodellen blev udsat
for en generel reduktion. Dette analysearbejde er
helt sikkert til at finde frem igen.

Opgaver, der skal Igses centralt, vil alt andet lige
som udgangspunkt altid skulle Igses med en
decentral oplysning til opgaven.

Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekretaer/administrativ leder til en skoleleder eller
en leerer, for oplysninger skal jo fortsat fedes et
sted.

Med udgangspunkt i ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig I@sning at
legge flere administrative opgaver over pa en
skoleleder eller andre faggrupper.

| forhold til "Kvalitet i opgavelgsningen” og "Trivsel
og andre arbejdsmiljpmaessige konsekvenser” sa er
det muligt, at de enkelte konkrete opgaver kan
opleve en kvalitetsmaessig forbedring, meni en
helhedstaenkning er det vigtigt at have for gje, at
skolernes administrationer er en del af et
faellesskab pa arbejdspladsen. Alle
personalegrupper er afhangige af hinanden, og
derfor vil det have konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfgres.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tveers, giver det ikke mening,
at der skal laegges yderligere administrative
opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes laering og trivsel.
Vestre Skoles L-MED vil derfor pa det kraftigste
opfordre til, at man teenker sig rigtigt godt om en
gang til og kigger i resultaterne fra sidste gang,
spgrgsmalet blev drgftet.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)




Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar? Skolebestyrelsen ved @rum skole og L-med @rum skole

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

En maengdetilpasset gkonomisk ramme som fglge
af faldende bgrnetal eendrer i udgangspunktet ikke
ved en samlet opgave omkring bgrns lzering og
trivsel. Vi ser saledes med bekymring pa
muligheden for at lykkes med den paedagogiske
opgave omkring inklusion og sunde
leeringsfaellesskaber — herunder ASF,
ordblindeindsats, flersprogede bgrn,
specialpadagogisk bistand mv.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Skolebestyrelsen og L-med er uforstaende over for,
at et bredt politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Skolebestyrelsen og L-med er uforstaende over for,
at et bredt politisk indsats- og fokusomrade jf.
konstitueringsaftalen skal finansieres inden for
B&U. Det er sveert at forestille sig, at vi inden for
eksisterende ramme, som presses yderligere i
kommende overslagsar, kan finde gkonomi hertil.

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Skolebestyrelsen og L-med vil rose
kommunalbestyrelsen for at fastholde de afsatte
midler til nybygning af bernehave og skole i @rum.
Vi finder det positiv at bgrnehaven bygges i
forlaengelse af skolen. Det vil lette overgange for
bgrnene fra vuggestue til bgrnehave til skole.
Lettere adgang for borgeren i det der skal afleveres
et sted samt der vil vaere mulighed for samarbejde
institutionerne imellem.
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Det er vigtigt at midlerne til ombygning af skolen
ikke nedsaettes eller udskydes i det skolens
faglokalerne er udtjente. Derfor finder vi det yderst
ngdvendigt at der holdes fast i budget til nybygning
og renovering af @rum skole.

Nye anlaegspnsker i Budgetperioden

Nye anlaegspnsker ud over budgetperioden

Andet

Skolebestyrelsen og L-med opfordrer til, at man
sgrger for at opretholde den ngdvendige balance
mellem centralt og decentralt niveau, nar der skal
findes reduktioner, der har betydning for vores
kerneopgave — bgrn og unges lzering og trivsel.

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Skolebestyrelsen og L-med er ikke ubekendte med
argumentationen for yderligere centralisering af
teknisk service, men vi mener ogsa, at man i
argumentationen har en grundleeggende antagelse
om, at teknisk service ikke er en del af
kerneopgaverne ude pa skolerne. Virkeligheden er
en anden. Teknisk service er en vigtig del af
kerneopgaverne og en yderligere centralisering vil
efter vores mening ikke bidrage til stgrre fokus pa
opgaverne eller et staerkere fagligt miljg.
Tveertimod vil det staekke vores lokale
frihedsgrader, forhindre smidige opgaveudfgrelser
og mindske den lokale forstaelse for
styringsopgaven og de konkrete styringsvaerktgjer.
Reduktionen ved besparelserne star ikke mal med
de kvalitetsmaessige konsekvenser, og
skolebestyrelsen og L-med gnsker derfor, at den
struktur, der er i dag, bevares og fremadrettet far
ro.




Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Det fremsendte forslag er bygget pa KLK’s rapport
tilbage i 2016. Forslaget har tidligere veeret bragt i
spil i forhold til skolernes administration tilbage i
2016/2017.

Der blev lavet et grundigt analysearbejde af de
forskellige opgaver, der bliver I@st ude pa skolerne,
og hvad konsekvenserne ville vaere ved
centralisering af opgaverne.

Som en konsekvens af dette arbejde blev der ikke
valgt den centrale Igsning for dele af opgaverne,
men en model hvor tildelingsmodellen blev udsat
for en generel reduktion. Dette analysearbejde er
helt sikkert til at finde frem igen.

Opgaver, der skal Igses centralt, vil alt andet lige
som udgangspunkt altid skulle Igses med en
decentral oplysning til opgaven.

Hvis der som en konsekvens af forslaget bliver
flyttet ressourcer fra de decentrale niveauer (en
lokal skole) til et centralt niveau, vil der
sandsynligvis ske opgaveglidning fra en
sekretaer/administrativ leder til en skoleleder eller
en lzerer, for oplysninger skal jo fortsat fgdes et
sted.

Med udgangspunkt i ledelseskommissionens
udmelding virker det ikke som en rigtig Igsning at
legge flere administrative opgaver over pa en
skoleleder eller andre faggrupper.

| forhold til “Kvalitet i opgavelgsningen” og "Trivsel
og andre arbejdsmiljpmaessige konsekvenser” sa er
det muligt, at de enkelte konkrete opgaver kan
opleve en kvalitetsmaessig forbedring, men i en
helhedstaenkning er det vigtigt at have for gje, at
skolernes administrationer er en del af et
faellesskab pa arbejdspladsen. Alle
personalegrupper er afhangige af hinanden, og
derfor vil det have konsekvenser for hele
arbejdspladsen (skolen), hvis forslaget
gennemfgres.

For sa vidt angar ambitionen omkring
Sammenhangsmodellen og heraf afledt nye
samarbejdsflader pa tvaers, giver det ikke mening,
at der skal leegges yderligere administrative




opgaver pa skolelederne eller andre
personalegrupper, som fjerner fokus fra
kerneopgaven — elevernes laering og trivsel.

@rum skole deler administrativ leder med
Hammershgj skole. Dette fungerer godt og giver
muligheder for effektivisering af arbejdsopgaver og
arbejdsgange. Men det fungere kun godt, fordi den
administrative leder er pa begge skoler 2 % dag om
ugen og derved kan vaere naerveerende for begge
personaler og ledelsesteam. Samt at skolernes
ledelsesteam kan arbejde sammen omkring den
feelles medarbejder.

Skolebestyrelse og L-med kan ikke se at den
administrative leder kan undvaeres mere eller kan
decentraliseres vak fra skolen.

Skolebestyrelsen og L-med vil derfor pa det
kraftigste opfordre til, at man taenker sig rigtigt
godt om en gang til og kigger i resultaterne fra
sidste gang, spgrgsmalet blev drgftet.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar?

fagMED Familie og Radgivning

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anleegspnsker i Budgetperioden

Nye anleegspnsker ud over budgetperioden

Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

F&R repraesenterer mange forskellige faggrupper
og perspektiver. Vi er afhaengige af hinanden i de
forskellige afdelinger i F&R.
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FagMED F&R henviser til de respektive lokalMED’s
hgringssvar und F&R.

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar?

LokalMED Familie

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anleegspnsker i Budgetperioden

Nye anleegspnsker ud over budgetperioden

Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Safremt der sker besparelser pa familieomradet,
socialradgiversiden, kan det antages, at der sker en
serviceforringelse i den direkte borgerkontakt.
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Familieafdelingen er Igbende opmaerksom pa
effektiviseringen og koordinering i og af
sagsbehandlingen. Samtidig er der gget fokus pa
den kvantitative malsaetning vedr. liggetid i
afdeekningsfasen, overholdelse lovpligtige frister
og interne retningslinjer om sagsbehandlingstid.
Da lovgivningen er fundamentet for sagsarbejdet
og ufravigeligt i krav hertil vil en reduktion af
socialradgivere antages at kunne betyde mindre
kontakt til den enkelte borger og
samarbejdspartnere.

Centralisering af bygningspuljer

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er sgndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar?  Lokal-MED PPL

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Vi forudser, at PPL kommer til at spille en central
rolle i etablering, opbygningen og driften af
tilbuddet.

Eftersom der er tale om en udvidelse af vores
nuvaerende indsats til bgrn og unge med ASF, er
det vores vurdering, at det vil vaere en
forudseetning for opgavelgsningen, af PPL
tilgodeses i forhold til tildeling af ressourcer.

Dette skal isaer ses i forbindelse med, at den nye
indsats bygges op omkring et specialiseret tilbud i
almen.

| den kontekst vil PPLs bistand veere af afggrende
betydning, da vi gennem vores mange fagligheder
kan bista med relevant, aktuel viden og erfaring
inden for netop inklusion pa almenomradet.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Ingen kommentarer

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Vi forudser, at PPL kommer til at spille en central
rolle i etablering, opbygningen og driften af
tilbuddet.

Eftersom der er tale om en udvidelse af vores
nuveerende indsats, er det vores vurdering, at det
vil veere en forudsaetning for opgavelgsningen, af
PPL tilgodeses i forhold til tildeling af ressourcer.

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Ingen kommentarer

Nye anlaegspnsker i Budgetperioden

Ingen kommentarer
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Nye anleegsgnsker ud over budgetperioden

Ingen kommentarer

Andet

Sammenfattende vil vi udtrykke en bekymring
omkring de Igbende og arlige besparelser, nar de
sakaldte lavthangende frugter for laengst er
plukket.

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Ingen kommentarer

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Ingen kommentarer

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Ingen kommentarer

Besparelser pa overfgrselsomradet

Ingen kommentarer

Samling af pedelfunktionerne

Ingen kommentarer

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Ingen kommentarer

Centralisering af bygningspuljer

Ingen kommentarer

Reduktion af overf@rsler pa centrale konti

Ingen kommentarer

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Ingen kommentarer

Udviklingspuljen

Ingen kommentarer

Renggring (decentralt)

Ingen kommentarer

Forslag til yderligere/alternative reduktioner

Ingen kommentarer




Skema til hgringssvar vedr. budgetkatalog og reduktioner 2020-23

Skemaet skal benyttes til kvalificering af forslag til budgetkatalog og reduktioner og indsendes til Kirsten

Himmelstrup pa e-mail: khi@viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af svar er spndag den 19-05-2019.

Der kan afgives kommentarer til alle emner.

Hvem indgiver hgringssvar?

Sundhedsplejen

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Teknisk tilretning af anlaegsbudget

Nye anlaegsgnsker i Budgetperioden

Nye anlaegsgnsker ud over budgetperioden

Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet

Samling af pedelfunktionerne

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Vi er i Sundhedsplejen bekymret for, at besparelser
pa konto 6 vil medfgre flere administrative
opgaver i afdelingen.

Centralisering af bygningspuljer
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Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner




ViBORG
KOMMUNE

FALLES-MED BJRN OG UNGE

Mgadedato

Tirsdag den 7. maj 2019 kl. 14.30-15.30
Sparringsmgde for medarbejdersiden fra 14.00-14.30

Mgdested

M5 Viborg Radhus, Prinsens Alle 5, 8800 Viborg

Deltagere

Medarbejderreprasentanter:

Brian Dalsgaard, laerer (DLF) — naestformand og
kontaktudvalgsmedlem

Else Lund, AMR, dagplejer (FOA) - kontaktudvalgsmediem
Tove Skeerbaek Marcussen, tale-/hgrelaerer (DLF) -
kontaktudvalgsmedlem

Charlotte Bust, fysioterapeut, Danske Fysioterapeuter (DF)
Grethe Elgaard, AMR, dagplejepadagog (FOA)

Pernille Haeg, sundhedsplejerske (DSR)

Michael Magnussen, teknisk servicemedarbejder (FOA)
Simon Skov, socialpsedagog

Michael Hinz Koch, socialradgiver (DS)

Helle Raj Buchholts Hansen, psykolog (DP)

Louise Sglling, tandleege (ATO)

Alis Kjeergaard Pedersen, klinikassistent (HK)

Lone Bundgaard, padagog (BUPL)

Annemette Nielsen, AMR, paedagogmedhjeelper (FOA)
Sabrina Rettig Kjeerulff, assistent (HK) - kontaktudvalgsmediem

Ledelsesreprasentanter:

Saren Jordhgj Aakjeer, Direktgr for Bgrn og Unge - formand
Claus Drachmann Kaasby-Wang, Skolechef

Finn Terkelsen, Dagtilbudschef

Lene Thomsen, Sekretariatschef

Ole Elbeek, Familie- og Radgivningschef

Maria Frimand Andersen, skoleleder, @rum Skole
Anne-Mette Marling, omradeleder, dagtilbud

Rikke Halling Mgrch, afdelingsleder, Familiecenter Viborg

Afbud

Maria Andersen, Claus Kaasby-Wang, Sabrina Kjeerulff, Louise
Solling, Simon Skov, Michael Magnussen

Referent

Annette Vester

Dagsorden:

1. Budget 2020-2023

Barne- og Ungdomsudvalget besluttede pa udvalgsmgdet den 30-04-2019 at sende
vedhaeftede budgetkatalog vedr. budget 2020-23 i hgring. Desuden har
Chefgruppen i samarbejde med Feelles-MED besluttet at sende direktionens
reduktionsforslag til kvalificering i MED-udvalg og Bestyrelser.

Bestyrelser og MED-udvalg har herefter mulighed for at kvalificere og kommentere
forslaget til henholdsvis budgetkatalog og reduktioner. Haringsperioden Igber fra




den 02-05-2019 til den 19-05-2019. Hgringssvarene vedr. budgetkataloget vil indga
i Barne- og Ungdomsudvalgets endelige behandling af dette den 04-06-2019 inden
det fremsendes til @konomiudvalget med henblik pa behandling pa
budgetkonferencen den 29-08-2019. Kvalificeringen af reduktionsforslagene vil
blive vedlagt til orientering i Bgrne- og Ungdomsudvalget den 04-06-2019 og
efterfglgende sendt direkte til Byradet sammen med det gvrige materiale til
budgetkonferencen den 29-08-2019.

Vedlagte skema til hgringssvar skal benyttes. Sidste frist for modtagelse af
hgringssvar er sgndag den 19-05-2019.

OBS

e Demografi ud over det, der allerede ligger i budgetrammerne, behandles i en
saerskilt politisk proces.

e Bilaget vedr. reduktioner er hentet fra hoved-MED referatet den 02-04-2019 og
er dermed forelgbigt. @konomi- og Erhvervsudvalget behandler Direktionens
forslag til reduktioner den 15-05-2019. For yderligere information om dagsorden/
beslutning kan | Iabende orientere jer pa Viborg Kommunes hjiemmeside via
dette link https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-
referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-
2018ti12021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget

e Bemaerk at Barne- og Ungdomsudvalget den 30-04-2019 vedtog falgende i
forhold til forslag om ordblindeindsats og forslag om klasser forberedt til barn
med ASF:

1. at et evt. forslag om oprettelse af almenklasser forberedt til barn med
autismespektrumforstyrrelser og forslaget om ordblindeindsats finansieres ved
en omprioritering inden for rammen jf. reglerne for budgetprocessen.

2. at anmode forvaltningen om at udarbejde en beskrivelse af konsekvenserne
af en opprioritering af ordblindeindsatsen og oprettelse af almenklasser til
barn med ASF inden for rammen.

Bestyrelser og MED-udvalg bedes i den henseende bidrage med forslag il
hvor, inden for den eksisterende gkonomiske ramme, midlerne til de to forslag
kan hentes og konsekvenserne heraf. De to dagsordenspunkter og
beskrivelsen af indsatserne kan findes i referatet fra Barne- og
Ungdomsudvalgets made den 30-04-2019
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-
referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-
Ungdomsudvalget/2019/4/Moede201904301215

A A =

i = W]
Budgethaefte vedr Reduktionsforslag Skabelon til
budget 2020-2023 bmed beskrivelser be kommenteringkvalif

Kontaktudvalget indstiller
at Feelles-MED drgfter materialet med henblik pé fremsendelse af evt. h@ringssvar

BESLUTNING:


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2019/4/Moede201904301215
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2019/4/Moede201904301215
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2019/4/Moede201904301215

Der er stor usikkerhed omkring gkonomien, grundet den negative
demografiudvikling og dennes ukendte indflydelse pa de kommende ars budgetter,
hvilket skaber en stor usikkerhed i organisationen. Feelles-MED gnsker at henvise
til hgringssvarene fra forvaltningens respektive Fag-MED.

. Eventuelt

Fremadrettet forsgges det at tydeligggres i dagsordenerne, hvorvidt der er tale om
hgring eller kvalificering
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Hvem indgiver hgringssvar?

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Sdafremt bade forslaget om klasser forberedt til
barn med ASF og ordblindeindsatsen finansieres
gennem omprioritering inden for egen ramme, sd
er der i Sekretariats-MED en bekymring for, at
omprioriteringen far konsekvenser for
serviceniveauet pd de bergrte omrader og dermed
pd indsatser over for andre grupper af bgrn.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Teknisk tilretning af anlaegsbudget

Nye anlaegspnsker i Budgetperioden

Nye anlaegspnsker ud over budgetperioden

Andet

Emne i Reduktionskatalog

Kvalificering:

IT udgifter/leasing

Investeringstiltag vedr. forhindring af socialt
bedrageri

Investeringstiltag pa sygedagpengeomradet

Besparelser pa overfgrselsomradet
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Samling af pedelfunktionerne

Reduktion pa 1% pa decentrale konti, administrativ
organisation under @konomi- og Erhvervsudvalget

Sekretariats-MED @gnsker at udtrykke en generel
bekymring over de Igbende besparelser pa konto 6,
der i sidste ende kan fgre til darligt arbejdsmiljs og
stigende sygefraveer, ndar der er feerre ressourcer til
at Igse den samme maengde opgaver.

Sekretariats-MED anerkender dog, at der for 2020
er tale om reduktioner og ikke effektiviseringer,
hvilket giver mulighed for, at besparelsen kan
findes ved en reduktion af serviceniveauet.

Centralisering af bygningspuljer

Administrationen af den eksisterende
bygningspulje forlgber i dag i et taet samarbejde
mellem B&U, som prioriterer de forskellige
renoveringer og E&E, som har ansvaret for
udbedringerne af bygningerne. Puljen benyttes i
dag til renovering af pludselige og uopseettelige
forhold som f.eks. en kloak der falder sammen,
pabud fra Arbejdstilsynet mv. Der sker hele tiden
en Igbende prioritering af renoveringsopgaverne i
B&U. Prioriteringen sker pd baggrund af et
indgdaende kendskab til de lokale forhold og i en
teet dialog med skole- og institutionsledere.

Ift. nedskeeringen i puljen, er der fra Sekretariats-
MED en bekymring for, om der vil vaere ressourcer
nok til de akut opstdede vedligeholdsopgaver.

Ift. en mulig effektiviseringsgevinst af en
centralisering af puljen, sa peger Sekretariats-MED
pd, at der, uanset placeringen af en pulje, vil der
veere et behov for en taet dialog med B&U og de
enkelte institutioner, ligesom der fortsat vil veere
behov for administration af de enkelte projekter.
Administrationen af anlaeg er allerede i dag samlet
pd ganske fad medarbejdere i B&U. Det er sdledes
vurderingen, at der ikke vil veere et yderligere
effektiviseringspotentiale ved en centralisering af
puljen, men derimod en risiko for tab af
kompetencer i en evt. overgangsperiode.

Reduktion af overfgrsler pa centrale konti

Centralisering af dele af administrationen pa skoler

Sekretariats-MED bemeerker, at besparelsen
allerede er taget én gang.

Sekretariats-MED peger endvidere pd, at sdfremt
der i det endelige udmgntningsforslag foreslds en




I@sning lig centraliseringen pa dagtilbudsomradet,
at erfaringerne hermed inddrages ift. at sikre en
god og stabil indkgringsfase. Der md i en
overgangsfase forventes et produktionstab,
ligesom en harmonisering vil betyde mindre
understgttelse pa nogle skoler og mere
understgttelse pa andre. Desuden vil der vaere
lokale opgaver, som et centraliseret sekretariat
ikke vil kunne understgtte.

Udviklingspuljen

Renggring (decentralt)

Forslag til yderligere/alternative reduktioner
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Hvem indgiver hgringssvar?
Viborg Handicaprad

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Handicapradet er betankelige ved den negative
udvikling i budgettet for BUU. Der sker et
betydeligt fald i det samlede budget fra 2020 til
2023. Vores betaenkelighed skal ses ud fra, at der
er flere tiltag pa vej indenfor specialomradet og
med hensyn til skolebyggerier.

Tiltag, som hvis de skal have effekt og give
udvikling, vil komme til at koste penge i de fgrste
ar.

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Handicapradet har indsendt hgringssvar pa
Autismeanalysen. Vi er meget positive over for det
store arbejde analysen viser, og for de tiltag og
forandringer som gnskes realiseret.

Vi har en forventning om, at forvaltningen vil
udarbejde en beskrivelse af konsekvenserne ved,
at dele af ASF-omradet skal rummes indenfor de
eksisterende rammer bade fysisk og vidensmaessigt
(lzerere og paedagoger med uddannelse og
erfaring).

Hvilke omrader indenfor folkeskolen skal
nedprioriteres for at skaffe de gkonomiske
ressourcer til de nye tiltag ?

BILAG BUU 30-4

Forslag til almenklasser forberedt til bgrn med ASF.
Her er beskrevet en grundig gennemarbejdet
proces. Vi udtrykker tilfredshed med planerne,
ogsa fokus pa den tidlige opsporing (TOPI).

Ogsa at der er indtaenkt ekspertice og indretning i
SFO.

Vi ser dog med bekymring pa budgetdelen for
supervision og uddannelse. Dette arbejde er helt
basalt vigtigt, og skal derfor have hgj prioritet.
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Der skal uddannes mere “end de fa” pa skolerne
med planlagte Spor 1. klasser.

Der er brug for erfaring og viden bredt i
leerer/paedagoggrupperne. Vi mener derfor at
dette omrade er underfinansieret.

Der bgr ogsa vaere fokus pa stgtte til bgrn og
familier i udredningsperioden, og isar fokus pa
udredningstiden.

Dette vil kreeve ekstra ressourcer.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Vi gnsker stgrre og samlet fokus pa, at alle bgrn
har det godt uanset handicap/ formaen. Seerligt
bekymre vi os over at Skolen Pa Rindsholmvej, er
vokset ud af sine rammer. Vi anbefaler at
politikerne forholder sig til dette problem.

Handicapradet anbefaler generelt et styrket fokus
pa alle barnets overgange. Specielt overgangen fra
skole til uddannelse og erhverv er det vigtigt at
veere opmaerksom pa. Dels fordi det er en meget
stor overgang og dels fordi det let kommer til at
falde mellem flere stole i forvaltningen. Med
inddragelse af netvaerk, mentor, tvaerfaglighed- og
familiearbejde og gerne private institutioner, der
har specielle kompetencer pa omradet.

Driftspnsker - Ordblindeindsats

Det er seerdeles positivt, at der nu saettes fokus pa
denne gruppe af bgrn/unge.

Det hidtidige tilbud i Leesecentret har vaeret et
godt tilbud under ophold i centret, men nar eleven
vendte tilbage til distriktsskolen har stgtte og
fortsat undervisning/udvikling i mange tilfaelde haft
trange kar. Det kan der nu rettes op pa med denne
plan. Planen er sardeles positiv i sit fokus pa den
kontinuerlige hjalp til ordblinde for resten af
skoleforlgbet.

Vi kan ikke vurdere om de belgb, der indgar i
budgetforslaget er tilstraekkelige, men blot gnske,
at tovholderfunktionen og stgttefunktionen skal
veere mulig pa alle skoler og for alle elever med
handicappet ordblindhed.

Det forudszetter, at ogsa mange leerere skal
tilbydes viden om denne specielle
undervisningsform og stgtte.

Det er jf. kommentarer i afsnit om ASF, steerkt
bekymrende at disse nye tiltag skal rummes




indenfor eksisterende rammer
(Gogeungeeffekten).

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anleegspnsker i Budgetperioden

Nye anleegspnsker ud over budgetperioden

Andet

Udvalget bgr vaere opmaerksomme p3a, at der ud
over de to fokusgrupper ogsa er behov for at se pa
tilbuddene til bgrn med andre specielle behov, eks.
bgrn med udviklingshaeemning og emotionelle og
sociale vanskeligheder.

Der bgr afsaettes en pulje til disse omrader.
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Viborg Ungdomsrad

Emne i Budgetkatalog:

Hgringssvar:

Budgetrammer

Udfordringer — Klasser forberedt til bgrn med ASF

Da bgrn med ASF kan have nogle udfordringer, der
ikke er ressourcer til at rumme i almen klasser, er
Viborg Ungdomsrad af den overbevisning at en
sadan lgsning pa problemet hverken vil gavne
elever uden neurologiske udfordringer, savel som
elever med ASF. Viborg Ungdomsrad opfordre at
et tiltag som dette bgr tages til genovervejelse, da
vi mener at det i den lange ende vil belaste
eleverne. Selv hvis man vil Igse den problematik
med socialpaedagoger, er Viborg Ungdomsrad
enige om at dette ikke vil vaere tilstraekkeligt. Bgrn
med ASF vil have sveert ved at indga i st@rrer
klassesammenhang. Derudover mener vi at
indsaette elever, der fungere bedst i en
struktureret og forudsigelig dagligdag, i nye
omgivelser og ny klasse, ville veere stressende for
eleven.

Viborg Ungdomsrad vil ggre opmaerksom pa at
dette tiltag vil kunne pavirke eleven sa negativt at
det kunne forarsage fglgesygdom.

| stedet mener Viborg Ungdomsrad at man bgr se
pa mulighederne for at opretholde en afdeling for
elever med ASF, da det pa laengere sigt vil vaere
gavnligt for eleverne, og sandsynligvis ogsa
gkonomisk, taget den psykiske belastning, pa
elever med ASF i betragtning.

Udfordringer — Justering af folkeskolereform

Driftsgnsker - Ordblindeindsats

Viborg Ungdomsrad stgtter forslaget om ordblinde
indsatsen.

Teknisk tilretning af anleegsbudget

Nye anlzegspnsker i Budgetperioden
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Nye anlzegspnsker ud over budgetperioden

Andet
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