
 

 

 

Høringssvar vedr. reduktion af udgifterne på STU 

 

Bestyrelsen på STU har på et ekstra ordinært møde fredag den 23.10.15, fremkommet med følgende 
udtalelse i forbindelse med forslaget til reduktion i udgifterne på STU 

 
 Bestyrelsen finder, at forslaget vil få store konsekvenser for uddannelsen og at STU Viborg ikke vil 

kunne tilbyde et lige så kvalificeret tilbud som de kan nu.  

 

 Bestyrelsen finder, at forslaget kan få store konsekvenser for den omsorg vi yder for eleverne. Mange 

hænger i forvejen i en tynd tråd og det kan blive yderst vanskeligt, at yde den ekstra omsorg og 
opmærksomhed, som de har brug for og som gør at de kan møde op til undervisningen og i sidste 

ende, gennemføre uddannelsen.  
 

 Bestyrelsen finder, at den planlagte flytning til nye rammer, vil kræve mange ressourcer både ift 

indretning i de nye rammer, men også hos de unge mennesker der skal flytte med. Det er derfor et 

dårligt signal at sende, at STU Viborg skal videre føres i ny rammer, men med færre ressourcer. 
 

 Bestyrelsen finder, at det kan blive svært for underviserne at leve op til de ønsker UU har bl.a. ift at 

blive mere involveret i udarbejdelsen af undervisningsplaner. UU bruger ligeledes OCN således at de 
unge sikres et stykke papir på deres praktiske færdigheder og læring. Arbejdet med OCN kræver 

både at de unge kan profitere af undervisning i mindre hold, men en del af undervisningen er også 1 
til 1 og dette kræver, at underviseren kan gå fra med den unge. Dette kan blive meget vanskeligt 

med den planlagte besparelse 

 
 Bestyrelsen finder, at STU Viborg i forvejen har de mest udsatte unge, der har svært ved at passe ind 

andre steder i uddannelses systemet. For mange af disse unge er STU Viborg den sidste mulighed for 

at få et bevis på en række erhvervede færdigheder. Den varslede reduktion vil betyde, at der er 
færre undervisere og deraf vil der også værre en større sandsynlighed for, at flere unge ikke formår 

at gennemføre et STU forløb og dermed falder gennem systemet og på sigt skal samles op i tilbud, 

der er dyrere end hvis de havde gennemført et STU forløb. (se bilag D1, D2, D3 ift aktiviteter efter 
afsluttet/afbrudt STU forløb) 

 
 Bestyrelsen finder, at den anvendte model til udregning af antal elever pr. underviser viser en 

virkelighed, men at man bliver nød til at forholde sig til at der er en anden og måske mere retvisende 

måde at udregne forholdet på (se bilag C). Desuden er der usikkerhed omkring hvordan de 1:6 som 

blev brugt som rettesnor for udregningen af de økonomiske konsekvenser for kommunerne, da loven 
i sin blev indført, er fremkommet. 

 
 Bestyrelsen finder, at STU Viborg ikke skiller sig markant ud med det nuværende udgiftsniveau ift til 

andre STU’er. Den nøgletalsanalyse som var bilagt dagsorden til SAU udvalgets møde, den 29.09.15 

og som sammenligner udgifter på socialområdet med 7 by kommunerne viser, at STU Viborg har det 
3 dyreste tilbud, men ser man på landsplan og sammenligner STU Viborg med klyngekommunerne 

(Kontanthjælpsklyngen), så ligger udgifterne til STU Viborg under gennemsnittet (se bilag A1 og A2) 

 
Udfra de ovenstående betragtninger mener bestyrelsen på STU, at den foreslåede reduktion i udgifterne på 

STU Viborg, bør genovervejes med henblik på helt at bortfalde 
 

 

På vegne af STU Viborgs bestyrelse, 
Formand f. Bestyrelsen 

Eva Pinnerup. 
 

 



Indmeldt Udmeldt Plan efter STU Efter STU: Diagnose Fulgt plan

Ikke fulgt 

plan

Udmeldt 

før tid

2011-11-15 2014-11-30 Udmeldt før tid - Vredeskursus
Fortsatte med undervisning på 

Oustruplund. +udd.hjælp 1

2011-02-01 2014-01-30 HF/VUC Århus HF/VUC Århus Tidl. Autist
1

2010-08-01 2013-07-31 Afklares køkken
VUC ordblind + arbejdsprøvning 

køkken Viborg Gym og HF
Generel

1

2011-08-01 2013-01-14 Udmeldt før tid
Sygemeldt p.g.a. hjernerystelse 

pådraget i 2014
Autist

1

2013-01-03 2014-07-31 Viborg Handelsskole Viborg Handelsskole HG
1

2010-08-01 2013-07-31 Gimle Gimle Muligvis Cohen Syndrom
1

2012-10-22 2013-10-31 Gimle Gimle Generel
1

2010-08-01 2011-12-31 Udmeldt før tid Intet Udviklingshæmmet
1

2010-11-01 2013-10-31 Trepas Trepas Generel
1

2010-08-01 2012-07-31 Trepas Skånejob på Trepas Generel
1

2011-02-01 2011-06-30 HF Ved at afslutte HF
1

2012-08-01 2012-08-01 Aldrig startet Bor på Island Generel+sent udviklet
1

2012.08.01 2015.08.12 Afklares Netto Netto, Virksomhedspraktik Autist
1

2010-08-01 2011-02-01 Udmeldt før tid Stokrosevej, laver intet ADHD+Autist
1

2012-08-01 2013-07-31 ASPIT ASPIT Skive Autist
1

2011-08-01 2014-07-31 Mercantec Auto Mercantec grundforløb auto Generel
1

2011-08-01 2013-07-31 Mercantec Auto Skolepraktik Mercantec Viborg Generel
1

2011-08-01 2014-07-31 Barsel, Afklaring detail Barsel Generel
1

2010-09-01 2013-08-31 Dreisler SuperBest - Afklares SuperBest Frost (fleks) ADHD
1

2013-05-01 2014-02-03 Udmeldt før tid
Førtidspension/ingen 

beskæftigelse
Autist

1

2011-01-01 2014-11-30 Udmeldt før tid
Har gået på VUC, men er 

sygemeldt
Borderline

1

2010-08-01 2012-03-31 Udmeldt før tid. Afklaring delikatesse Dreisler SuperBestIngen kontakt Generel
1

2011-02-01 2012-09-30 Udmeldt før tid
Ressourceforløb hjemme, der 

gerne skal ende med et flexjob 1

2012-02-01 2014-06-30 Udmeldt før tid Ny indsats 2 dage om ugen Udviklingshæmmet
1

2010-08-01 2011-07-31 HF HF Generel
1

2010-08-01 2013-07-31 Katrinehaven Katrinehaven + aktivering Autist
1

2012.08.01 2015.08.12 Skånejob, Løvbjerg Skånejob, Løvbjerg Udviklingshæmmet
1

2014-01-15 2014-10-31 Afklares Sport24 Sport24 - venter på flex Autist
1

2011-08-01 2014-07-31 PAU PAU Autist
1

2010-08-01 2013-07-31 Egmont Højskolen - senere Trepas Egmont Højskolen Udviklingshæmmet
1

2011-08-01 2014-07-31 Afklares F&H Bevilget flex - er i praktik hos F&H Autist
1

2011-08-01 2014-07-31 Trepas Trepas Udviklingshæmmet
1

2011-08-01 2014-07-31 Dreisler SuperBest  SuperBest Dreisler Apert Syndrom
1

2011-08-01 2012-07-31 CSV Randers CSV Randers symptomer og anborm fund ved erkendelsesevne+psyk
1

2012-02-01 2012-07-31 Udmeldt før tid Intet iflg. Mor
1

2014.01.01 2015.07.31 Frivillighedsarbejde, VHK/VFF
Frivillig medhjælper Viborg 

Bowlingcenter
Generel

1

2012.08.01 2015.07.31 EGU EGU Generel
1

2011-08-01 2013-07-31 Katrinehaven Katrinehaven + aktivering Autist
1

2010-11-16 2013-11-15 Flemmings Bilpleje, Skånejob Rema1000 Overlund Generel
1

Aldrig startet Aldrig startet Aldrig startet Er aldrig startet på STU
1

2010-08-01 2013-07-31 Intet/førtids pension Generel
1

1



2010-08-01 2013-07-31 Laver intet iflg far (venter på flex) ADHD
1

2010-08-01 2012-07-31 PAU Århus PAU i Århus ADHD
1

2010-08-01 2013-03-15 VUC  VUC dansk og matematik Generel
1

2010-08-01 2012-07-31 Trepas - efterølgende Gimle Trepas Autist
1

01-08-2010 30-04-2011 Udmeldt før tid Ingen kontakt Generel
1

06-09-10        

12-01-12

30-06-11         

31-03-13
Afklares Føtex Føtex - nu intet Generel

1

2010-11-01 2013-10-31 Bovictus - afklares Intet Generel
1

2011-08-01 2014-07-31 Afklares Vestergaard Vestergaard Hobby flex Autist+ADD
1

01-08-2012 12-08-2015 Trepas Trepas Udviklingshæmmet
1

01-08-11         

01-09-13

12-03-13           

31-05-14
Udmeldt før tid VUC ordblind iflg UH Generel+psyk

1

2013-08-01 2014-11-30 Udmeldt før tid Intet Udviklingshæmmet
1

2013-01-01 2014-07-31 Trepas Ressoureforløb på Trepas Autist
1

2010-08-01 2011-07-31 Gimle Gimle Generel+psyk
1

2010-08-01 2012-07-31 Teknisk skole Silkeborg
Skiltetekniker grundforløb 

Silkeborg Tekniske Skole
ADHD

1

2012.08.01 2015.08.12 Trepas Trepas Udviklingshæmmet
1

2011-11-01 2013-10-31 Praktik/afklaring Dit Studie Løgstrup Træindustri Generel
1

2013-08-01 2013-12-31 Mercantec Mercantec Asbergers Syndrom
1

2010-08-01 2013-07-31 Frivillighedsarbejde Frivillig VGF Udviklingshæmmet, Turner
1

2010-08-01 2013-07-31 Skånejob, Frost SuperBest Førtidspension /SuperBest Frost Søvnsygdom, Stofskiftesygdom
1

2011-08-01 2014-07-31 Afklares Spar, Stoholm Flex Spar i Stoholm Autist
1

2011-08-01 2014-01-31 Afklares, Boligselskabet Viborg
Boligselskabet på H.C. Andersens 

Vej -ingen indk. Herfra
Generel

1

2011-08-01 2014-07-31 Praktik Trepas Aristo Pack (praktik) Udviklingshæmmet
1

2011-08-01 2014-07-31 Afklares, Cafe Baghuset Cafe Baghuset + flex Generel
1

2010-08-01 2012-07-31 Afklaring Café Fredina Skånejob Cafe Fredina Generel
1

01-08-11         

01-08-13

31-12-12         

31-10-13
Udmeldt før tid Intet ADHD

1

2010-08-01 2013-07-31 Skriversvej Skriversvej Udviklingshæmmet
1

2011-08-01 2014-07-31 Rema1000 Skånejob Flex Rema 1000 Udviklingshæmmet
1

2013-08-01 2015-01-31 Intet, udmeldt før tid
Intet, venter på at flytte på en 

gård for at arbejde
Udviklingshæmmet

1

2011-08-01 2013-07-31 Mercantec, IT-supporter Intet /kontanthjælp Generel
1

2010-08-01 2011-07-31 Udmeldt før tid/aldrig startet Ingen kontakt Atypisk autist
1

2010-08-01 2013-07-31 Praktik Kirkens Korshær Frivillig Kirkens Korshær Generel
1

01-08-11          

14-01-13

30-11-12           

11-03-13
Udmeldt før tid

Kontanthjælp, vil gerne bevilges 

flex
Generel+ADD

1

2010-08-01 2013-07-31 VUC + HF VUC 10 kl. + HF 1. år Autist
1

2012-02-01 2013-11-30 Gimle Gimle Autist
1

2013-08-01 2013-08-31 Startede aldrig på STU Katrinehaven  
1

2013-08-01 2014-06-30 Udmeldt før tid
Kursus: Kost & Ernæring på 

Daghus Viborg
Forstyrret personlighedsstruktur

1

2012.08.01 2015.07.31 Afklares Meny (Frost) Virksomhedspraktik Meny Generel
1

2010-08-01 2011-02-28 Udmeldt før tid Trepas / Væksthus ADHD+Borderline
1

2011-11-01 2012-03-31 Udmeldt før tid Ingen kontakt Forstyrrelse af aktivitet og opmærksomhed
1

2011-11-01 2014-10-31 Afklaring Sølvsten klargøring Afklaring forskellige steder… Generel
1

2011-08-01 2012-04-30 Udmeldt før tid Intet iflg far Gennemgribende udviklingsforstyrrelse+generel
1

2013-08-01 2014-12-31 VUC VUC Viborg 9. kl. ADHD
1

01-08-10         

21-01-13

03-12-12            

11-10-13
Afklaring Euromaster Euromaster ressourceforløb Generel

1

2



2013-08-01 2013-08-31 Starter på STU igen 100815 Starter på STU igen 100815 ADHD

2013-08-01 2014-07-31 Udmeldt før tid Ingen kontakt
1

2010-08-01 2013-07-31
Afklaring, pedelmedhjælper, 

plejehjem
Intet Generelle indlæringsvanskeligheder

1

2010-08-01 2013-07-31 Ro, ingen krav/pres - pension Pension / intet Skizofren
1

2011-01-01 2012-09-30
Udmeldt før tid, fortsatte på 

Springbrættet
Intet ADHD + indl.vansk.

1

2011-08-01 2015-07-31 Afklares Dansk Factory Outlet
Out-let Viborg Storcenter flex 

(venter på flex)
Atypisk autist

1

2011-08-01 2014-07-31 Afklares til Flex, Frost SuperBest Praktik i Fakta Viborg Generel
1

2012.02.01 2015.01.31 Højskole Højskole Asbergers Syndrom
1

2011-08-01 31-04-13
Valgte at afslutte STU og indskrive 

sig på Mercantec

Startet på Mercantec, men er 

droppet ud
Generel

1

2011-08-01 2013-12-31
Virksomhedspraktik 

Brændpunktet til mulig start på 
EGU ADD

1

2011-08-01 2011-12-31 Udmeldt før tid Intet iflg plejemor Specifikke indlæringsvanskeligheder
1

2013-08-01 2014-02-28 Udmeldt før tid
Hinnerup Kollegiet 2x2 timer hver 

uge
Infantil autist

1

2014-01-01 2014-12-31 Intet, udmeldt før tid VUC Viborg Psykomotorisk retaderet
1

2010-08-01 2013-02-28
Udmeldt før tid, Ville kun i praktik 

hos Sørensen&Lynggaard

Startede på Grundfoss,men 

droppede ud. Går på VUC 
ADHD

1

2010-08-01 2013-07-31 Katrinehaven Katrinehaven + aktivering Autist
1

2010-08-01 2012-11-30
Udskrevet fra STU Viborg - 

Indskrevet på Springbrættet
Intet Generel

1

2010-08-01 2012-07-31
Afklaring og derefter fleksjob 

Bilka
Bilka ADD

1

2012.08.01 2015.08.12 Afklares til Flex, Meny Bjerringbro
Meny Bjerringbro, 

Virksomhedspraktik
Generel

1

2010-08-01 2013-07-31 Mercantec  Auto, Grundforløb Flyttemand Udviklingshæmmet
1

2010-08-01 2013-07-31 Afklaring Grundfos VUC Viborg Udviklingshæmmet
1

2010-08-01 2012-11-09 Skriversvej Skriversvej Downs Syndrom
1

2010-08-01 2011-02-28 Trepas Trepas / pension iflg mor
1

2010-08-01 2011-07-31 Udmeldt før tid
Beskyttet beskæftigelse på 

Nørremarken
Angst

1

2011-08-01 2012-07-31 Havredal Kom på Havredal + videre i et job Generel
1

2011-08-01 2014-07-31 Afklares, Brugsen Ørum Flex Brugsen i Ørum Udviklingshæmmet
1

01-08-10           

15-05-12

31-12-11             

31-01-14
Trepas Trepas Udviklingshæmmet

1

2010-08-01 2013-07-31 Afklares, Brændpunktet Flexjob Brændpunktet Generel
1

2010-08-01 2013-07-31 Skånejob, Frost SuperBest SuperBest Frost Generel
1

2010-08-01 2013-07-31 Trepas Trepas Autist
1

2010-08-01 2013-07-31 Ønskede ikke beskæftigelse Pension + noget frivilligt Damp+Tourettes Syndrom
1

01-08-10              

01-10-13

31-12-12          

31-07-14
Afklares Imerco Bjerringbro

SuperBest/Eurospar Bjerringbro 

flex
OCD+generelle indlæringsvanskeligheder

1

2011-08-01 2015-08-15 Afklares Hippologisk Træning
Virksomhedspraktik Hippologisk 

Træning
ADHD

1

2010-08-01 2013-07-31 Daghus Viborg Intet iflg Nina selv ADHD
1

01-08-10          

01-08-13

31-01-13          

31-05-14
Skånejob Jack&Jones Jack & Jones Udviklingshæmmet

1

2013.09.04 2015.08.07
Afklares Pedel Rosenvænget 

Skole

Virksomhedspraktik Rosenvænget 

Skole
Generel

1

2014-08-01 2014-09-30 Udmeldt før tid Stokrosevej, motion/træning psyk
1

2010-08-01 2012-12-21 Udmeldt før tid/flyttet - Detail Ingen kontakt Generel
1

2010-08-01 2013-07-31 Afklares pedel, boligselskab Daghus Viborg 1 dag pr. uge NLD
1

2010-08-01 2012-07-31 Logistikuddannelse Holstebro JP Group, Bovictus Flex Generel
1

2011-08-01 2013-07-31 Mercantec Maler
Mercantec Viborg, men er 

stoppet efter grundforløb. 
Indlæringsvanskeligheder

1

2010-08-01 2012-03-31 Udmeldt før tid Intet ADHD
1

2010-08-01 2011-11-05
Udmeldt før tid, Afklares Jysk 

Display
Praktik hos Autogenbrug i Hobro ADHD

1

3



2010-08-01 2011-07-31
Uddannelsesaftale butiksslagter 

Frost SuperBest
Slagter hos SuperBest Fros flex Specifikke indlæringsvanskeligheder

1

2010-08-01 2011-07-31 Udmeldt før tid Hinnerup Kollegiet Autist
1

2011-08-01 2014-07-31 Afklares Bowl'n'Fun Nørremarken Generel
1

2013-01-01 2013-07-31 Trepas Trepas ADHD+udviklingsforstyrrelser
1

2011-02-01 2013-09-30 Uddannelse Grundfos
Svigtet igen, fik ingen læreplads! 

Intet
Muskelsvind

1

2012.08.01 2015.08.12 Afklares til Flex, Arminox Arminox, Afklaring Udviklingshæmmet
1

2011-08-01 2014-07-31 Trepas Trepas Udviklingshæmmet, Tidligt skadet
1

2011-08-01 2014-07-31 Afklaring Pieces (tøjbutik)
Div. Praktikker herefter 

Daghuset/psyk
Spiseforstyrrelse

1

2012.08.01 2015.08.12 Skriversvej Skriversvej Udviklingshæmmet
1

2011-08-01 2014-07-31 Klargøringsmand, afklares Klargøring Mercedes Autist
1

2013-08-01 2015-08-13
Udmeldt før tid - Vil gerne 

afklares gennem Jobcenter
Autist

1

2011-08-01 2013-03-31 Udmeldt før tid pga flytning
Kontanthjælp, går hjemme iflg 

mor
ADHD

1

2011-08-01 2014-07-31 Gimle Gimle Udviklingshæmmet
1

2010-08-01 2013-07-31 Trepas Trepas Autist
1

2010-08-01 2012-07-31
Afklares, medhjælper 

Houlkærhallen
Nørremarken Senhjerneskadet

1

2012.08.01 2015.08.12 Skriversvej Skriversvej Udviklingshæmmet
1

2012.08.01 2015.08.12 Hatten Hatten Udviklingshæmmet
1

2012-08-01 2013-12-31 Væksthuset Væksthuset i Hald Ege Udviklingshæmmet, Turner
1

2010-08-01 2010-12-31 Udmeldt før tid Hjælper i forældrenes flyttefirma Udviklingshæmmet
1

2010-08-01 2013-07-31 Trepas Trepas Ikke diagnosticeret
1

2010-08-01 2012-09-30 Udmeldt før tid Hjælper i forældrenes flyttefirma Generel
1

2011-08-01 2012-01-31
Udmeldt før tid, ønskede Skals 

Håndarbejdsskole
Ny indsats iflg søster Sociale vanskeligheder

1
01-02-11           

01-08-13

31-01-13          

13-01-14

Udmeldt før tid, ville gerne 

afklares på lager/nathold
Intet / skal i afklaring Kleinefelder og generelle indlæringsvanskeligheder

1

2010-08-01 2013-07-31 Forskole, konservatoriet Projekt: Ned i vægt Autist
1

2013-08-01 2014-02-17 Udmeldt før tid
Intet, venter på at flytte til Århus 

/ Hinnerup Kollegiet
Autist

1

2011-08-01 2014-07-31 Trepas Trepas Udviklingshæmmet
1

Hvad kan man læse af ovenstående… 

152 studerende har været visiteret til STU og er efterflg. blevet udmeldt.

106 studerende har færdiggjort STU som planlagt.

82 af disse følger stadig den plan, der blev lavet i forbindelse med udslusning.

29 af de 82 er i dag tilknyttet beskyttet beskæftigelse eller aktivitetshuse.

53 af de 82 er i dag i afklaring hos orinære virksomheder, er ansat i flexjob/skånejob eller er på pension uden aktiveringstilbud efter eget ønske.

24 studerende følger ikke planen - man kan ikke læse af ovenstående om planen har været effektueret overhovedet eller om den enkeltes interesser måske har ændret sig over tid…

45 studerende er udmeldt før tid - man kan ikke læse baggrunden af ovenstående - om STU ikke matchede forventningerne, stoppet pga. misbrug/fravær/vold el. andet

1 studerende starter op på STU igen efter at have været udmeldt…
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Hvor blev de af? 
- om unge på STU Viborg (ifølge opgørelse ved jobkonsulent Jesper Thrige ved STU Viborg, bilag D1) og 

andre særligt tilrettelagte ungdomsuddannelser landet over (ifølge undersøgelse af Epinion, bilag D2) 

152 unge har været visiteret til STU Viborg og er efterfølgende blevet udmeldt. 

 

70% (svarende til 106) af disse unge har færdiggjort deres ungdomsuddannelse som planlagt. 

Knap 30 % (svarende til 45 unge) er udmeldt fra STU før tid – stop pga. skift til anden uddannelse, vold, 

misbrug, fravær eller andet. 

1 ung er genindmeldt på STU. 

Om de 106 unge, som har afsluttet STU-uddannelsen, ved vi 

 At 17% (svarende til 18 unge) er i beskyttet beskæftigelse (bl.a.Trepas, Nørremarken)  

 At 13% (svarende til 14 unge) er i aktivitetstilbud (bl.a. Gimle, Skriversvej, Katrinehaven) 

 At 21% (svarende til 22 unge) er ansat i eller afventer flex-/skånejob 

 At 20% (svarende til 21 unge) fortsat er under uddannelse (bl.a. VUC, EGU, HF, Mercantec, PAU, 

højskole) 

 At 13% (svarende til 14 unge) er i afklaring/praktik  ved ordinære virksomheder 

 At 9% (svarende til 10 unge) ikke er i nogen form for beskæftigelse eller aktivering. 

 At 4% er på pension, men efter eget ønske udfører frivilligt arbejde 

 At 2% er i ordinært job  

 At 1% er på barsel 

Til sammenligning har vi de seneste landsdækkende oplysninger fra Epinion, som i 2012 på vegne af 

Undervisningsministeriet offentliggjorde følgende tal (ikke helt den samme opdeling af data, men dog til at 

følge med i): 

45% af eleverne på landets STU-uddannelser afbrød deres uddannelse før tid. 

Af de elever, der afsluttede STU-uddannelsen, fortsatte 

 29% i anden aktivitet, fx 10. klasse, AOF, EGU-forberedende forløb, pensionsafklaring, 

revalideringsforløb eller aktivitet ukendt for UU 

 41% i beskyttet beskæftigelse eller aktivitetstilbud 

 12% i ordinær beskæftigelse på særlige vilkår (flex- eller skånejob) 

 8% er udenfor aktivitet 

 6% kommer i ordinær uddannelse 

 4% kommer i specialundervisning for voksne 



Arbejdstid samt u-tid i forskellige team på STU Viborg pr. 1/8-15
Ugentligt elevundervisningstimetal/40 uger = 22 klokketimer = 880 årstimer (én klokketime mere om ugen end lovbefalet)

Besk.grad Fremmøde U-timer (U-tidsnorm 18,75 klokketimer/uge) Opgaver udover undervisning og undervisningsrelaterede opgaver
Vestervangsvej
Team 1 BH 1,00 39,00 17,75 Elevtal 1/8 24 AMR, efteruddannelse

DS 0,90 34,00 16,88 Nedsat tid
JP 1,00 39,00 18,75 Undervisere/undervisningstime (60 min.)

MM 1,00 39,00 18,75 4,11

MN 1,00 39,00 18,25 Elever pr. underviser pr. uv.time Koordinator frivillige, næstformand PR
I alt 90,37 5,84

Team 2 HF 0,90 34,00 16,63 Elevtal 1/8 24 Nedsat tid, koordinator frivillige
IT 1,00 39,00 18,75
ML 1,00 38,00 12,22 Kommunikation, bestyrelse, formand PR, TR-suppl, efteruddannelse
TB 1,00 37,50 17,96 Undervisere/undervisningstime (60 min.) Efteruddannelse
TM 1,00 38,00 18,75 4,65

VS 1,00 38,50 17,96 Elever pr. underviser pr. uv.time Efteruddannelse
I alt 102,26 5,16

Team 3 BA 1,00 39,00 16,25 Elevtal 1/8 33 IT-ansvarlig
BS 1,00 38,00 16,19 TR pædagogfagligt personale, efteruddannelse
CS 0,86 33,00 15,97 Nedsat tid
GS 0,90 30,00 14,91 Nedsat tid, aldersreduktion
JM 1,00 39,00 16,63 Undervisere/undervisningstime (60 min.) Autoværkstedsansvarlig
KK 1,00 38,00 18,75 5,27

UH 1,00 38,00 17,36 Elever pr. underviser pr. uv.time Koordinator kreativ, efteruddannelse
I alt 116,05 6,26

Team 4 AH 1,00 39,00 16,61 Elevtal 1/8 19 TR lærerfagl. personale, koordinator De Studerendes Råd, efteruddannelse
CA 1,00 39,00 18,25 Bestyrelse, rygestopkoordinator
JS 0,90 35,00 16,88 Undervisere/undervisningstime (60 min.) Nedsat tid
LK 1,00 39,00 18,50 3,98 Koordinator De Studerendes Råd
NM 1,00 38,00 17,36 Elever pr. underviser pr. uv.time Koordinator musik, efteruddannelse
I alt 87,60 4,77

Hele STU Viborg Vestervangsvej Personalet dækker selv alt (korttids)fravær* indenfor den planlagte arbejdstid
Elevtal 1/8 100 *bl.a. egen og barns sygdom, efteruddannelse, omsorgsdage, feriefridage
Undervisere/undervisningstime (60 min.)

18,01

Elever pr. underviser pr. uv.time
Årsværk 23 pers. 22,46 396,29 5,55

Klostermarken Hele STU Viborg Klostermarken Personalet dækker selv alt (korttids)fravær* indenfor den planlagte arbejdstid
Team 5 CH 1,00 39,00 18,75 Elevtal 1/8 4 *bl.a. egen og barns sygdom, efteruddannelse, omsorgsdage, feriefridage

MH 1,00 39,00 18,75 Undervisere/undervisningstime (60 min.)

I alt 2,00 37,50 1,70

Elever pr. underviser pr. uv.time
2,35

Hele STU Viborg: Vestervangsvej + Klostermarken
Elevtal 1/8 104

Undervisere/undervisningstime (60 min.)

19,72

Elever pr. underviser pr. uv.time
Årsværk 25 pers. 24,46 433,79 5,27

Øvrige ansatte med direkte kontakt med de unge

Besk.grad Ansat som (Åbningstid 18,5 timer/uge/40 uger)
Clubben AK 0,33 Pædagogmedhjælper
(fritidsdel) HM 0,54 Pædagogmedhjælper ansat i flexjob

KP 0,20 Pædagogmedhjælper
I alt 1,07 udenfor undervisningstid

Team 1 KP 0,80 Pædagogmedhjælper

Team 2 AK 0,67 Pædagogmedhjælper
MO 0,46 Pædagogmedhjælper ansat i flexjob
NH 0,81 Pædagogmedhjælper
I alt 1,94

Årsværk 5 pers. 3,81 I alt medhjælpere på Vestervangsvej

Klostermarken

Team 5 AP 1,00 Pædagogmedhjælper
CL 1,00 Pædagogmedhjælper
DP 1,00 Pædagogmedhjælper

Årsværk 3 pers. 3,00 I alt medhjælpere på Klostermarken*
* ikke opgjort hvor stor en del af deres tid, der omfatter fritidsdelen

8 pers. 6,81 I alt medhjælpere Vestervangsvej + Klostermarken
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STU-udgifter pr. borger i målgruppen (16-24 årige) 
Den gennemsnitlige STU-udgift pr. 16-24 årige for klyngekommunerne ligger på knap 2.100 
kr., hvor udgifterne i Esbjerg Kommune ligger en anelse højere på 2.360 kr. Den gennemsnit-
lige udgift til STU-forløb pr. 16-24 årig i klyngekommunerne er således 11 % lavere end i Es-
bjerg Kommune. 
 

STU-udgifter pr. 16-24 årig i klyngekommunerne (2013, kr.) 

Kilde: Danmarks Statistik.  

Til trods for at Esbjerg Kommune ligger placeret i midten i forhold til klyngekommunerne, er 
udgifterne til STU langt over de kommuner, som har den laveste udgift. 
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I sammenligning med de udvalgte jyske kommuner har Esbjerg Kommune de højeste udgifter 

pr. 16-24 årige. Gennemsnittet for alle kommunerne ligger på 1.669 kr. mod Esbjerg Kommu-

nes udgift på 2.360 kr. Gennemsnitsudgifterne til STU i de udvalgte jyske kommuner er såle-

des 29 procent lavere end udgifterne i Esbjerg Kommune. 

 

STU-udgifter pr. 16-24 årig i udvalgte jyske kommuner (2013, kr.) 

 
Kilde: Danmarks Statistik. 
 
 
Som tidligere beskrevet kan høje udgifter pr. borger i målgruppen (16-24 årige) skyldes såvel 
en høj modtageandel, som høje enhedsudgifter. I næste afsnit kigges nærmere på modtage-
andelen.   
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Enhedsudgifter 
 
I nedenstående figur fokuseres der på STU-udgifterne pr. elev i klyngekommunerne. Figuren 
giver med andre ord et indblik i enhedsudgifterne pr. STU-elev. 
 

STU-udgifter pr. elev i klyngekommunerne  (2013, kr.) 

 
Kilde: Danmarks Statistik og UNI-C.  
 
 

I forhold til klyngekommunerne, hvor den gennemsnitlige udgift pr. elev er på 193.847 kr., 
har Esbjerg Kommune en gennemsnitlig udgift pr. elev på 224.429 kr. Den gennemsnitlige 
STU-udgift pr. elev i klyngekommunerne er med andre ord 14 procent lavere end udgiften i 
Esbjerg Kommune.  
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Sammenlignes enhedsudgifterne pr. STU-elev i Esbjerg Kommune med de udvalgte jyske 
kommuner, ligger de omkring 18 % over gennemsnittet. Sammenliges Esbjerg Kommune med 
Randers Kommune, som er den kommune, der har de laveste udgifter pr. elev, anvender Es-
bjerg Kommune mere end dobbelt så meget pr. person i STU-forløb. 
 
 
STU-udgifter pr. elev i de udvalgte jyske kommuner (2013, kr.) 

 
Kilde: Danmarks Statistik og UNI-C. 
 
 
På baggrund af benchmarkinganalysen kan bruttoeffektiviseringspotentialet for STU-området i 
Esbjerg Kommune estimeres. Det er netop det vi vender os mod i næste afsnit. 
 
 
Bruttoeffektiviseringspotentiale 
 
Med udgangspunkt i benchmarkingen med klyngekommunerne og de udvalgte jyske kommuner 
estimeres bruttoeffektiviseringspotentialet i forhold til STU-udgifterne pr. 16-24 årige. Ne-
denstående tabel opsummerer beregningen af bruttoeffektiviseringspotentialet med udgangs-
punkt i benchmarkinganalyserne. 
  
Sammenligningskommuner Gennemsnitlig STU-

udgift pr. 16-24 årig 
STU-udgift pr. 16-
24 årig i Esbjerg 
Kommune 

Beregnet brutto-
effektiviserings-
potentiale 

Klyngekommuner 2.092 kr. 2.360 kr.  3,7 mio. kr. 
Udvalgte jyske kommuner 1.669 kr. 2.360 kr. 9,7 mio. kr.  
Note: Bruttoeffektiviseringspotentialet er estimeret ved at justere udgiften pr. STU 16-24 årig i Esbjerg 
Kommune til henholdsvis den gennemsnitlige udgift i klyngekommunerne og de udvalgte jyske kommu-
ner.  



Undersøgelse af STU i Esbjerg Kommune dateret 6/2-2015 udført af det eksterne 

firma BDO, som er statsautoriseret revisionsselskab:  

”Formålet med analysen er således at bidrage til at understøtte den fremadrettede styring af STU-området i 

Esbjerg Kommune, herunder gøre STU-området mere styrbart, skabe en sammenhængende og effektiv 

indsats samt sikre en bedre balance mellem pris, kvalitet og indhold i STU-forløbene, så de faglige og 

økonomiske rammer kan udnyttes bedre. ”   

Af denne undersøgelse (med kildehenvisning til UNI-C samt Danmarks Statistik) fremgår på siderne 11 og 

12,  

at Viborg Kommune i regnskabsåret 2013 havde 1.611 kr. i STU udgifter pr. 16-24-årig i kommunen. 

Gennemsnittet for denne udgiftspost for kommunerne Aarhus, Norddjurs, Ballerup, Guldborgsund, Tønder, 

Vordingborg, Svendborg, Aabenraa, Horsens, Esbjerg, Herlev, Gladsaxe, Langeland, Holbæk, Haderslev, 

Kalundborg, Ringsted, Viborg, Randers og Vejle er 1.972 kr. 

Gennemsnittet alene for kommunerne Randers, Viborg, Vejle, Horsens og Esbjerg er 1.669 kr. 

 

Af samme undersøgelse fremgår på siderne 15 og 16, 

at Viborg Kommune i regnskabsåret 2013 havde 134.172 kr. i udgifter pr. STU-elev i kommunen. 

Gennemsnittet for denne udgiftspost for kommunerne Aarhus, Norddjurs, Ballerup, Guldborgsund, 

Tønder, Vordingborg, Svendborg, Aabenraa, Horsens, Esbjerg, Herlev, Gladsaxe, Langeland, Holbæk, 

Haderslev, Kalundborg, Ringsted, Viborg, Randers og Vejle er 160.908 kr. 

Gennemsnittet alene for kommunerne Randers, Viborg, Vejle, Horsens og Esbjerg er 183.249 kr. 

Kommunerne fra den omtalte BDO-rapport er ikke lig de kommuner, Viborg oftest 

sammenligner sig med*, men der er dog tale om et relativt stort datagrundlag, 

som entydigt viser, at Viborg Kommune, hvad angår udgifter på STU-området, i 

forhold til begge beregninger ligger UNDER gennemsnittet. 

 

* Viborg Kommune vælger (ofte) at sammenligne sig med følgende kommuner: Herning, Holstebro, 

Horsens, Randers, Silkeborg og Skive (7-bysamarbejdet). 

Kommunernes Landsforening sammenligner (ofte) Viborg Kommune med følgende kommuner:  Brønderslev, 

Faaborg-Midtfyn, Faxe, Herning, Holstebro, Kerteminde, Skive og Varde (klyngekommuner).  


