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KOMMUNE

Horingssvar vedr. reduktion af udgifterne pa STU

Bestyrelsen pd STU har pd et ekstra ordinzert mgde fredag den 23.10.15, fremkommet med felgende
udtalelse i forbindelse med forslaget til reduktion i udgifterne pd STU

e Bestyrelsen finder, at forslaget vil fa store konsekvenser for uddannelsen og at STU Viborg ikke vil
kunne tilbyde et lige s& kvalificeret tilbud som de kan nu.

e Bestyrelsen finder, at forslaget kan fa store konsekvenser for den omsorg vi yder for eleverne. Mange
haenger i forvejen i en tynd trdd og det kan blive yderst vanskeligt, at yde den ekstra omsorg og
opmaerksomhed, som de har brug for og som ggr at de kan mgde op til undervisningen og i sidste
ende, gennemfgre uddannelsen.

e Bestyrelsen finder, at den planlagte flytning til nye rammer, vil kraeve mange ressourcer bade ift
indretning i de nye rammer, men ogsé hos de unge mennesker der skal flytte med. Det er derfor et
darligt signal at sende, at STU Viborg skal videre fgres i ny rammer, men med fzerre ressourcer.

e Bestyrelsen finder, at det kan blive sveert for underviserne at leve op til de gnsker UU har bl.a. ift at
blive mere involveret i udarbejdelsen af undervisningsplaner. UU bruger ligeledes OCN sdledes at de
unge sikres et stykke papir pa deres praktiske feerdigheder og laering. Arbejdet med OCN kraever
bdde at de unge kan profitere af undervisning i mindre hold, men en del af undervisningen er ogsd 1
til 1 og dette kraever, at underviseren kan gé fra med den unge. Dette kan blive meget vanskeligt
med den planlagte besparelse

e Bestyrelsen finder, at STU Viborg i forvejen har de mest udsatte unge, der har sveert ved at passe ind
andre steder i uddannelses systemet. For mange af disse unge er STU Viborg den sidste mulighed for
at f& et bevis pd en reekke erhvervede feerdigheder. Den varslede reduktion vil betyde, at der er
faerre undervisere og deraf vil der ogsa vaerre en stgrre sandsynlighed for, at flere unge ikke formar
at gennemfgre et STU forlgb og dermed falder gennem systemet og pa sigt skal samles op i tilbud,
der er dyrere end hvis de havde gennemfgrt et STU forlgb. (se bilag D1, D2, D3 ift aktiviteter efter
afsluttet/afbrudt STU forlgb)

e Bestyrelsen finder, at den anvendte model til udregning af antal elever pr. underviser viser en
virkelighed, men at man bliver ngd til at forholde sig til at der er en anden og mdske mere retvisende
mdde at udregne forholdet pd (se bilag C). Desuden er der usikkerhed omkring hvordan de 1:6 som
blev brugt som rettesnor for udregningen af de gkonomiske konsekvenser for kommunerne, da loven
i sin blev indfgrt, er fremkommet.

e Bestyrelsen finder, at STU Viborg ikke skiller sig markant ud med det nuvaerende udgiftsniveau ift til
andre STU’er. Den nggletalsanalyse som var bilagt dagsorden til SAU udvalgets mgde, den 29.09.15
0g som sammenligner udgifter p& socialomréddet med 7 by kommunerne viser, at STU Viborg har det
3 dyreste tilbud, men ser man pd landsplan og sammenligner STU Viborg med klyngekommunerne
(Kontanthjzelpsklyngen), sd ligger udgifterne til STU Viborg under gennemsnittet (se bilag Al og A2)

Udfra de ovenstdende betragtninger mener bestyrelsen pd STU, at den foresldede reduktion i udgifterne pé
STU Viborg, bgr genovervejes med henblik pd helt at bortfalde

P& vegne af STU Viborgs bestyrelse,
Formand f. Bestyrelsen
Eva Pinnerup.



Ikke fulgt | Udmeldt
Indmeldt Udmeldt Plan efter STU Efter STU: Diagnose Fulgt plan plan for tid
2011-11-15 |2014-11-30 |Udmeldt fgr tid - Vredeskursus Fortsatte med underylsnlng pa
Oustruplund. +udd.hjzelp 1
2011-02-01 |2014-01-30 |HF/VUC Arhus HF/VUC Arhus Tidl. Autist 1
VUC ordblind + arbejd i
2010-08-01 |2013-07-31 [Afklares kpkken orabiind + arbejdsproviing | o arel
kgkken Viborg Gym og HF 1
2011-08-01 |2013-01-14 |Udmeldt for tid Sygemeldt p.g.a. hjernerystelse |, ..,
padraget i 2014 1
2013-01-03 |2014-07-31 |Viborg Handelsskole Viborg Handelsskole HG 1
2010-08-01 |2013-07-31 |Gimle Gimle Muligvis Cohen Syndrom 1
2012-10-22 |2013-10-31 |Gimle Gimle Generel 1
2010-08-01 [2011-12-31 |Udmeldt fgr tid Intet Udviklingshaemmet 1
2010-11-01 |2013-10-31 |Trepas Trepas Generel 1
2010-08-01 (2012-07-31 |Trepas Skanejob pa Trepas Generel 1
2011-02-01 |2011-06-30 |HF Ved at afslutte HF 1
2012-08-01 [2012-08-01 |Aldrig startet Bor pa Island Generel+sent udviklet 1
2012.08.01 |2015.08.12 |Afklares Netto Netto, Virksomhedspraktik Autist 1
2010-08-01 [2011-02-01 |Udmeldt for tid Stokrosevej, laver intet ADHD+Autist 1
2012-08-01 |2013-07-31 |ASPIT ASPIT Skive Autist 1
2011-08-01 |2014-07-31 |Mercantec Auto Mercantec grundforlgb auto Generel 1
2011-08-01 |2013-07-31 |Mercantec Auto Skolepraktik Mercantec Viborg Generel 1
2011-08-01 [2014-07-31 |Barsel, Afklaring detail Barsel Generel 1
2010-09-01 |2013-08-31 [|Dreisler SuperBest - Afklares SuperBest Frost (fleks) ADHD 1
2013-05-01 |2014-02-03 |Udmeldt for tid Fortidspension/ingen Autist
beskaeftigelse 1
2011-01-01 |2014-11-30 |Udmeldt for tid Har gaet pa VUC, men er Borderline
sygemeldt 1
2010-08-01 [2012-03-31 |Udmeldt fgr tid. Afklaring delikateyingen kontakt Generel 1
forlgb hj
2011-02-01 [2012-09-30 |Udmeldt for tid Ressourceforlgb hjemme, der
gerne skal ende med et flexjob 1
2012-02-01 |2014-06-30 |Udmeldt fer tid Ny indsats 2 dage om ugen Udviklingsh&emmet 1
2010-08-01 (2011-07-31 |HF HF Generel 1
2010-08-01 [2013-07-31 |Katrinehaven Katrinehaven + aktivering Autist 1
2012.08.01 [2015.08.12 |Skanejob, Lgvbjerg Skanejob, Lgvbjerg Udviklingsh&ammet 1
2014-01-15 |2014-10-31 |Afklares Sport24 Sport24 - venter pa flex Autist 1
2011-08-01 |2014-07-31 |PAU PAU Autist 1
2010-08-01 [2013-07-31 |Egmont Hgjskolen - senere Trepas|Egmont Hgjskolen Udviklingsheemmet 1
2011-08-01 (2014-07-31 |Afklares F&H Bevilget flex - er i praktik hos F&H [Autist 1
2011-08-01 |2014-07-31 [Trepas Trepas Udviklingsh&ammet 1
2011-08-01 (2014-07-31 |Dreisler SuperBest SuperBest Dreisler Apert Syndrom 1
2011-08-01 |2012-07-31 |CSV Randers CSV Randers symptomer og anborm fung 1
2012-02-01 |2012-07-31 |Udmeldt fgr tid Intet iflg. Mor 1
Frivilli hjaelper Vi
2014.01.01 |2015.07.31 |Frivillighedsarbejde, VHK/VFF rivillig medhjzelper Viborg Generel
Bowlingcenter 1
2012.08.01 |2015.07.31 |EGU EGU Generel 1
2011-08-01 [2013-07-31 |Katrinehaven Katrinehaven + aktivering Autist 1
2010-11-16 |2013-11-15 |Flemmings Bilpleje, Skanejob Rema1000 Overlund Generel 1
Aldrig startet |Aldrig startet |Aldrig startet Er aldrig startet pa STU 1
2010-08-01 |2013-07-31 Intet/fgrtids pension Generel 1




2010-08-01 |2013-07-31 Laver intet iflg far (venter pa flex) [ADHD
2010-08-01 |2012-07-31 [PAU Arhus PAU i Arhus ADHD 1
2010-08-01 [2013-03-15 |VUC VUC dansk og matematik Generel 1
2010-08-01 [2012-07-31 |Trepas - efterglgende Gimle Trepas Autist
01-08-2010 |30-04-2011 |Udmeldt fgr tid Ingen kontakt Generel
06-09-10 30-06-11
Afklares Fgtex Fgtex - nu intet Generel
12-01-12 31-03-13
2010-11-01 [2013-10-31 |Bovictus - afklares Intet Generel
2011-08-01 |2014-07-31 |Afklares Vestergaard Vestergaard Hobby flex Autist+ADD 1
01-08-2012 |12-08-2015 |Trepas Trepas Udviklingsh&emmet L
01-08-11 12-03-13
Udmeldt fgr tid VUC ordblind iflg UH Generel+psyk
01-09-13 31-05-14
2013-08-01 [2014-11-30 |Udmeldt for tid Intet Udviklingshaemmet
2013-01-01 [2014-07-31 |Trepas Ressoureforlgb pa Trepas Autist )
2010-08-01 [2011-07-31 |Gimle Gimle Generel+psyk 1
Skilteteknik dforlgb
2010-08-01 |2012-07-31 |Teknisk skole Silkeborg Kiltetekniker gruncrorig ADHD
Silkeborg Tekniske Skole 1
2012.08.01 |2015.08.12 [Trepas Trepas Udviklingsh&emmet 1
2011-11-01 [2013-10-31 |Praktik/afklaring Dit Studie Lggstrup Traeindustri Generel
2013-08-01 [2013-12-31 |Mercantec Mercantec Asbergers Syndrom 1
2010-08-01 |2013-07-31 |Frivillighedsarbejde Frivillig VGF Udviklingshaemmet, Turner 1
2010-08-01 [2013-07-31 |Skanejob, Frost SuperBest Fortidspension /SuperBest Frost [Sevnsygdom, Stofskiftesygd 1
2011-08-01 |2014-07-31 |Afklares Spar, Stoholm Flex Spar i Stoholm Autist 1
Boligselskabet pa H.C. And
2011-08-01 |2014-01-31 |Afklares, Boligselskabet Viborg | . 8°C > a0et Pd NACTSENS | Generel
Vej -ingen indk. Herfra 1
2011-08-01 |2014-07-31 |Praktik Trepas Aristo Pack (praktik) Udviklingsh&emmet
2011-08-01 |2014-07-31 |Afklares, Cafe Baghuset Cafe Baghuset + flex Generel 1
2010-08-01 |2012-07-31 |Afklaring Café Fredina Skanejob Cafe Fredina Generel 1
01-08-11 31-12-12 .
01-08-13 31-10-13 Udmeldt fgr tid Intet ADHD
2010-08-01 |2013-07-31 |Skriversvej Skriversvej Udviklingsh&emmet 1
2011-08-01 (2014-07-31 |Remal000 Skanejob Flex Rema 1000 Udviklingshaemmet 1
Intet, t 3 at flytte pa -
2013-08-01 |2015-01-31 |intet, udmeldt for tid ntet, venter pa atTyte paen 1y qviklingshaeemmet
gard for at arbejde
2011-08-01 |2013-07-31 [Mercantec, IT-supporter Intet /kontanthjeelp Generel
2010-08-01 |2011-07-31 |Udmeldt fgr tid/aldrig startet Ingen kontakt Atypisk autist
2010-08-01 |2013-07-31 [Praktik Kirkens Korshaer Frivillig Kirkens Korshaer Generel 1
01-08-11 30-11-12 . Kontanthjzelp, vil gerne bevilges
+ADD
14-01-13 11-03-13 Udmeldt fgr tid flex Generel+A
2010-08-01 |2013-07-31 |VUC+HF VUC 10 kl. + HF 1. ar Autist 1
2012-02-01 |2013-11-30 |Gimle Gimle Autist 1
2013-08-01 [2013-08-31 |Startede aldrig pa STU Katrinehaven
K :Kost & E i 3
2013-08-01 [2014-06-30 |Udmeldt fgr tid ursus 95 rheering pa Forstyrret personlighedsstruktur
Daghus Viborg
2012.08.01 [2015.07.31 |Afklares Meny (Frost) Virksomhedspraktik Meny Generel 1
2010-08-01 [2011-02-28 |Udmeldt for tid Trepas / Vaeksthus ADHD+Borderline
2011-11-01 |2012-03-31 |Udmeldt fgr tid Ingen kontakt Forstyrrelse af aktivitet og opmaerksomhed
2011-11-01 |2014-10-31 |Afklaring Sglvsten klarggring Afklaring forskellige steder... Generel
2011-08-01 [2012-04-30 |Udmeldt fer tid Intet iflg far Gennemgribende udviklingsforstyrrelse+generel
2013-08-01 [2014-12-31 |VvUC VUC Viborg 9. kl. ADHD 1
01-08-10 03-12-12
91-01-13 11-10-13 Afklaring Euromaster Euromaster ressourceforlgb Generel 1




2013-08-01 [2013-08-31 |Starter pa STU igen 100815 Starter pa STU igen 100815 ADHD
2013-08-01 [2014-07-31 |Udmeldt for tid Ingen kontakt
Afklaring, pedelmedhjzelper, . . .
2010-08-01 |2013-07-31 .arling pedeimednjsiper Intet Generelle indlaringsvanskeligheder
plejehjem
2010-08-01 |2013-07-31 |Ro, ingen krav/pres - pension Pension / intet Skizofren 1
2011-01-01 |2012-09-30 |Udmeldt for tid, fortsatte pa Intet ADHD + indl.vansk.
Springbraettet
Out-let Viborg Storcenter flex
2011-08-01 [2015-07-31 |Afklares Dansk Factory Outlet . 8 Atypisk autist
(venter pa flex) 1
2011-08-01 |2014-07-31 |Afklares til Flex, Frost SuperBest |Praktik i Fakta Viborg Generel
2012.02.01 |2015.01.31 |Hgjskole Hgjskole Asbergers Syndrom 1
5011-08-01 |31-04-13 Yalgtoe at afslutte STU og indskrive|Startet pa Mercantec, men er Generel
sig pa Mercantec droppet ud
2011-08-01 |2013-12-31 |V rksomhedspraktik . |ecu ADD
Braendpunktet til mulig start pa 1
2011-08-01 [2011-12-31 |Udmeldt fgr tid Intet iflg plejemor Specifikke indlzeringsvanskeligheder
2013-08-01 |2014-02-28 |Udmeldt for tid :'ézner”p Kollegiet 2x2 timer hver | . til autist
2014-01-01 |2014-12-31 |Intet, udmeldt f@r tid VUC Viborg Psykomotorisk retaderet
5010-08-01 |2013-02-28 Udmeldt fgr tid, Ville kun i praktik [Startede pa Gru?dfczss,men ADHD
hos Sgrensen&Lynggaard droppede ud. Gar pa VUC
2010-08-01 |2013-07-31 [Katrinehaven Katrinehaven + aktivering Autist 1
2010-08-01 |2012-11-30 |Udskrevet fra STU Viborg - Intet Generel
Indskrevet pa Springbraettet
2010-08-01 |2012-07-31 |AfKlaring og derefter fleksjob 1, ADD
Bilka 1
2012.08.01 |2015.08.12 |Afklares til Flex, Meny Bjerringbro Meny Bjerringbro, Generel
T T ’ YF) 8 Virksomhedspraktik 1
2010-08-01 |2013-07-31 [Mercantec Auto, Grundforlgb Flyttemand Udviklingsh&emmet
2010-08-01 |2013-07-31 [|Afklaring Grundfos VUC Viborg Udviklingsh&ammet
2010-08-01 [2012-11-09 |Skriversvej Skriversvej Downs Syndrom 1
2010-08-01 |2011-02-28 [Trepas Trepas / pension iflg mor 1
Besk keeftigel 3
2010-08-01 |2011-07-31 |Udmeldt for tid eskyttet beskzftigelse pa Angst
Ngrremarken
2011-08-01 [2012-07-31 |Havredal Kom pa Havredal + videre i et job |Generel 1
2011-08-01 [2014-07-31 |Afklares, Brugsen @rum Flex Brugsen i @rum Udviklingsheemmet 1
01-08-10 31-12-11
T T dviklingsh t
15-05-12 31.01-14 repas repas Udviklingsheemme 1
2010-08-01 [2013-07-31 |Afklares, Braendpunktet Flexjob Braendpunktet Generel 1
2010-08-01 [2013-07-31 |Skanejob, Frost SuperBest SuperBest Frost Generel 1
2010-08-01 |2013-07-31 [Trepas Trepas Autist 1
2010-08-01 |2013-07-31 |@nskede ikke beskaeftigelse Pension + noget frivilligt Damp+Tourettes Syndrom 1
1-08-1 1-12-12 B E Bjerri
01-08-10 3 Afklares Imerco Bjerringbro SuperBest/Eurospar Bjerringbro OCD+generelle indlaeringsvanskelighede)
01-10-13 31-07-14 flex
Virk h ktik Hippologisk
2011-08-01 |2015-08-15 |Afklares Hippologisk Traning irksomhedspraktik Hippologisk |1, 1
Traening 1
2010-08-01 |2013-07-31 |Daghus Viborg Intet iflg Nina selv ADHD
1-08-1 1-01-1
01-08-10 31-01-13 Skanejob Jack&Jones Jack & Jones Udviklingsh&ammet
01-08-13 31-05-14 1
5013.0.04 |2015.08.07 Afklares Pedel Rosenvaenget Virksomhedspraktik Rosenvaenget Generel
Skole Skole 1
2014-08-01 [2014-09-30 |Udmeldt for tid Stokrosevej, motion/traening psyk
2010-08-01 [2012-12-21 |Udmeldt fgr tid/flyttet - Detail Ingen kontakt Generel
2010-08-01 |2013-07-31 |Afklares pedel, boligselskab Daghus Viborg 1 dag pr. uge NLD
2010-08-01 |2012-07-31 |Logistikuddannelse Holstebro JP Group, Bovictus Flex Generel
M tec Vib
2011-08-01 [2013-07-31 |Mercantec Maler ercantec Viborg, men er Indlzeringsvanskeligheder
stoppet efter grundforlgb.
2010-08-01 [2012-03-31 |Udmeldt fgr tid Intet ADHD
Udmeldt fgr tid, Afkl Jysk
2010-08-01 |2011-11-05 meldt for tid, Afklares Jys Praktik hos Autogenbrug i Hobro |ADHD

Display




Udd I ftale butiksslagt
2010-08-01 |2011-07-31 annelsesatiale butlisslagter Slagter hos SuperBest Fros flex Specifikke indlaeringsvanske
Frost SuperBest
2010-08-01 [2011-07-31 |Udmeldt fgr tid Hinnerup Kollegiet Autist
2011-08-01 [2014-07-31 |Afklares Bowl!'n'Fun Ngrremarken Generel
2013-01-01 |2013-07-31 [Trepas Trepas ADHD+udviklingsforstyrrels
Svigtet i fik i | lads!
2011-02-01 |2013-09-30 |Uddannelse Grundfos Ir:'t'ite '8eN, T INBEN 1LrePIads: Iy skelsvind
2012.08.01 |2015.08.12 |Afklares til Flex, Arminox Arminox, Afklaring Udviklingsh&ammet
2011-08-01 |2014-07-31 [Trepas Trepas Udviklingshammet, Tidligt |
Div. Praktikker hereft
2011-08-01 |2014-07-31 |Afklaring Pieces (tgjbutik) V. FraKticier heretter Spiseforstyrrelse
Daghuset/psyk
2012.08.01 |2015.08.12 |Skriversvej Skriversvej Udviklingsh&ammet
2011-08-01 [2014-07-31 |Klarg@ringsmand, afklares Klarggring Mercedes Autist
2013-08-01 |2015-08-13 | dmeldt for tid - Vil gerne Autist
afklares gennem Jobcenter
Kontanthjaelp, gar hj ifl
2011-08-01 |2013-03-31 |Udmeldt for tid pga flytning moonr anthi=lp, gariemme e 1 \pHp
2011-08-01 |2014-07-31 |Gimle Gimle Udviklingsh&ammet
2010-08-01 |2013-07-31 |Trepas Trepas Autist
Afkl dhjeel
2010-08-01 [2012-07-31 ares, mednjeiper Ngrremarken Senhjerneskadet
Houlkzerhallen
2012.08.01 |2015.08.12 |Skriversvej Skriversvej Udviklingsh&ammet
2012.08.01 |2015.08.12 [|Hatten Hatten Udviklingsh&ammet
2012-08-01 [2013-12-31 |Veeksthuset Vaksthuset i Hald Ege Udviklingshaemmet, Turner
2010-08-01 [2010-12-31 |Udmeldt for tid Hjeelper i foraeldrenes flyttefirma |Udviklingsheemmet
2010-08-01 |2013-07-31 [Trepas Trepas Ikke diagnosticeret
2010-08-01 [2012-09-30 |Udmeldt for tid Hjaelper i foraeldrenes flyttefirma |Generel
Udmeldt fgr tid, kede Skal
2011-08-01 |2012-01-31 ame .¢r \d, @nskede Jkals Ny indsats iflg s@ster Sociale vanskeligheder
Handarbejdsskole
01-02-11 31-01-13 Udmeldt fgr tid, ville gerne . . . . . .
Intet / skal i afklarin Kleinefelder og generelle indlaeringsvanskeligheder
01-08-13 13-01-14 afklares pa lager/nathold / & 8 & &
2010-08-01 |2013-07-31 |Forskole, konservatoriet Projekt: Ned i veegt Autist
Intet, venter pa at flytte til Arh
2013-08-01 |2014-02-17 |Udmeldt for tid neet, venter pa at Tytte HEATUS A utist
/ Hinnerup Kollegiet
2011-08-01 |2014-07-31 [Trepas Trepas Udviklingsh&emmet

Hvad kan man lzese af ovenstaende...

152 studerende har veeret visiteret til STU og er efterflg. blevet udmeldt.

106 studerende har faerdiggjort STU som planlagt.

82 af disse fglger stadig den plan, der blev lavet i forbindelse med udslusning.

29 af de 82 er i dag tilknyttet beskyttet beskaeftigelse eller aktivitetshuse.

53 af de 82 er i dag i afklaring hos orinzere virksomheder, er ansat i flexjob/skanejob eller er pa pension uden aktiveringstilbud efter eget gnske.

24 studerende fglger ikke planen - man kan ikke laese af ovenstaende om planen har vaeret effektueret overhovedet eller om den enkeltes interesser maske har andret sig over

45 studerende er udmeldt f@r tid - man kan ikke lzese baggrunden af ovenstaende - om STU ikke matchede forventningerne, stoppet pga. misbrug/fraveer/vold el. andet

1 studerende starter op pa STU igen efter at have vaeret udmeldt...



EPINICIN

MINISTERIET FOR BORN OG UNDERVISNING

frem til 2011 og derefter et fald, mens andelen af elever med fire eller flere forskellige typer aktivite-
ter forud for STU er jaevnt stigende. Andelen af STU-elever, der har vaeret i to typer aktiviteter forud
for pabegyndt STU, er derimod nogenlunde stabil over arene.

Af figur 4 fremgar udviklingen i, hvor mange procent af eleverne, der afbryder deres STU, fordelt pa,
hvor mange aktiviteter de har vaeret i forud for STU. Figuren viser den tydelige — og naeppe overra-
skende — tendens, at jo flere forskellige aktiviteter eleverne har veeret i forud for STU, jo stgrre er
sandsynligheden for, at de afbryder. Eksempelvis viser figuren, at 5 % af de elever, der har vaeret i én
type aktivitet forud for STU afbryder STU, mens det tilsvarende gaelder 25 % af de STU-elever, der
har vaeret i otte forskellige typer aktiviteter forud for STU.

Figur 4. Andel elever som har afbrudt STU, fordelt pa hver elevs antal forskellige aktiviteter forud for STU.
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3.2 AKTIVITETER EFTER AFSLUTTET/AFBRUDT STU

30 UU-centre har oplyst, hvilken aktivitet henholdsvis de afsluttede og afbrudte STU-elever kommer
i efterfglgende. Da oplysningerne ikke registreres systematisk i UU-centrene er oplysningerne base-
ret pa en saerskilt indberetning.

Som nedenstaende figur 5 viser, kommer en fijerdel af de afsluttede STU-elever efterfglgende i be-
skyttet beskaeftigelse, knap en femtedel i dagtilbud og godt en tiendedel i beskaeftigelse pa det ordi-
nzere arbejdsmarked pa szerlige vilkar. Knap en tiendedel er ikke i aktivitet. Fa elever (6 %) kommer
desuden i ordinaere uddannelser.

13 | EVALUERING AF STU-LOVEN
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Figur 5. Afsluttede STU-elevers efterfglgende aktivitet (n = 713)

Beskyttet besk=ftizelse
Besk=ftige lse pas=rlige vilkar
Beskzftize lse pa ordinzre vilkar
Gymnasial uddannelse
Erhwvervsuddannelse
Produktionsskole

EGLU

Specialundervisning for voksne
Dagtilbud efter serviceloven
lkke iaktivitet

Anden aktivitet 28%

Blandt de 28 %, der er i anden aktivitet, indgar en stor andel elever for hvem, UU-centrene ikke har
kunnet oplyse aktivitet. Derudover indgar bl.a.:

e VUC, AVU-niveau e |kke afklaret af kommunen pa nuveaeren-
e 10. klasse de tidspunkt

e AOF e Under pensionsafklaring

e EGU-forberedende forlgb e Erstadig pa det oprindelige STU uddan-
e EUD pa seerlige vilkar nelsessted (er i samme aktivitet som

e Specialhgjskole under STU)

e Revalideringsforlgb e Dgad

e Aktivitet efter LAB-loven (fx herunder
praktik og afklaringsforlgb)

| de kvalitative interview forteeller UU-lederne og -vejlederne, at beskyttet beskaeftigelse og dagtil-
bud ogsa er de kategorier, som flertallet af de unge i malgruppen ville have vaeret i uden STU. Hvad
angar de 18 % af eleverne, som efterfglgende kommer i ordinser uddannelse eller beskaeftigelse pa
seerlige vilkar pa det ordinaere arbejdsmarked, er det ikke muligt rent analytisk at dokumentere, i
hvilket omfang disse 18 % ville veere ’landet her uden STU’. STU’ens ’isolerede/selvstaendige effekt’
kan saledes ikke afdaekkes via statistisk analyse. Hvorvidt de 18 %, som kommer videre ad denne vej
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Hvor blev de af?
- om unge pa STU Viborg (ifglge opggrelse ved jobkonsulent Jesper Thrige ved STU Viborg, bilag D1) og
andre seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelser landet over (ifglge undersggelse af Epinion, bilag D2)

152 unge har vaeret visiteret til STU Viborg og er efterfglgende blevet udmeldt.

70% (svarende til 106) af disse unge har faerdiggjort deres ungdomsuddannelse som planlagt.

Knap 30 % (svarende til 45 unge) er udmeldt fra STU for tid — stop pga. skift til anden uddannelse, vold,
misbrug, fraveer eller andet.

1 ung er genindmeldt pa STU.

Om de 106 unge, som har afsluttet STU-uddannelsen, ved vi

e At 17% (svarende til 18 unge) er i beskyttet beskaeftigelse (bl.a.Trepas, Ngrremarken)

e At 13% (svarende til 14 unge) er i aktivitetstilbud (bl.a. Gimle, Skriversvej, Katrinehaven)

e At 21% (svarende til 22 unge) er ansat i eller afventer flex-/skanejob

e At 20% (svarende til 21 unge) fortsat er under uddannelse (bl.a. VUC, EGU, HF, Mercantec, PAU,
hgjskole)

e At 13% (svarende til 14 unge) er i afklaring/praktik ved ordinaere virksomheder

e At 9% (svarende til 10 unge) ikke er i nogen form for beskzeftigelse eller aktivering.

e At 4% er pa pension, men efter eget gnske udfgrer frivilligt arbejde

e At 2% eriordinzrt job

o At 1% er pa barsel

Til sammenligning har vi de seneste landsdaekkende oplysninger fra Epinion, som i 2012 pa vegne af
Undervisningsministeriet offentliggjorde fglgende tal (ikke helt den samme opdeling af data, men dog til at
folge med i):

45% af eleverne pa landets STU-uddannelser afbrgd deres uddannelse fgr tid.

Af de elever, der afsluttede STU-uddannelsen, fortsatte

e 29% i anden aktivitet, fx 10. klasse, AOF, EGU-forberedende forlgb, pensionsafklaring,
revalideringsforlgb eller aktivitet ukendt for UU

o 41% i beskyttet beskaeftigelse eller aktivitetstilbud

e 12%i ordinzer beskaeftigelse pa seerlige vilkar (flex- eller skanejob)

o 8% er udenfor aktivitet

o 6% kommer i ordinaer uddannelse

o 4% kommer i specialundervisning for voksne



Arbejdstid samt u-tid i forskellige team pa STU Viborg pr. 1/8-15

Ugentligt elevundervisningstimetal/40 uger = 22 klokketimer = 880 arstimer (én klokketime mere om ugen end lovbefalet)

Besk.grad Fremmode U-timer (U-tidsnorm 18,75 klokketimer/uge)

Opgaver udover undervisning og undervisningsrelaterede opgaver

Vestervangsvej
Team 1 BH 1,00 39,00 17,75 Elevtal 1/8 24 AMR, efteruddannelse
DS 0,90 34,00 16,88 Nedsat tid
JP 1,00 39,00 18,75 Undervisere/undervisningstime (60 min.)
MM 1,00 39,00 18,75 4,11
MN 1,00 39,00 18,25 Elever pr. underviser pr. uv.time Koordinator frivillige, naestformand PR
lalt 90,37 5,84
Team 2 HF 0,90 34,00 16,63 Elevtal 1/8 24 Nedsat tid, koordinator frivillige
IT 1,00 39,00 18,75
ML 1,00 38,00 12,22 Kommunikation, bestyrelse, formand PR, TR-suppl, efteruddannelse
B 1,00 37,50 17,96 Undervisere/undervi: g (60 min.) Efteruddannelse
™ 1,00 38,00 18,75 4,65
VS 1,00 38,50 17,96 Elever pr. underviser pr. uv.time Efteruddannelse
I alt 102,26 5,16
Team 3 BA 1,00 39,00 16,25 Elevtal 1/8 33 IT-ansvarlig
BS 1,00 38,00 16,19 TR paedagogfagligt personale, efteruddannelse
CS 0,86 33,00 15,97 Nedsat tid
GS 0,90 30,00 14,91 Nedsat tid, aldersreduktion
JM 1,00 39,00 16,63 Undervisere/undervisningstime (60 min.) Autoveerkstedsansvarlig
KK 1,00 38,00 18,75 527
UH 1,00 38,00 17,36 Elever pr. underviser pr. uv.time Koordinator kreativ, efteruddannelse
lalt 116,05 6,26
Team 4 AH 1,00 39,00 16,61 Elevtal 1/8 19 TR leererfagl. personale, koordinator De Studerendes Rad, efteruddannelse
CA 1,00 39,00 18,25 Bestyrelse, rygestopkoordinator
JS 0,90 35,00 16,88 Undervisere/undervisning (60 min.) Nedsat tid
LK 1,00 39,00 18,50 3,98 Koordinator De Studerendes Rad
NM 1,00 38,00 17,36 Elever pr. underviser pr. uv.time Koordinator musik, efteruddannelse
I alt 87,60 4,77
Hele STU Viborg Vestervangsvej Personalet daekker selv alt (korttids)fraveer* indenfor den planlagte arbejdstid
Elevtal 1/8 100 *bl.a. egen og barns sygdom, efteruddannelse, omsorgsdage, feriefridage
Undervisere/undervisning (60 min.)
18,01
Elever pr. underviser pr. uv.time
Arsverk 23 pers. 22,46 396,29 5,55
Klostermarken Hele STU Viborg Klostermarken Personalet daekker selv alt (korttids)fraveer* indenfor den planlagte arbejdstid
Team 5 CH 1,00 39,00 18,75 Elevtal 1/8 4 *bl.a. egen og barns sygdom, efteruddannelse, omsorgsdage, feriefridage
MH 1,00 39,00 18,75 Undervisere/undervisning (60 min.)
| alt 2,00 37,50 1,70
Elever pr. underviser pr. uv.time
2,35
Hele STU Viborg: Vestervangsvej + Klostermarken
Elevtal 1/8 104
Undervisere/undervisning (60 min.)
19,72
Elever pr. underviser pr. uv.time
Arsverk 25 pers. 24,46 433,79 5,27

@vrige ansatte med direkte kontakt med de unge

Besk.grad Ansat som (Abningstid 18,5 timer/uge/40 uger)

Clubben AK 0,33 Pzedagogmedhjeelper

(fritidsdel) HM 0,54 Paedagogmedhjeelper ansat i flexjob
KP 0,20 Pzedagogmedhjeelper
| alt 1,07 udenfor undervisningstid

Team 1 KP 0,80 Paedagogmedhijeelper

Team 2 AK 0,67 Paedagogmedhjeelper
MO 0,46 Pzedagogmedhjeelper ansat i flexjob
NH 0,81 Paedagogmedhijeelper
| alt 1,94

Arsvaerk 5 pers. 3,81 | alt medhjaelpere pa Vestervangsvej

Klostermarken

Team 5 AP 1,00 Paedagogmedhjeelper
CL 1,00 Paedagogmedhjeelper
DP 1,00 Paedagogmedhijeelper
Arsvaerk 3 pers. 3,00 | alt medhjeaelpere pa Klostermarken*
* ikke opgjort hvor stor en del af deres tid, der omfatter fritidsdelen
8 pers. 6,81 | alt medhjzelpere Vestervangsvej + Klostermarken
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STU-udgifter pr. borger i malgruppen (16-24 arige)

Den gennemsnitlige STU-udgift pr. 16-24 arige for klyngekommunerne ligger pa knap 2.100
kr., hvor udgifterne i Esbjerg Kommune ligger en anelse hgjere pa 2.360 kr. Den gennemsnit-
lige udgift til STU-forlgb pr. 16-24 arig i klyngekommunerne er saledes 11 % lavere end i Es-

bjerg Kommune.

STU-udgifter pr. 16-24 arig i klyngekommunerne (2013, kr.)
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Kilde: Danmarks Statistik.

Til trods for at Esbjerg Kommune ligger placeret i midten i forhold til klyngekommunerne, er
udgifterne til STU langt over de kommuner, som har den laveste udgift.
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I sammenligning med de udvalgte jyske kommuner har Esbjerg Kommune de hajeste udgifter
pr. 16-24 arige. Gennemsnittet for alle kommunerne ligger pa 1.669 kr. mod Esbjerg Kommu-
nes udgift pa 2.360 kr. Gennemsnitsudgifterne til STU i de udvalgte jyske kommuner er sale-
des 29 procent lavere end udgifterne i Esbjerg Kommune.

STU-udgifter pr. 16-24 arig i udvalgte jyske kommuner (2013, kr.)

1.611 1.643

627

1.669

Randers Viborg Vejle

Gennemsnit

29%)

2.107

Horsens

2.360

Esbjerg

Kilde: Danmarks Statistik.

Som tidligere beskrevet kan hgje udgifter pr. borger i malgruppen (16-24 arige) skyldes savel
en hgj modtageandel, som hgje enhedsudgifter. | naeste afsnit kigges naermere pa modtage-

andelen.
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Enhedsudgifter

| nedenstaende figur fokuseres der pa STU-udgifterne pr. elev i klyngekommunerne. Figuren
giver med andre ord et indblik i enhedsudgifterne pr. STU-elev.

STU-udgifter pr. elev i klyngekommunerne (2013, kr.)
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Kilde: Danmarks Statistik og UNI-C.
| forhold til klyngekommunerne, hvor den gennemsnitlige udgift pr. elev er pa 193.847 kr.,
har Esbjerg Kommune en gennemsnitlig udgift pr. elev pa 224.429 kr. Den gennemsnitlige
STU-udgift pr. elev i klyngekommunerne er med andre ord 14 procent lavere end udgiften i
Esbjerg Kommune.
15
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Sammenlignes enhedsudgifterne pr. STU-elev i Esbjerg Kommune med de udvalgte jyske
kommuner, ligger de omkring 18 % over gennemsnittet. Sammenliges Esbjerg Kommune med
Randers Kommune, som er den kommune, der har de laveste udgifter pr. elev, anvender Es-
bjerg Kommune mere end dobbelt sa meget pr. person i STU-forlab.

STU-udgifter pr. elev i de udvalgte jyske kommuner (2013, kr.)

272.309

224.429

183.056 183.249

134.172
102.279

Randers Viborg Vejle Gennemsnit Esbjerg Horsens

Kilde: Danmarks Statistik og UNI-C.

Pa baggrund af benchmarkinganalysen kan bruttoeffektiviseringspotentialet for STU-omradet i
Esbjerg Kommune estimeres. Det er netop det vi vender os mod i naeste afsnit.

Bruttoeffektiviseringspotentiale

Med udgangspunkt i benchmarkingen med klyngekommunerne og de udvalgte jyske kommuner
estimeres bruttoeffektiviseringspotentialet i forhold til STU-udgifterne pr. 16-24 arige. Ne-
denstaende tabel opsummerer beregningen af bruttoeffektiviseringspotentialet med udgangs-
punkt i benchmarkinganalyserne.

Sammenligningskommuner | Gennemsnitlig STU- STU-udgift pr. 16- Beregnet brutto-
udgift pr. 16-24 arig | 24 arig i Esbjerg effektiviserings-

Kommune potentiale
Klyngekommuner 2.092 kr. 2.360 kr. 3,7 mio. kr.
Udvalgte jyske kommuner 1.669 kr. 2.360 kr. 9,7 mio. kr.

Note: Bruttoeffektiviseringspotentialet er estimeret ved at justere udgiften pr. STU 16-24 arig i Esbjerg
Kommune til henholdsvis den gennemsnitlige udgift i klyngekommunerne og de udvalgte jyske kommu-
ner.
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Undersggelse af STU i Esbjerg Kommune dateret 6/2-2015 udfgrt af det eksterne
firma BDO, som er statsautoriseret revisionsselskab:

"Formalet med analysen er sdledes at bidrage til at understgtte den fremadrettede styring af STU-omradet i
Esbjerg Kommune, herunder ggre STU-omradet mere styrbart, skabe en sammenhangende og effektiv
indsats samt sikre en bedre balance mellem pris, kvalitet og indhold i STU-forlgbene, sa de faglige og
gkonomiske rammer kan udnyttes bedre. ”

Af denne undersggelse (med kildehenvisning til UNI-C samt Danmarks Statistik) fremgar pa siderne 11 og
12,

at Viborg Kommune i regnskabsaret 2013 havde 1.611 kr. i STU udgifter pr. 16-24-3arig i kommunen.

Gennemshittet for denne udgiftspost for kommunerne Aarhus, Norddjurs, Ballerup, Guldborgsund, Tgnder,
Vordingborg, Svendborg, Aabenraa, Horsens, Esbjerg, Herlev, Gladsaxe, Langeland, Holbaek, Haderslev,
Kalundborg, Ringsted, Viborg, Randers og Vejle er 1.972 kr.

Gennemshnittet alene for kommunerne Randers, Viborg, Vejle, Horsens og Esbjerg er 1.669 kr.

Af samme undersggelse fremgar pa siderne 15 og 16,
at Viborg Kommune i regnskabsaret 2013 havde 134.172 kr. i udgifter pr. STU-elev i kommunen.

Gennemsnittet for denne udgiftspost for kommunerne Aarhus, Norddjurs, Ballerup, Guldborgsund,
Tender, Vordingborg, Svendborg, Aabenraa, Horsens, Esbjerg, Herlev, Gladsaxe, Langeland, Holbaek,
Haderslev, Kalundborg, Ringsted, Viborg, Randers og Vejle er 160.908 kr.

Gennemsnittet alene for kommunerne Randers, Viborg, Vejle, Horsens og Esbjerg er 183.249 kr.

Kommunerne fra den omtalte BDO-rapport er ikke lig de kommuner, Viborg oftest
sammenligner sig med*, men der er dog tale om et relativt stort datagrundlag,
som entydigt viser, at Viborg Kommune, hvad angar udgifter pa STU-omradet, i
forhold til begge beregninger ligger UNDER gennemsnittet.

* Viborg Kommune veelger (ofte) at sammenligne sig med falgende kommuner: Herning, Holstebro,
Horsens, Randers, Silkeborg og Skive (7-bysamarbejdet).

Kommunernes Landsforening sammenligner (ofte) Viborg Kommune med f@lgende kommuner: Brgnderslev,
Faaborg-Midtfyn, Faxe, Herning, Holstebro, Kerteminde, Skive og Varde (klyngekommuner).



