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Målgruppe og betingelser

Revalidering består af en erhvervsrettet indsats og en løbende 
forsørgelsesydelse til personer med begrænsninger i arbejdsevnen, der har 
behov for omskoling og opkvalificering for at kunne forsørge sig selv og 
familien

• Betingelser for revalidering:
• Personen har mere end midlertidige begrænsninger i arbejdsevnen fx fysiske, psykiske 

og /eller sociale årsager
• Personen har behov for særlig støtte til omskoling og opkvalificering
• De almindelige beskæftigelsesordninger, som gælder generelt for ledige og sygemeldte, 

er ikke tilstrækkelige
• Det er ikke tilstrækkeligt at henvise personen til de almindelige uddannelsesordninger 

(SU)
• Realistisk mulighed for hel eller delvis selvforsørgelse
• Konkret og individuel vurdering



Andre erhvervsrettede aktiviteter

Ud over kravet om begrænsninger i arbejdsevnen og realisme, er der også et krav om 
at andre erhvervsrettede aktiviteter ikke er tilstrækkelige.

Kommunen giver tilbud om revalidering, når erhvervsrettede aktiviteter efter denne 
eller anden lovgivning, herunder lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, ikke er 
tilstrækkelige til, at den pågældende kan klare sig selv.

Om valget mellem aktivering og revalidering hedder det: 

”Perspektivet i en revalidering vil ofte være mere langsigtet end i forhold til fx 
aktivering. Hvor perspektivet i en aktivering er en vedligeholdelse eller umiddelbar 
forbedring af pågældendes kvalifikationer eller en forbedring af pågældendes 
livskvalitet, er det et krav til revalideringen, at der er en realistisk mulighed for, at den 
revalideringsindsats, der ydes, vil føre frem til og er nødvendig for en bestemt 
erhvervsmæssig placering”.



Tilbud under revalidering

Revalidering kan bestå af forskellige former for uddannelses- og 
beskæftigelsesrettede tilbud. Den grundlæggende betingelse er, at den 
samlede revalideringsplan er realistisk og giver personen en reel 
erhvervskompetence.

• Uddannelses- og opkvalificeringsforløb bevilges som vejledning og 
opkvalificering.

• Arbejdspladsbaserede forløb bevilges som virksomhedspraktik eller 
ansættelse med løntilskud.

Praksis i Viborg Kommune
• Stort ses udelukkende til gennemførelse af uddannelse



Økonomisk hjælp og varighed 

• Revalideringsydelse
• Over 30 år får svarende til den maksimale dagpengesats (19.095 kr. 2020) - under 30 år 

forskellige takster

• Løn (hvis personen ansættes med løntilskud som led i revalideringsforløbet)
• Støtte til nødvendige merudgifter til bolig
• Støtte til etablering af privat virksomhed
• Tillægsydelser, fx mentor, undervisningsmateriale, arbejdsredskaber m.v.

Den samlede revalideringsperiode må som udgangspunkt ikke strækker sig over 
5 år. Kun i ganske særlige tilfælde – hvis personen har betydelige begrænsninger 
i arbejdsevnen – kan jobcentret bevilge en revalidering, der samlet set strækker 
sig ud over 5 år.



Antal revalideringsforløb



Gennemsnitlige nettoudgifter

Ydelse pr. september 2019

Gennemsnitlig nettoudgift 

pr. fuldtidsperson, kr. 

Revalideringsydelse 148.919

Integrationsydelse 67.524

A-dagpenge 129.477

Sygedagpenge 111.834

Jobafklaringsforløb 119.276

Uddannelseshjælp 68.143

Kontanthjælp 111.703

Ressourceforløb 123.724

Fleksjob tilkendt fra 1. juli 2014 og frem 117.965

Ledighedsydelse tilkendt fra 1. juli 2014 og frem 142.188

Førtidspension 126.706



Case 1: Mand 53 år

• Mekaniker

• Stor arbejdsidentitet og erhvervserfaring

• Type 1 diabetes, benamputeret, blodpropper og flere hjertestop

• Koncentrationsbesvær, hukommelsesproblemer

• Deltaget i flere beskæftigelsestilbud, fx kurser, virksomhedspraktik m.v.

• Nødvendige hensyn: Skift mellem at sidde, stå og gå

• Tilkendt revalidering til uddannelsen til lager og logistik
• Revalideringsydelse: 18.878 kr. pr. måned



Case 2: Mand 39 år

• Uddannet gymnasielærer
• Kræft - knogletumor i lårbensknoglen
• Behandlingsforløbet har givet mén – nedsat kraft i benet
• Skånehensyn: 

• Max 2 km. daglig gang
• Max 5 km. cykling dagligt
• Må ikke bære tunge ting (over 5 kg)

• Søger om revalidering til gennemførelse af uddannelse til folkeskolelærer

• Afslag på revalidering
• Skånehensyn kan tilgodeses i arbejdet som gymnasielærer
• Folkeskolelæreruddannelsen er ikke nødvendigt for opnåelse af varig og stabil 

tilknytning til arbejdsmarkedet



Case 3: Mand 22 år

• Kroniske diagnoser: 
• Infantil autisme med lettere mental retardering
• Tics (ufrivillige bevægelser)

• Folkeskole på inklusionscenter

• Gået på STU Viborg i tre år

• Tilkendt revalidering til uddannelsen AspIT
• Erhvervsrettet IT uddannelse til unge med autisme eller lignede og med særlige 

behov.
• Revalideringsydelse: 7.363 kr. pr. måned



Case 4: Kvinde 36 år

• Uddannet pædagogisk assistent samt social- og sundhedsassistent

• Knæoperation og midlertidige skånehensyn (undgå løb og løft)

• Lægelig vurdering:
• Borger kan klare et fuldtidsarbejde uden knæbelastning

• Afslag på revalidering
• Ikke begrænsninger i arbejdsevnen, der hindrer tilbagevenden til 

arbejdsmarkedet på ordinære vilkår (med skånehensyn for ikke knæbelastende 
arbejde)



Case 5: Mand 40 år

• Sygemeldt som tømrer 

• Svær slidgigt samt opereret i knæet

• Delvist optagelse af arbejde, men med smerter ved overbelastning

• Ønsker at fortsætte i faget, hvor han har gode kontakter

• Tilkendt revalidering til uddannelsen som Bygningskonstruktør 
• Revalideringsydelse: 18.878 kr. pr. måned


