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Indledning:

| perioden april - december 2013 har Aktiviteten arbejdet med en visions og evaluerings-
proces, som har det formal at udarbejde et forslag til den fremtidige indsats pa Aktivitets-
omradet, Det Kommunale Sundhedsvaesen i Viborg Kommune.

En visionsgruppe blev nedsat bestadende af repraesentanter for samtlige seks teams i Akti-
viteten samt Trioen bestaende af AMR, TR og FTR.

Medlemmerne:

Hanne Buch FTR

Edith Dahl TR

Helle Riisgaard AMR

Dorthe Kristensen § 84 tilbud "Egen” i Sjagrup
Dorthe Andreasen § 84 tilbud "Birken” og "Bggen”
Mona Mogensen Team Karup/Fjends

Ulla Schmidt Team Kildehaven/Bjerringbro
Betty Ladefoged Team Klosterhaven

Minna Lund Sgrensen Team Mgldrup/@rum

Gitte Mikkelsen Team Vesterparken

Jette Hingebjerg Aktivitetsleder

Visionsgruppen har afholdt 6 magder og har mellem mgderne haft en opgave i at inkludere
kollegerne i de respektive teams i arbejdet. Konsulent Brian Kristiansen fra Innovations-
centret har veeret tilknyttet gennem hele forlgbet.

Foruden visionsgruppens arbejde har der i efteraret og vinteren veeret afholdt MUS samta-
ler med samtlige medarbejdere og der er gennemfart en APV (arbejdspladsvurdering).

| det fglgende beskrives de konklusioner, som pa baggrund af ovennaevnte danner forslag
til Aktivitetens fremtidige funktion og indhold i Viborg Kommune.

Afdelingens navn:

Navnet "Aktiviteten” bliver ofte forbundet med myter om sysselsaetning og kaffedrikning. Vi
gnsker gennem navnet at signalere, at vi arbejder forebyggende og sundhedsfremmende
og arbejder ud fra en rehabiliterende tankegang. Vi er i beveaegelse, i fremdrift. Ordet akti-
vitet rummer det hele, men er et meget slidt begreb. Kobles det med et andet ord bliver det
straks mere beskrivende. Vi foreslar derfor at afdelingen fremover far navnet:

Aktivitet og Udvikling

Kerneopgaver.

| arbejdet med at definere Aktivitetsomradets kerneopgave, har vi saggt at finde begreber,
der kort beskriver vores kerneopgave. En lang reekke begreber som for eksempel, tryghed,
faglighed, livskvalitet, udvikling, rehabilitering, feellesskab, samveer, ressourcefokuseret,
aktivitet, beskriver hver iseer en del af den virksomhed som Aktivitetsafdelingen star for.



Gruppen har efter ngje overvejelser valgt tre begreber, tre veerdier, som er de begreber
der bedst beskriver kerneopgaven:

Neerveer - samveer - mestring.

Neerveer: Ethvert menneske har et behov for at fgle sig set, hart og anerkendt. Derfor er
det afggrende, at vi mgder brugeren, der hvor han/hun er i sit liv og er til stede og neervae-
rende i det omfang, der er behov for. Det kan veere den vanskelige samtale om sorg og
savn i livet eller om bekymringerne for fremtiden eller det kan veere den samhgrighed og
opmeerksomhed der er til stede ved brugerens deltagelse i aktiviteterne.

Samveer: Grundstenen for al Aktivitetens virksomhed er, at det sker i et samspil med an-
dre, i et meningsfyldt samveer. Gennem aktiviteterne forebygges ensomhed og netvaerk
opbygges. Har man et psykisk og socialt overskud, magter man bedre at arbejde pa at be-
vare og udvikle egne kompetencer.

Mestring: | alt hvad vi foretager os, taenker vi ind, hvordan vi bedst styrker den enkelte i at
anvende sine egne ressourcer. Vi gnsker at vedligeholde og forbedre den enkeltes mulig-
hed for at tage vare pa sig selv og vaere herre i eget liv. Vi graduerer aktiviteterne, sa den
enkelte kan udnytte sine ressourcer og fgle sig tilpas udfordret, for derigennem at laegge
kimen til og statte brugeren i udvikling af egne ressourcer.

Det overordnede formal for Aktivitetens virksomhed er at borgeren leengst muligt bevarer
mestringsevnen i eget liv.

Viborg Kommunes overordnede personalepolitiske veerdier, M O D: Mangfoldighed, Or-
dentlighed, Dygtighed er de baerende elementer i Igsningen af kerneopgaverne.

Lov om Social Service §8:

§ 79. Kommunalbestyrelsen kan ivaerkseette eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende
og forebyggende sigte. Kommunalbestyrelsen skal fastseette retningslinjer for, hvilke persongrup-
per der kan benytte tilbuddene.

§ 84. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aflgsning eller aflastning til segtefeelle, foreeldre eller andre
neere pargrende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

§ 85. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjeelp, omsorg eller stgtte samt optreening og hjeelp til ud-
vikling af feerdigheder til personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer.

§ 86. Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjeelp til at vedligeholde fysiske eller psykiske faer-
digheder til personer, som pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige socia-
le problemer har behov herfor.



Hidtil har Aktivitetens virksomhed veeret opdelt i tilbud for borgere i henhold til Servicelo-
ven 8§ 79 eller § 84. Tilbud er dermed ogsa fysisk opdelte, s& borgere der visiteres efter §
84 benytter et af fire tilbud placeret i henholdsvis Sjagrup, @rum eller Viborg by.

§ 79 tilbud varetages af de gvrige fem teams i Aktiviteten og foregar en lang reekke steder
i hele Viborg Kommune.

Det siger ikke ret meget om borgerens individuelle funktionsevne, om vedkommende tilby-
des aktivitet i henhold til den ene eller den anden paragraf. Her skelnes blot mellem om
borgeren har en pargrende med et aflastningsbehov eller er alene-boende. Med andre
ord, en borger der kan profitere af et dagtilboud med et rehabiliterende indhold, tilbydes ikke
ngdvendigvis et visiteret ophold, idet dette er forbeholdt borgere der passes af pargrende i
eget hjem.

Vi forslar, at paragrafferne hvorefter aktiviteterne tilbydes, udvides og man i stedet inddeler
tilbud efter borgerens funktionsevne. Hermed kan der skabes endnu starre fokus pa at
vedligeholde og forbedre den enkeltes funktionsevne, hvormed en mere indgribende - og
fordyrende - indsats kan udskydes og evt. helt forebygges.

Der vil sdledes kunne ydes indsatser i henhold til Servicelovens 88 79, 84, 85 og 86 stk 2.
Hidtil har visitationskompetencen til § 84 - aflastning - ligget hos visitatorer og demenskon-
sulenterne. Dette taenkes ikke aendret.

Malgruppe.

| dag er Aktivitetens primaere malgruppe i de abne § 79 tilbud hjemmeboende borgere og
den sekundaere malgruppe er borgere, der bor pa plejecentre, hvor leve-bo milja ikke er
implementeret. Dette ggr, at malgruppen er ekstrem bred, rangerende fra den borger, der
kan transportere sig selv til valgte aktiviteter og til borgeren pa plejeboligcentret, der er
ekstremt plejekraevende. Der vil veaere stor forskel pa den indsats, der bar ydes i de enkelte
tilfeelde.

Aktiviteten er i dag til stede pa ca. 23 forskellige lokaliteter og hvert team (4-5 medarbejde-
re) deekker 3 - 5 steder i Igbet af en uge. (bilag 1)

For at kunne arbejde ud fra et forbyggende og rehabiliterende sigte, med det formal at be-
vare borgerens funktionsevne og undga/udskyde behov for en langt mere omfattende og
dyrere indsats, vil det veere ngdvendigt at koncentrere ressourcerne pa at malrette indsat-
sen til borgere, der endnu ikke er bevilget de mest omfattende tilbud, eksempelvis dggn-
pleje/plejebolig. Det er her det stgrste potentiale for at en rehabiliterende indsats far effekt
kan iagttages.

Det skal understreges, at selv om borgere bor i et plejecenter, er der selvfglgelig ogsa be-
hov for at den enkelte her oplever et aktivt liv. Der er netop igangsat et projekt i Viborg
kommune, hvor medarbejdere pa plejeboligcentrene uddannes i tanken om det gode ple-
jecenterliv - en fortsaettelse af projekt Aktivt hverdagsliv, som var malrettet hiemmeplejen
(de hjemmeboende borgere). Her er netop kernebudskabet, at skabe et aktivt liv pa pleje-
boligcentrene ud fra den enkelte beboers ressourcer, gnsker og behov. Det er vores opfat-
telse, at denne opgave bedst varetages af de medarbejdere, der til daglig er teet pa bebo-
erne og ikke af medarbejdere, der blot kommer 1 - 2 gange om ugen. | trad med dette har
Viborg Kommune netop modtaget midler fra den sakaldte eeldrepulje, hvor en del af mid-



lerne er gremeerkede til ansaettelse af medarbejdere pa plejecentrene, som skal arbejde
med at skabe meningsfyldte aktiviteter for beboerne pa de enkelte plejecentre.

| Aktivitetens visiterede 8§ 84 tilbud er malgruppen i dag borgere, der har en aegtefeelle eller
anden pargrende, som varetager plejen og omsorgen for borgeren i eget hjem og som har
brug for aflastning i 1-3 dage om ugen. Der kan visiteres borgere, som er alene-boende,
safremt der er plads i de enkelte tilbud. Hovedparten af brugerne er demente i mid-
del/sveer grad, men ogséa borgere med erhvervede hjerneskader visiteres til tilbuddet. Der
differentieres ikke i forhold til den enkeltes funktionsevne, hvorfor brugergruppen igen
funktionsmaessigt er meget bred.

| Viborg Kommunes Kvalitetsstandarder indgar borgerens funktionsniveau i den samlede
vurdering af borgerens hjeelp behov. Der er fem niveauer:

Funktionsniveau 0 Ingen/ubetydelige begraensninger. Borgeren er selvstaendig og
har ikke behov for personassistance for at udfgre aktiviteten.

Funktionsniveau 1 Lette begreensninger. Borgeren er den aktive part og kan med let
personassistance udfgre aktiviteten.

Funktionsniveau 2 Moderate begraensninger. Borgeren er den aktive part og kan un-
der forudseetning af moderat personassistance udfgre aktiviteten.

Funktionsniveau 3 Sveere begraensninger. Borgeren deltager og kan under forud-
seetning af omfattende personassistance udfgre aktiviteten.

Funktionsniveau 4 Totale begraensninger. Borgeren er ude af stand til at udfgre akti-
viteten og har behov for fuldsteendig personassistance.

Vi foreslar at malgruppen fremover opdeles i et ikke visiteret tilbud og et visiteret tilbud ud
fra falgende:

Ikke-visiteret tilbud:
e Hjemmeboende borgere, fortrinsvis med funktionsniveau 2 og 3.
e Borgere der har behov for hjeelp, for at kunne deltage og profitere af tilbuddet.
e Borgere, der ikke selvsteendigt leengere kan profitere af at benytte foreningslivets
tilbud, hvor indsatsen beaeres af frivillige.
e Borgere, som ved en rehabiliterende indsats, vil kunne forblive i egen bolig.

Visiteret tilbud:
e Hjemmeboende borgere, fortrinsvis med funktionsniveau 3 (og 4 safremt der er tale
om en midlertidig foranstaltning , hvor der ventes pa en plejebolig).
e Borgere, der har behov for udvidet hjeelp for at kunne profitere af tilbuddet.
e Borgere, hvor aegtefeelle eller anden naertstdende i hiemmet har brug for aflastning.
e Borgere, hvor indsatsen vil kunne understgtte, at borgeren kan forblive i egen bolig.



Indhold

Alle Aktivitetens tiltag tager udgangspunkt i et sundhedsfremmende og forebyggende per-
spektiv.

Der er stor forskel pa omfang og indhold af tilbud de enkelte steder, grundet fysiske ram-
mer og personaleressourcer til radighed. Rammerne vil blive beskrevet efterfalgende.

| aktivitetstilbuddene tages der hgjde for, at savel fysiske, psykiske og sociale behov tilgo-
deses.

De helt konkrete aktiviteter kan derfor omfatte alt lige fra veevning, madhold og andre ma-
nuelle aktiviteter, til motion, ga grupper, Traening for sjov og anden fysisk treening. Sociale
aktiviteter som feelles morgenkaffe, sang og musik, festligholdelse af arstider eller udeliv i
form af kolonihave, drivhuse, skovgrupper etc. Det er kun fantasien der saetter greenser for
hvilke aktiviteter, der kan seettes i veerk for at vedligeholde og udvikle fysiske, psykiske og
sociale kompetencer, med det formal at bevare mestringsevnen i sit eget liv.

| dag har borgeren mulighed for at deltage i 1-3 aktiviteter pr. uge. ldet ressourcerne skal
daekke mange steder, er der kun fa steder mulighed for at borgeren kan opholde sig i et
aktivitetstilbud ud over varigheden af selve aktiviteten. Det er et stort gnske, ogsa at kunne
tilbyde borgere hele dage i de abne tilbud. Sdledes kan der f.eks. ogséa arbejdes med er-
neering (evt. i samarbejde med Madservice Viborg) omkring maltidet. Der er et behov for i
langt hgjere grad at kunne arbejde med de borgere, der ikke ngdvendigvis gnsker eller
magter at deltage i en specifik aktivitet, men som har et psykisk og socialt behov for at vee-
re til stede og veere sammen med andre. Med andre ord ville det vaere gnskeligt at have
rammer, hvor der er mulighed for at den enkelte kan opholde sig, og for eksempel kabe
frokost og indtage sin mad i uformelt samveaer med andre.

Der er karselsordning til aktiviteterne for de borgere, der ikke selv kan transportere sig.
Der er en egenbetaling pa denne karsel. Det ses ofte, at karsel til og fra aktivitetsstedet
faktisk er mere tidsomfattende end aktiviteten i sig selv. Tilrettelsegges tilbouddene som
heldagstilbud, kunne der i visse tilfeelde opsta en bedre afvikling af karsel, idet en borger i
stedet for at skulle transporteres til aktiviteter pa 3 dage, skal transporteres 1-2 dage.

| dag henvises de fleste brugere af Aktivitetens tilbud via hjemmeplejen, terapeuterne, fo-
rebyggelsesmedarbejderne, demenskonsulenterne og visitationen. Det kan ofte veere
sveert for disse medarbejdergrupper at "falge til dgrs” i forhold til de borgere, de henviser.
Vi vil gerne etablere en opsggende funktion, sa medarbejdere fra Aktiviteten har starre
mulighed for at etablere kontakten til borgeren og sikre optimal opstart i tilbuddet.

Medarbejdere i Aktiviteten har allerede i dag en konsulentfunktion ift. seniorhuse, eksem-

pelvis "Oasen” i Bjerringbro Vi vil gerne arbejde pa, at denne konsulentfunktion udvides til
at understatte endnu flere tiltag, hvor det er den frivillige indsats, der er den beerende. Det
er en funktion, som i perioder vil kreeve en omfattende indsats det enkelte sted og i perio-

der blot en perifer tilknytning.

Vi vil ligeledes gerne stille os til radighed for plejecentrene som konsulenter i forhold til at
etablere aktiviteter for beboerne, enten med plejepersonalet eller med frivillige som bee-
rende elementer.



Paedagogik

Som ovenfor naevnt arbejdes der ud fra et sundhedsfremme og forebyggelsesperspektiv.
Den rehabiliterende tankegang er teenkt ind i dagligdagen og det udmgnter sig i, at bruge-
ren understattes i selv at blive i stand til at klare hverdagens sma og store udfordringer.
Det drejer sig f.eks. om at treene dagligdags aktiviteter sa disse kompetencer bevares,
men ogsa at udvikle nye eller generhverve tabte kompetencer. Alle medarbejdere har del-
tageti Sundhed og Omsorgs uddannelsesforlgb vedr. Aktivt hverdagsliv og den rehabilite-
rende tankegang.

Pa et visionsgruppemade blev principperne vedr. den paedagogiske tilgang KRAP gen-
nemgaet og senere udbredt til den gvrige aktivitetsafdeling gennem afholdelse af to tema-
dage.

Aktiviteten har nu besluttet, at denne tilgang skal udvikles og bevidst anvendes som pee-
dagogisk metode i det daglige arbejde. KRAP star for kognitiv - ressourcefokuseret - aner-
kendende - paedagogik.

Der vil i 2014 blive uddannet en tovholder, som sammen med ngglepersoner, skal veere
med til fuldt at implementere metoden i Aktivitetens tilbud.

Det er tanken at tovholderen skal gennemga det anerkendte arskursus indenfor KRAP.
Sundhed og Omsorg igangseetter i april 2014 et kompetenceudviklingsprojekt, hvor de en-
kelte afdelinger selv definerer behov for kompetenceudvikling. En generel opkvalifice-
ring/uddannelse af alle aktivitetsmedarbejdere indenfor KRAP, kunne teenkes ind her.
Viborg Kommunes HR afdeling er netop i slutningen af 2013 begyndt at udbyde mindre
kursusforlgb i KRAP, disse er dog ikke malrettede til seldreomradet.

Fysiske rammer

Som tidligere naevnt foregar Aktivitetens ydelser pa 23 forskellige adresser i Viborg Kom-
mune. Der er vidt forskellige fysiske rammer, rangerende fra en spisestue pa et plejecen-
ter til egne lokaler i mindre centre. Da de fleste lokaler sdledes skal have multifunktion, stil-
ler det store krav til medarbejderne. Ofte skal borde og stole ryddes veek for at kunne gen-
nemfare fysisk traening/aktivitet og efterfglgende seettes pa plads igen.

Da der foregar aktiviteter i mange forskellige huse, bruger medarbejdere en del tid pa at
kare til de forskellige lokaliteter, rydde ting frem og rydde ting tilbage, koordinere med de
gvrige medarbejdere det pagaeldende sted, sa dobbeltbookinger ikke finder sted, og me-
get andet, der ikke kan kategoriseres som ATA tid.

Det er et stort gnske, at aktiviteterne kan samles pa feerre adresser, sa mere tid kan an-
vendes pa det direkte borgerrelaterede arbejde.

Med udgangspunkt i de nuveerende Teams, ville det veere en forbedring, hvis hvert team
(879) koncentrerer aktiviteterne pa en til to lokaliteter.

En plan pa leengere sigt ville veere at etablere aktivitetshuse, som kan indrettes til netop
dette formal. En masterplan kunne omfatte et aktivitetshus i Viborg by (evt. i forbindelse
med bygning af Banebyen) og et i hvert af de gvrige omrader:

Bjerringbro/Radkeersbro

Karup/Stoholm

Mgldrup/@rum



Ud fra disse huse kunne man forestille sig, at medarbejderne kunne vaere behjeelpelige og
understgttende i forhold til seniorhuse, der drives af frivillige, eksempelvis Oasen i Bjer-
ringbro og Seniorhuset i Karup.

| forhold til de nuveerende § 84 tilbud, er der netop igangsat en proces, hvor de to tilbud i
Viborg by (Birken og Bagen) foreslas sammenlagt i en tidligere handicapinstitution i Kilde-
vaenget. Der er endnu ikke en afklaring pa, om dette kan lade sig ggre og vi afventer en
afgarelse vedr. en pakraevet aendring af lokalplanen.

Visiterede tilbud bar pa laengere sigt etableres, sa der er et tilbud i Viborg by og et i den
nordlige del af kommunen og et i den sydlige del af kommunen. | forbindelse med ombyg-
ning af aeldrecentret i Sjgrup, er et visiteret dagtilbud medtaenkt.

Det er meget vigtigt, at disse tilbud etableres i et omfang, der driftmaessigt er optimalt. |
dag er de enkelte tilbud meget sma, hvilket ggr dem gkonomisk, fagligt og arbejdsmilja-
maeessigt sarbare.

Personale

Aktivitetens nuveerende 35 medarbejdere har forskellige uddannelsesmeaessige baggrunde
og omfatter social- og sundhedsassistenter, beskeeftigelsesvejledere, paedagoger og en-
kelte med ikke sundhedsfaglig baggrund.

Det er gruppens opfattelse, at tvaerfagligheden er meget vigtig, nar vi i vores arbejde skal
se og arbejde med alle brugernes behov og udfordringer.

Vi vil derfor fremadrette sikre, at der i de enkelte teams er en bred uddannelsesmaessig
repreesentation, bestdende af paedagoger/terapeuter og sundhedspersonale med mini-
mum en social- og sundhedsassistentuddannelse.

Frivillige

| samtlige abne tilbud udger den frivillige indsats en stor og veerdifuld andel. De frivillige
patager sig for eksempel mange praktiske opgaver med klarggring og oprydning, men
mange frivillige gar ogsa ind i planleegning og afholdelse af arrangementer.
Aktivitetspersonalet er koordinerende og stgttende igennem alle processer.

Gennem arbejdet i visionsgruppen er det blevet tydeligt, at vi med fordel kan arbejde be-
vidst pa en feelles struktur ift. hvordan vi bedst rekrutterer, opstarter, instruerer og statter
frivillige. Vi vil gerne brande Aktiviteten som et endnu bedre sted at veere frivillig. For at
opna dette, ma vi farst og fremmest tydeliggere de forventninger, vi har til hinanden og
sgrge for, at den nye frivillige bliver sat ind i stedets kerneopgave, veerdier og metode.
Eksempelvis kan vi ikke forvente, at frivillige understgtter den rehabiliterende tankegang,
hvis ikke de er instrueret i hvordan og hvorfor vi arbejder med dette.

Arbejdet med frivillige rummer ogsa muligheden for pa et tidligere tidspunkt, at stgtte op
om den enkeltes mulighed for fortsat at kunne bevare et aktivt liv. Ofte bliver vore frivillige
med tiden brugere af vores tilbud og overgangen bliver nemmere for den enkelte, fordi de
nu i forvejen er bekendte med bade huset og medarbejderne.

Pa nogle af plejecentrene spiller aktivitetsmedarbejderne en aktiv rolle i forhold til at koor-
dinere den frivillige indsats. Vi vil fortsat gerne stille os til radighed i en sadan koordineren-



de rolle eller - som tidligere nzevnt - tilbyde os som konsulenter safremt plejecentrene selv
gnsker at veere koordinerende i takt med at projektet om det gode plejeboligliv rulles ud.

Afslutning

Visionsgruppens arbejde har betydet mange gode faglige debatter og der er undervejs op-
staet flere gnsker om at arbejde videre med forskellige temaer. Den netop gennemfgrte
APV understgtter dette yderligere. Eksempelvis vil der saledes blive nedsat arbejdsgrup-
per, som hver skal arbejde videre med fglgende temaer:

Frivillighed. Der udarbejdes forslag til en feelles politik.

Branding. Gruppen opretter hjemmeside.

Feelles pjece for Aktivitetsomradet.

Metodehandbog. Beskrivelse af de forskellige arbejdsmetoder, sa nye medarbejde-
re og evt. frivillige er informerede og opdaterede.

o Tveerfaglighed. Udarbejdelse af kompetenceprofiler.

Andre temaer, der efterfalgende vil blive afklaret med de bergrte afdelinger er:

Visitationskriterier. En gennemgang og revidering af hvilke kriterier der er geeldende for
savel ind- som udvisitering.

Formelle samarbejdsmgder. Gennem dialog med de fire hjiemmeplejeomrader findes eg-
nede samarbejdsmetoder.

Karselsordninger. Der er i 2013 etableret et samarbejdsforum med de involverede plan-
leeggere, bade i aktivitetsafdelingen og hos busfirmaerne for at sikre optimal drift. Karsels-
ordningerne er ikke en del af Aktivitetsomradets budget, men er centralt placeret. Der eri
ajeblikket karselskontrakter med tre forskellige firmaer. Der skal arbejdes pa at etablere
samarbejdsforum individuelt med hvert firma.

Udarbejdet af:

Aktivitetsleder Jette Hingebjerg

pa baggrund af visionsgruppens arbejde, MUS samtaler og APV undersggelse 2013.
Januar 2014
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\L_/ Axtiviteten

Det Kommunale Sundhedsvaesen

Oversigt vedr. forslag til fremtidig organisering af Viborg Kommunes Aktivitetsom-

rade for aeldre

Afdelingens navn:

Lovgivning:

Overordnede veerdier:

Kerneopgave.

Malgruppe:

Indhold:

Aktivitet og udvikling

Lov om Social Service 88 79, 84 og 86 stk.2.
Tilbud opdeles sa der er 25 - 30 visiterede pladser, fortrinsvis til
borgere i funktionsgruppe 3.

Mangfoldighed - Ordentlighed - Dygtighed - Mod.

Neerveer - samveer - mestring

Ikke-visiteret tilbud: hjemmeboende borgere, fortrinsvis i funkti-
onsgruppe 2 og 3.

Borgere der har behov for hjeelp, for at kunne deltage og profitere
af tilbuddet.

Borgere, der ikke selvsteendigt laeengere kan profitere af at benytte
foreningslivets tilbud, hvor indsatsen baeres af frivillige.

Borgere, som ved en rehabiliterende indsats, vil kunne forblive i
egen bolig.

Visiteret tilbud: hjemmeboende borgere, fortrinsvis i funktions-
gruppe 3 (og 4).

Borgere, der har behov for udvidet hjeelp for at kunne profitere af
tilbuddet.

Borgere, hvor eegtefaelle eller anden naertstdende i hjemmet har
brug for aflastning.

Borgere, hvor indsatsen vil kunne understgtte, at borgeren kan
forblive i egen bolig.

Forebyggende og sundhedsfremmende tiltag tilrettelagt i form af
forskellige aktiviteter, der har til formal at vedligeholde og udvikle
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Paedagogik:

Fysiske rammer:

Personalet:

Frivillige:

Branding:

dkonomi:

den enkelte brugers kompetencer og dermed gge den enkeltes
mulighed for fortsat at mestre eget liv.

Mulighed for heldagstilbud bade i visiterede og ikke visiterede til-
bud.

Opsggende funktion i forhold til opstart af nye brugere.
Konsulentfunktion i forhold til plejecentre og seniorhuse.

Den rehabiliterende tankegang
KRAP.

Der foreslas etableret aktivitetshuse, sa indsatsen i langt hgjere
grad koncentreres om feerre adresser. Det anslas, at der med for-
del kan etableres ét aktivitetshus i Viborg by og tre i oplandet for
sa vidt angar de ikke visiterede tilbud. Et aktivitetshus i Viborg by
kan eventuelt teenkes ind i forbindelse med Baneby-projektet. Det
bar undersgges, om der er kommunale bygninger, der kan an-
vendes til formalet i den gvrige del af kommunen, eksempelvis tid-
ligere skole, posthus, radhus etc.

Der foreslas en sammenlaegning af de nuvaerende to visiterede
tilbud i Viborg by.

Der foreslas en udvidelse af det visiterede tilbud, der i dag har

adresse pa ZAldrecentret i Sjgrup. Dette sker i forbindelse med

ombygning af centret i Sjgrup i 2014-2016.

Tveerfaglige teams bestaende af sundhedsuddannet (minimum
assistent niveau) og peedagogisk uddannet personale. Hvert team
sammenszettes bredt, sa det tveerfaglige samarbejde sikres.

Det tilstreebes at inddrage frivillige i opgavelgsningen, uanset
hvilket team, der er tale om. Der er fortsat et teet samarbejde med
frivillighedskoordinator i Det Kommunale Sundhedsvaesen.
Frivillige sikres introduktion til opgaven, sa alle arbejder efter
samme mal.

Afdelingen opretter egen hjemmeside og laver feelles pjece.

Der sgges etableret mere formelt samarbejde med hjemmeplejen
og visitationen mhp at gge kendskabet til Aktivitetens omfang og
muligheder.

Der forventes ikke et gget behov for medarbejdere, nar der er tale
om sammenlagning af allerede eksisterende tilbud.
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Ved en etablering af tilbud i nye eller eksisterende bygninger, ma

der paregnes en anleegsudgift. Et naermere beregnet budget, har

visionsgruppen ikke taget stilling til, da dette vil bero pa en politisk
beslutning.
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