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Status ift. skærpet tilsyn
Kommune Resultat Årsag
Viborg Inspirationskommune

Esbjerg Aktuelt ikke i risiko Fokusmål 1 & 2 ikke opfyldt

Herning Aktuelt ikke i risoko Fokusmål 1 ikke opfyldt

Horsens Aktuelt ikke i risiko Resultatmål ikke opfyldt

Silkeborg Aktuelt ikke i risiko Resultatmål ikke opfyldt

Inspirationskommune: Kommunen opfylder både resultatmål og de to fokusmål for de 
seneste 12 måneder

Aktuelt ikke i risiko: Kommunen er aktuelt ikke i risiko for skærpet tilsyn

Risiko for skærpet tilsyn: Kommunen opfylder ikke resultatmål samt begge fokusmål for 
de seneste 12 måneder

Kommunen underlægges 

skærpet tilsyn, hvis kommunen 

ikke opfylder resultatmålet og 

minimum et af fokusmålene 

ved årets udgang



RESULTATMÅL – 
BESKÆFTIGELSESMINISTERIETS BENCHMARKING
Januar 2018 – december 2018

Kommune Forventet andel (%) Faktisk andel (%) Forventet antal Faktisk antal Placering

Viborg 8,41 8,39 5.170 5.160 48

Esbjerg 9,41 9,32 7.080 7.010 38

Herning 8,6 8,34 4.920 4.770 21

Horsens 9,18 9,45 5.360 5.520 79

Silkeborg 8,15 8,66 4.760 5.060 85

Andel af borgere på offentlig forsørgelse skal være mindre end den forventede andel 
(Beskæftigelsesministeriets benchmark) 



FOKUSMÅL
Oktober 2019 - december 2019

Kommune Mindst 4 samtaler Placering blandt 98 kommuner Beskæftigelsesrettet tilbud Placering blandt 98 kommuner

Viborg 87,5% 17 89,9% 11

Esbjerg 79,5% 53 79,0% 72

Herning 78,6% 59 85,0% 40

Horsens 85,8% 25 91,7% 5

Silkeborg 88,0% 15 94,5% 2

Fokusmålene
Der måles på ydelsesmodtagere med mindst 12 måneders anciennitet. Målsætningen er mindst 80%

• Fokusmål 1: Andel, der har modtaget mindst 4 samtaler de seneste 12 måneder.
• Fokusmål 2: Andel, der har modtaget et aktivt tilbud de seneste 12 måneder

Samtaler og beskæftigelsesrettede tilbud


