
  
 

 

    
 

   

 

 

Bestyrelsesmøde 9. Oktober 2017 
Odense 
 
Til stede: Jørgen Ramskov (JR), Line Barfod (LB), Anna Aagaard (AA), Prami Larsen (PL), 
MortenThorning (MT), Mette Bihl (MB), Aage Rais (AR) og Signe Lund Juhler (SL) 
 
Dagsorden: 
1. Fremlæggelse og godkendelse af sidste referat 
2. Meddelelser fra formanden og øvrige bestyrelsesmedlemmer. 
3. Orientering fra direktøren, herunder økonomi og status på aktivitetsplan 2017. Herunder 
revideret budget til godkendelse (bilag 1a, 1b, 1c, 1d) 
4. Orientering fra møde med DFI (bilag 2) 
5. Status vedr. Viborg (bilag 7) 
6. Status vedr. Filmby Aarhus / adresse 
7. Medieforliget – oplæg (bilag 3) 
8. Aktivitetsplan 2018 (bilag 4) 
9. Budget 2018 (bilag 5) 
10. Gennemgang og revision af strategi (vedtægtspligtig) (bilag 6) 
11. Evt 

 

PUNKT 5: STATUS PÅ VIBORG 
 

Gennemgang af oplæg til beslutning vedr Open Workshop og Filmtalent Animation (bilag 7) 
 
JR henstiller til at oplægget behandles på trods af den sene udsendelse. Det godkendes. 
 
MT, JR og SL har i dialog med DFI arbejdet intenst på at løse udfordringen med udskillelsen 
afOpen Workshop (OW). 
 
JR præciserede at Filmtalent Animation og Games er og fortsat vil være 100 % ejet af 
Filmtalent. DFI har godkendt modellen. Den foreslåede ændring vil kræve, at vedtægterne 
ændres – men vurderingen er, at det vil være muligt. At den foreslåede løsning er et 
kompromis som forsøger at fasthold det politiske ønske omkring national talentudvikling på 
animation og spil, som tager hensyn til ønsker og faktuelle forhold omkring VIA/TAW og 
også forsøger at udnytte de tilstedeværende ressourcer bedst muligt. 
 
AR mener ikke det er en optimal løsning da det ikke løser, at Filmtalent Animation og Games 
ikke vil være ligestillede med de andre værksteder i relation til Filmtalent, men kan alligevel 
støtte modellen, så vi kan komme videre. 
 
Centerchef MT fortsætter indtil videre som OW/TAW repræsentant i VF. Hovedkvarteret for 
datterselskabet Filmtalent Animation & Games placeres i Viborg i tæt tilknytning til TAW. MT 
kommer med udspil til hvorledes det fremtidige talentarbejde skal organiseres og hvad det 
skal indeholde. 
 



I den videre proces skal MT og SL konkretisere hvordan opgaven udmøntes i en 
resultatkontrakt. Desuden skal det formuleres hvordan kompetencerne i Filmtalent Animation 
& Games bedst repræsenteres i VF. Der skal afsættes midler til den direktørforpligtelse som 
Filmtalent varetager. Aftalen forudsætter at de midler (250.000 kr. årligt) der tilgår Filmtalent 
fra Viborg Kommune går videre til datterselskabet Filmtalent Animation & Games, der i tæt 
samarbejde med The Animation Workshop, Viborg, skal styrke hele talentøkosystemet inden 
for animation og spil. 
 
Filmtalent Animation & Games vil både få ansvar for den nationale og den regionale opgave 
med at talentudvikle inden for området. Størstedelen af opgaverne vil kunne overdrages eller 
udliciteres til TAW/OW. 
 
 
Oplægget godkendes som en model man arbejder videre med. 
Punktet ’organisation’ skal dog gennemarbejdes og afklares 
yderligere. 
 
V-forum skal fremlægge et konkret bud på en resultatkontrakt 
og 
organisation på næste bestyrelsesmøde. Resultatkontrakten 
skal 
sikre den nationale udbredelse og specificere hvilke opgaver der 
skal løses i 2018. 
 
LB gennemgår vedtægter og taler med erhvervsstyrelsen om 
hvorvidt det skal igennem civilstyrelsen. 
 

 

 

Status på tilskud fra Viborg Kommune 
Viborg Kommune mangler nu kun dokumentation for ovenstående beslutning og grundlag. 
 
 
JR, MT og SL sørger for dette. 
 

 


