
Status for COVID19 
påvirkningen sammenholdt 

med udvikling i 2019
Status maj 2020.



Nytilmeldte pr. 10.000 borgere 16-66 år
Uge 1-20

Målgrupper:
6.1 Dagpengemodtager , 6.2 Jobparat Kontanthjælps - og overgangsydelsesmodtager samt 6.4 Uddannelsesparate uddannelseshjælps- og overgangsydelsesmodtager

Figur 1.3:

Antal nytilmeldte ledige 
uge 1-20 sammenholdt 
med gennemsnittet for 
samme ugedag i samme 
uge

Gennemsnittet er 
beregnet for årene 
2015-2019.

Note: Uge 15, 16 og 19 er påvirket af helligdage



Udvikling - Forsikrede ledige uge 7 – 20 i 2019 og 2020 



Kontanthjælp og uddannelseshjælp uge 7 – 20 i 2019 og 2020



Sygedagpenge i uge 7 – 20 i 2019 og 2020 (De sidste tal i 2020 vil stige, idet arbejdsgivere har 8 ugers frist 
for indsendelse af anmeldelser og tallet er uden de 800 sager vedr. COVID19, der ikke oprettes i Momentum)



Arbejdsfordelinger



Ændring i antal tilmeldte fra 8. marts til 17. maj 2020

FORKLARING TIL TABELLEN:

Nytilmeldte og afmeldte 
ledige fra 9. marts-17. maj.

Samlet antal tilmeldte pr. 
17. maj. 

Udvikling i antal tilmeldte 
siden 8. marts sammenholdt 
med den gennemsnitlige 
udvikling i samme periode 
2015-2019.



Opslåede stillinger på jobnet.dk



Hvilke lovindgreb påvirker udviklingen i antal fuldtidsledige og økonomien?

Suspensionen af beskæftigelsesindsatsen 1. marts – ? (Dato for ophævelsen er ikke fastsat) betyder:
1. Udskydning af lovpligtige samtaler, aktivering og al jobsøgning - ledige skal ikke 

stå til rådighed, men opfordres til jobsøgning og kan henvises til job.
2. Dagpengeperioden er sat i bero – alle får 3 måneders dagpenge ekstra (1. Marts – 30. juni)

3. Forbruget af ret til supplerende dagpenge er sat i bero – alle får supplerende 
dagpenge 3 måneder længere

4. Alle ledige kan få dagpenge fra 1. ledighedsdag - ingen karensperiode pga. 
timer/indtægt 4 mdr. forud for ledigheden

5. Personer, hvis dagpengeret blev opbrugt den 1. marts 2020 har ret til dagpenge 
frem til datoen for ophævelse af suspensionen.

6. 225 timers reglen er sat i bero fra 9. marts – 8. juni 2020.
7. Arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgørelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-

dage) suspenderes for ledige omfattet af en arbejdsfordeling eller hjemsendelse.
8. Fleksibel arbejdsfordeling – straks start og skifte uge for uge mellem 

tilrettelæggelse. (Min. 2 dages ledighed pr. uge)



Hvilke lovindgreb påvirker udviklingen i antal fuldtidssygemeldte og økonomien?

Suspensionen af beskæftigelsesindsatsen 1. marts – ? (dato ikke fastsat) betyder:

1. Alle sygemeldte får 3 måneders ekstra sygedagpenge (1. Marts – 30. Juni)

2. Personer smittet med covid19 er uarbejdsdygtige og har ret til sygedagpenge

3. Personer sat i karantæne af sundhedsmyndigheder har ret til sygedagpenge

4. Personer der frivilligt går i karantæne har IKKE ret til sygedagpenge

5. Arbejdsgivere har ret til sygedagpenge fra 1. Covid19-sygedag - gælder i perioden 
27. Februar til 31. Dec. 2020.

6. Arbejdsgivere skal ansøge inden for 3 mdr.

7. Aftale om sygedagpenge til selvisolation for risikogruppe og familie frem til 1. 
september – IKKE VEDTAGET.



Hjælpepakker for virksomheder – de 7 påvirker ikke arbejdsmarkedsområdet:

1. Virksomheder med under 10 ansatte kan søge kompensation for manglende 
omsætning

2. Udskudt frist for betaling af moms, AM-bidrag og A-skat
3. Midlertidig lønkompensation ved hjemsendelse af 30 % eller min. 50 ansatte.

(170.000 lønmodtagere er omfattet – 37.500 i Midtjylland – 2.611 i Viborg = 8,8%)
4. Lånegaranti til små virksomheder
5. Kompensation til fast udgifter
6. Adgang til at sende medarbejdere på VEU-kurser via fjernundervisning
7. Søge varslingspuljer til afskedigelser – min 50 % eller 20 ansatte.

samt 2 med betydning for arbejdsmarkedsområdet:
8. Sygedagpenge fra 1. COVID19-sygedag/karantænedag
9. Fleksibel adgang til arbejdsfordeling
Hjælpepakkerne gælder i perioden 9. marts til 8. juli 2020.


