Handleplaner — uddannelsesstrategi:

Malsaetning: Vi vil gge andelen af unge med en afsluttet ungdomsuddannelse og reducere ungeledigheden
Ejer: SAU
Kontaktperson: Karen H. Toft / arbejdsmarkedsstaben

Prioriterede
handlinger (de
enkelte handlinger
skal sammen fgre til
den overordnede
malsaetning)

Handleplan
(aktiviteter der skal til for at
gennemfgre handlingerne)

Tidshorisont
(hvornar starter
og slutter
aktiviteterne)

Milepzle
(som besluttet af Byradet )

Ressourcebehov/-
forbrug

(hvis relevant,
tidsforbrug, hvem,
gkonomi)

Ansvarlig
(hvem har
hovedansvaret
for at
handlingen
gennemfgres)

Skabe gget
livsduelighed hos
unge gennem
medarbejder rettet
indsats,

e Etablering af Forum 100
fagnetvaerk

e Forum 100 fagnetvaerk
afholder temadage og
inddrage relevante aktgrer

Netvaerket
etableres
situtationsbestemt

Milep=l 4

Netvaerket mellem
arbejdsmarked,
uddannelsesinstitutioner og
kommuner sikre, at minimum
98 % af de 15 — 25 arige i

Jobservice og
UU v/ Claus
Jensen i
samarbejde med
skoler

Netvaerk og Deltagere i netveerket er: 2020 er i beskaeftigelse,
videndeling, e Vejlederei UU og pa uddannelse eller
ungdomsuddannelser uddannelsesforberedende
e Undervisere/kontaktlaerer forlgb.
i grundskole og pa
ungdomsuddannelser
e Jobcentermedarbejdere
UU /Claus
Skabe gget Faglige netveerk og forebyggende Milepzel 4 Jensen
livsduelighed hos den | indsats inden de unge falder fra Netvaerket mellem
unge gennem uddannelserne arbejdsmarked,

medarbejder rettet
indsats,

uddannelsesinstitutioner og
kommuner sikre, at minimum
98 % af de 15 — 25 arige i




Individuelle 2020 er i beskzeftigelse,
overgangsmgder og uddannelse eller

aftaler om indsats. uddannelsesforberedende
forlgb.




