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CLF's overordnede forskningsområder er: 

• Erhvervsmæssig udvikling og fornyelse
• Levevilkår og bosætning
• Politik, forvaltning  og beslutningsprocesser.

Mine forskningsområder er:

• EU’s Landdistriktsprogram, LAG’er, 
• Kommunal landdistriktspolitik, lokalråd, lokale 

udviklingsplaner
• Landsbyudvikling, foreningsliv, offentlig-frivillig samskabelse, 

lokal turismeudvikling



Disposition

1. Hvordan er livskvaliteten i landdistrikter 
og hvad tiltrækker nye borgere?

2. Hvordan siger litteraturen, at man skaber 
udvikling i lokalsamfund?

3. Konkrete eksempler på, hvordan man 
skaber udvikling i lokalsamfund



1. HVORDAN ER LIVSKVALITETEN I 
LANDDISTRIKTER EGENTLIG OG HVAD 
TILTRÆKKER NYE BORGERE?

Tilfredshed med livet/lykkefølelse – Naturen, lave huspriser og fællesskabet
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Sørensen har undersøgt livskvaliteten på 
landet siden 1990

• Geografisk udkantsplacering kan ikke sidestilles 
med mindre tilfredshed med livet eller mindre 
lykkefølelse blandt borgerne

• Det til trods for, at der er højere indkomster, 
bedre adgang til service osv. i byerne



Hvorfor flytter folk til landsogne?
Hvad er tiltrækningsfaktorerne?

ÅRSAGER TIL AT FLYTTE TIL 5 LANDSOGNE Antal Procent Total
 

Naturen 326 76,7 425
Lave huspriser 177 43,9 403
Fællesskabet 127 32,6 389
Arbejdspladser 90 23,4 385
At få kortere afstand til forældre/familie 83 21,2 391
Udbuddet af skole 78 20,4 382
Udbuddet af dagligvarebutik 75 19,6 382
Ildsjæle 68 17,8 383
Foreningslivet, idræts- og kulturtilbuddene 62 16,4 378
Udbuddet af børnehave 61 16,1 380
Udbuddet af dagpleje/vuggestue 45 11,9 378
Mødestederne 36 9,6 375
Erhvervslivet 32 8,6 373
Gode veje 30 7,9 379
Udbuddet af ældreboliger 21 5,5 380
Nye udstikninger 17 4,5 377
At sognet har en hjemmeside 9 2,4 374



Citater om naturen 
(Johansen og Thuesen 2011)

”Luft for mit vedkommende. Luft omkring dig. 
Mulighed for at færdes, uden at der 

nødvendigvis er nogen, der kigger over hækken”

”Vi lever i det fuldstændig intenst alle sammen. 
Og skønner på det virkelig. Det har vi, og det er 

der altså ingen, der kan tage fra os” 







 Hvad kan man gøre lokalt ift. tilflytning? 

• Målrette kræfterne mod den gruppe, for hvem 
nærhed til naturen og frisk luft har betydning

• Man kan arbejde med øget tilgængelighed til 
naturen og oplysning om naturkvaliteterne over for 
tilflyttere, så deres forventninger til naturen bliver 
opfyldt.

• Sørge for at få inddraget tilflytterne i det lokale 
fællesskab



2. HVORDAN SIGER LITTERATUREN, AT MAN 
SKABER UDVIKLING I LOKALSAMFUND?

Handlekraft og løfteevne
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”Man stod der og pegede til den ene side, for at nogle skulle 
gøre noget, og til den anden side, for at nogle andre skulle 
gøre noget. Og så pludselig fandt man ud af, at tre af fingrene 
de pegede på én selv…” 

”10 gange 1/10 arbejdsplads giver 1 arbejdsplads…” 

”Det betyder alt, at der er aktive folk i et lokalområde, der vil arbejde 
for mere liv. Uden projekter af denne karakter ville det være 
vanskeligt at trække turister til området. Deres evne til at skabe 
netværk og bruge dem, de kender, er utrolig vigtig”  



Sørensen (2012): 
Foreningsbaseret social kapital

• Frivilligt arbejde i 
foreninger, er betydeligt 
højere i landdistrikterne 
end i byområderne! 



Hvilke foreninger er der tale om?

Kan sådanne foreninger være med til at skabe ny udvikling?



Amin og Thrift (1994): 
Institutionel tæthed

• Institutionel tæthed, herunder sociale og 
kulturelle forhold har betydning for udvikling

Mange forskellige 
organisationer

Samarbejde mellem 
organisationerne

Fælles repræsentation af 
sektorinteresser

Fælles følelse af at arbejde 
for den samme dagsorden

Basis for 
fremdrift



Brennan, Flint og Luloff (2008): 
Kultur, sociale felter og lokalsamfundsfelt
• ”Lokal kultur spiller en central rolle i skabelsen af 

lokalsamfundsudvikling, lokal viljestyrke og 
muligheder for at reagere på lokalsamfundsbehov” 

• “Lokalsamfundshandlekraft afspejles i folks 
egenskab til at styre, udnytte og styrke de 
ressourcer, der er til rådighed for dem (...). Dens 
vigtigste bestanddel findes i oprettelsen og 
vedligeholdelsen af forbindelser og kanaler for 
samspil blandt lokale sociale områder, som ellers er 
rettet mod mere begrænsede interesser (…)” 



Healey, de Magalhaes og Mandipour (1999):
 Handlekraft/Løfteevne, afhænger af 3 ting:

1. Intellektuel kapital / Viden 
Den lokale viden, der er til stede i et område. 
Både den, som knytter sig til uddannelse og den mere 
skjulte, som kan knytter sig til lokalområdets særlige 
kvaliteter historisk, kulturelt osv.

2. Social kapital / Netværk 
Et lokalområdes evne til at skabe stærke relationer 
mellem beboerne i et område.

3. Politisk kapital / Mobiliseringsevne
Evnen til at gribe og opretholde de muligheder som 
kommer og handle aktivt for udvikling af lokale kvaliteter. 
Evnen til at fange ekstern opmærksomhed og ressourcer.



Løfteevne/Handlekraft/Parathed (fortsat)  

Løfteevne/Handlekraft/Parathed

Mobiliseringsevne 
(Evne til at handle 

kollektivt)

Vidensressourcer 
(Intellektuel kapital; 

lokal og ekspert 
viden)

Netværksressourcer 
(tillid og social 

forståelse opbygget 
gennem interaktion)



Eller vendt på hovedet!

Løfteevne/Handlekraft/Parathed

Vidensressourcer 
(Intellektuel 

kapital; lokal og 
ekspert viden)

Netværksressourcer 
(tillid og social 

forståelse opbygget 
gennem interaktion)

Mobiliseringsevne 
(Evne til at handle 

kollektivt)



Svendsen og Sørensen (2007):
De 7 former for kapital i lokalsamfund

Type kapital Faktorer til måling af kapitallager Faktorer til måling af kapitalanvendelse 

Fysisk Produktionssteder, alder og 
kvalitet af bygninger, 
mødesteder

I hvilken grad bruger de lokale deres 
produktionssteder, private huse og 
mødesteder?

Naturlig Naturmæssige omgivelser I hvilken grad bruger de lokale deres 
naturmæssige værdier?

Økonomisk Borgernes formuer i form af 
penge, aktier og obligationer

I hvilken grad investerer de lokale selv 
i deres område?

Human Uddannelsesniveau, 
befolkningsstørrelse

I hvilken grad bliver de humane 
ressourcer brugt?

Social Tillidsniveauet, antallet og 
kvaliteten af netværkene

Graden af samarbejde i grupper og 
mellem grupper, graden af tillid og 
graden af netværk, der går udover det 
lokale

Organisatoris
k

Antal styregrupper, der skaber 
fælles goder

Graden af frivillig tilvejebringelse af 
fælles goder

Kulturel Lokal kultur og identitet, lokal 
historie, lokal ‘ånd’ 

Graden af lokalt engagement grundet 
lokalt tilhørsforhold

-Vi kan ikke måle og sammenlige udvikling i landsbysamfund ved kun 

at bruge traditionelle økonomiske metoder

-Både håndgribelige og uhåndgribelige faktorer skal inddrages

-Der skal skelnes mellem lagre af ressourcer og faktisk anvendte 

eller aktiverede ressourcer



Delkonklusion på, hvad der ifølge 
literaturen skaber udvikling

• Lokalsamfunds evner, mobilisering og egne 
indsatser er vigtige for landsbyudvikling 

• Der kan skabes lokalsamfundsudvikling, hvis man 
samarbejder om at aktivere og anvende de lokale 
ressourcer, eksempelvis de naturmæssige og de 
sociale (som er efterspurgt blandt tilflyttere)

• Åbenhed og samarbejde mellem forskellige 
grupperinger er vigtigt for specielt 
landsbysamfunds løfteevne  

Kan lokalsamfundets foreninger være med til at skabe ny udvikling?



3. KONKRETE EKSEMPLER PÅ, HVORDAN 
MAN SKABER UDVIKLING I 
LANDSBYSAMFUND



Stauning

• Historisk citat: "Stauning er et fladt eng- og fjordsogn, som i gammel 
tid havde en del selvejergårde. Sognets velstand indikeres ved 
landsbyens forholdsvis store kirke. I Købmandsgården blev der drevet 
forretning fra 1840 til 1917, hvor brugsforeningen blev oprettet. 
Havnen blev etableret i 1930’erne og fik en vigtig betydning for 
fiskerierhvervet. I 1800-tallet var stedet ladeplads for skibsruten 
Amsterdam-Stauning-Bergen, hvortil bønderne solgte flæskesider”

• I dag: Landsbyen som attraktion for tilflyttere og turister. Hele 
landsbyen med borgerforeningen forrest arbejder for en fælles 
turismeindsats

• Whisky, Ringkøbing Fjord Jazzfestival, lufthavn (Danmarks Flymuseum), 
lystbådehavn, fiskesø, restaurant, friskole, børnehave, friplejehjem

• Ikke kun pendlerlandsby, også turisme, som kan skabe aktivitet i byen 
og understøtte erhvervslivet

• Fysiske, naturlige, økonomiske, humane, sociale, organisatoriske, og kulturelle 

ressourcer?

http://www.stauning.dk/public/galleri/stor/399.jpg
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Isenvad og idrætsfokus
‘Sentrum- Hjertet i Isenvad’

• Målrettet arbejde hen imod etablering af byggeri 
med gymnastiksal/multisal/køkken mm.

• ”Isenvad by/sogn får med Sentrum en ny identitet 
og selvbevidsthed om, hvad der kan lade sig gøre 
når man står sammen og udnytter hinandens 
ressourcer, og samtidig får (…) støtte fra 
lokalindsamlinger og fonde. 
Sentrum projektet er en stor berigelse for Isenvad 
som samfund, men også (en) værdi for Ikast 
Kommune…”

• Fysiske, naturlige, økonomiske, humane, sociale, organisatoriske, og kulturelle 

ressourcer?



Rødding og Sorring:
Identitet og fællesskab om æbler og bær

• Fysiske, naturlige, økonomiske, humane, sociale, organisatoriske, og kulturelle 

ressourcer?



Faster Andelsmejeri 
– Arbejdspladser og bygningskultur

• Lokale ildsjæle har været drivkraften bag at få opkøbt 
og renoveret det gamle Faster Andelsmejeri

• Kulturhistorisk bygning ført tilbage til stilen fra 1933
• Foreningen Faster Andelsmejeri har drevet bygningen 

siden 2007, 100 husstande som medlemmer, meget 
frivilligt arbejde

• I dag giver Faster Andelsmejeri igen liv i byen
• Rummer købmandsbutik, krydderivirksomhed, et 

ingeniørfirma, en modeltogsbutik og udlejningsbolig
• Desuden nyt tankanlæg

• Fysiske, naturlige, økonomiske, humane, sociale, organisatoriske, og kulturelle 

ressourcer?

http://www.livogland.dk/vidensbase/projekter/faster-andelsmejeri-landsbyudvikling-praksis


Spor i landskabet – Sporet 
ved Vasagård på Bornholm

• En 2,3 km sti ved en gårdbutik uden for Svaneke
• Etableret i samarbejde mellem Borgerforening 

og en landmand, som har fritgående skovgrise, 
som han dermed får mulighed for at vise frem

• Stien går forbi Bornholms tykkeste træ og der er 
borde og bænke for hvil og pauser

• Over et halvt år er der taget ca. 500 foldere fra 
stiens folderkasse

• Fysiske, naturlige, økonomiske, humane, sociale, organisatoriske, og kulturelle 

ressourcer?



SAMLET KONKLUSION 

1. Det handler om at ‘Gi’ den gas’! 
2. Lokalsamfund skal aktivere de ressourcer, der er i 

området!
3. Lokalsamfund skal etablere åbne netværk 

indadtil og udadtil!
4. Lokalsamfund skal prioritere selvorganisering og 

politisk opmærksomhed! 
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Tak for opmærksomheden 


