Bilag 2: Maltal for segning til ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune
Oversigt over heringssvar fra ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune

Katedralskole

Institution Hegringssvar

Mercantec Maltallene for antal erhvervsuddannelsess@gende bgr veere mere ambitigse og synlige.
Den nationale malsaetning er 30% allerede i 2025. Der er lang vej igen, og i kommunen
naede vi kun 23% i 2018.
Vi foreslar en del-malsaetning pa 28% i 2022 for at sikre fremdriften og fokus.
Den geografiske fordeling af elevernes segemenster i Danmark bevirker ogsa, at
Viborg ma bidrage med mere end 30% til erhvervsuddannelserne pa den lange sigt.
Dette passer til gengeeld fint med Viborg som erhvervsby og efterspargslen efter
kvalificeret arbejdskraft.
| relation til kommunens strategi efterspgrger vi en mere synlig
erhvervsuddannelsesstrategi og en mere beskrevet strategisk indsats pa omradet. Vi
kunne godt taenke os, at strategien kunne suppleres med et selvstaendigt “blad” til at
holde fokus pa netop denne vigtige strategiske indsats.

Viborg Der er en skaevhed i at de helt store byer har en meget lav frekvens af

erhvervsuddannede. Det betyder, at de store byer er langt fra selvforsynende med
erhvervsuddannede. Frekvensen er lav, men behovet for erhvervsuddannede er stort,
da aktivitet indenfor byggeri og anlaeg er stor i de store byer.

Aktuelt er frekvensen af erhvervsuddannede i Viborg ca. 23,5%, i Arhus er den ca. 12%
og i Kabenhavn ca. 10%. Det er naturligt, at frekvensen af erhvervsuddannede i Viborg
er vaesentlig starre end frekvensen i Arhus, da arbejdsstyrkens uddannelsesmaessige
sammenseetning i Kebenhavn og Aarhus er forskellig fra sammenseetningen i Viborg.
Men jeg er overrasket over, at frekvensen i Viborg er helt oppe pa 23,5%.

Jeg vil opfordre til, at | holder gje med, hvad man gar i Arhus, hvad vaelger de som
arligt maltal? Viborgs maltal bar selvfglgelig vaere hgjere end maltallet for Arhus, men
pas pa forskellen ikke bliver for stor. Det er uholdbart, at de mindre byer skal forsyne
Kbh. og Arhus med erhvervsuddannede.

Det fremgar af oversigten over arbejdsstyrkens udvikling i Viborg Kommune (fig 9), at
39,1% af arbejdsstyrken har en erhvervsuddannelse. Det er en almindelig opfattelse, at
Viborg er en embedsmandsby. De 39,1% strider imod dette. Men der er ingen tvivl om,
at Grundfos og Bjerringbro spiller en vaesentlig rolle i at procentsatsen er sa hgj. Altsa
er kommunen “"skaev” pa det punkt. | forhold til at uddanne arbejdskraften til Grundfos,
sa kan man vel forvente, at Viborg, Silkeborg, Randers og i mindre omfang Aarhus
bidrager hertil.

Det kunne veere interessant at vide, hvordan arbejdsstyrkens sammensaetning er i
Viborg by.




