
Tværgående indsats for ledige unge

Den korte version…..



Hovedmålet for indsatsen for de unge

Overordnet set er der i Danmark konsensus om, at unge skal have en 

uddannelse – og efterfølgende job

• Uddannelse er den væsentligste forudsætning for den unges 

tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed sikkerhed for en indkomst

• Uddannelse understøtter den unges mulighed for beskæftigelse af 

værdi både for den unge og for samfundet

• Uddannelse og job giver identitet på arbejdsmarkedet og i samfundet



Den tværgående indsats for ledige unge

Indsatsen i Viborg Kommune skal bidrage til realiseringen af tre hovedeffekter:

• Nedbringe det aktuelle antal af unge på offentlig forsørgelse så meget som muligt

• Nedbringe tiden, den enkelte unge tilbringer på offentlig forsørgelse

• Forebygge fremtidigt behov for offentlig forsørgelse for så mange unge som muligt

Alt sammen under hensyntagen til det overordnede hovedmål om, at unge skal have en 

uddannelse



Projektets to spor

Spor 1 Spor 2

• KL analyse af unge på offentlig forsørgelse i Viborg 

Kommune

• Identifikation og igangsætning af ”quick wins”

• Indsatser der kan iværksættes umiddelbart uden behov for 

politisk stillingtagen

• Primært med henblik på at nedbringe det aktuelle antal unge 

på overførselsindkomst

• Primært på arbejdsmarkedsområdet – med enkelte 

undtagelser

• Udvikling af indsatser på længere sigt

• Indsatser, der kræver omprioritering/tilførsel af ressourcer –

politisk stillingtagen

• Primært med henblik på at forebygge fremtidige 

ydelsesmodtagere, samt optimere sagsbehandling/-flow

• Både interne og eksterne interessenter og deltagere – med 

arbejdsmarked/social og skole/familieområderne som de 

centrale



Projektorganisering

Byrådet

Tværgående Udvalg

for Ledige Unge
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Udgangspunktet i KL-analysen
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Status 1. kvartal 2016
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Udviklingen siden KL’s analyse
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Unge på offentlig forsørgelse –
udvikling i fuldtidspersoner

(Juli 2015 = index 100)

Viborg Klynge

Antallet af offentligt forsørgede 18 

– 29 årige er i perioden juli 2015 –

marts 2016 steget:

I klyngen med 7,9 %

I Viborg med 1,1 %

Befolkningen i alderen 18-29 år er i 

2015 også steget:

I klyngen med 2,4 %

I Viborg med 2,8 %

I Viborg Kommune stiger den 

offentlige forsørgelse altså mindre 

end befolkningstilvæksten i 

aldersgruppen

Det modsatte er tilfældet i 

klyngekommunerne, som KL 

sammenligner os med



Spor 2 - Handleplaner

HANDLEPLANER – TVÆRGÅENDE INDSATS FOR LEDIGE UNGE SPOR 2

Forebyggende samarbejde om udsatte familier –
familierehabilitering og enlige mødre

a Frafald på erhvervsuddannelser
b Den tværfaglige model
c Kompetencecenter for fravær
d Sårbare gravide

Forebyggende indsats i grundskolen (styrke faglige 

kompetencer)

Kulturændring og kompetenceudvikling i jobcenteret

Overgangsmøder udvides (B&U og J&V) Tættere samarbejde mellem social- og 

arbejdsmarkedsområderne

Fastholdelse på ungdomsuddannelserne

Kommunalt personale på uddannelsesinstitutioner 

(fremskudt indsats)

Praktikpladsgaranti (Uddannelsesstrategien) Erhvervsrettet vejledning – Projekt 

”Erhvervsuddannelse som karrierevej”

Øget inddragelse af virksomhederne og andre 

eksterne - CSR, rekrutteringsnetværk

Straksaktivering af jobparate Tværgående indsats for unge med anden etnisk 

baggrund (forebyggende indsats)

Job med virksomhedsperspektiv for øvrige 

uddannelsesparate. (Virksomhedsrettet indsats med 

uddannelsesperspektiv)



Og hvad så?

• Behandling i UHI, BUU og SAU i uge 35 – derefter Byrådet med henblik på 

Budget 2017

• Monitorering

• overordnet på antal ydelsesmodtagere under 30 år samt varigheden af 

ydelsesforløb

• specifikt på de enkelte handleplaner på relevante indikatorer/mål.

• stor variation i tidshorisonten for synlige effekter på de enkelte handleplaner


