Vedtaegter for
den selvejende institution
VIBORG KRISECENTER

§1.

Institutionens navn er "Viborg Krisecenter”. Institutionen har hjemsted i Viborg Kommune.

§2
Institutionens formal er at drive et center for kvinder, der har veeret udsat for fysisk eller
psykisk vold, krise, voldteegt eller anden mishandling.

Hjeelpen kan veere at tilbyde kvinder og deres eventuelle barn midlertidig bolig og hjeelp til
selvhjeelp samt at yde stotte i en reetableringsperiode.

Stk. 2.
Personregistrering samt journalfgring bortset fra daglig beboerfortegnelse ma ikke finde
sted.

Stk. 3.
Kvinder kan sikres fuldsteendig anonymitet.

§3
Den selvejende institution ledes af en bestyrelse af 4 kvinder. Der udpeges en repreesentant
af Viborg Byrad og 3 repraesentanter af Viborg Krisecenterforening. Viborg Krisecenterfor-
enings formand, naestformand og kasserer er til enhver tid fadte medlemmer af bestyrelsen.
Krisecenterforeningens repreesentanter er valgt for 2 ar ad gangen jf. krisecenterforenin-
gens vedtaegter.
Viborg Kommune udpeger en repraesentant for 4 ar ad gangen svarende til én valgperiode.

Stk. 2

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst havdelen af medlemmerne er til stede. Be-
slutninger treeffes ved almindelig stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Stk. 3.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Der fgres protokol over bestyrelsens
beslutninger.



§4
Den selvejende institution Viborg Krisecenters egenkapital var ved oprettelsen pa kr. 0,00.
Viborg Krisecenters regnskabsar fglger kalenderaret.

Stk. 2.

Budget foreleegges Viborg Kommunes byrad og tilsynsmyndigheden til godkendelse.
Regnskab revideres af Viborg Kommunes godkendte revisor og forelaegges for bestyrelsen
for den selvejende institution Viborg Krisecenter til godkendelse pa det sidste mgde inden
generalforsamling i Viborg Krisecenterforening.

Desuden skal det reviderede regnskab sendes til orientering til tilsynsmyndigheden.

§ 5.
Bestyrelsen har ansvaret for, at krisecenterets administrative og skonomiske anliggender
varetages under hensyn til dets formal, driftsoverenskomsten med Viborg Kommune og de
regler, der til enhver tid gaelder for krisecenterets ledelse og drift.

Stk. 2.
Bestyrelsen fastseetter i samarbejde med krisecenterforeningen de naermere regler for
krisecenterets daglige drift, f.eks. husorden og frivillige vagtordninger.

Stk. 3.
Beslutning om indgaelse, eendring eller ophaevelse af driftsoverenskomsten med Viborg
Kommune treeffes af bestyrelsen.

Stk. 4.
Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over den daglige drift, kreever bestyrelsens til-
slutning.

Stk. 5.
Bestyrelsen anseetter og afskediger lederen af Viborg Krisecenter. Anseaettelse og
afskedigelse af medarbejderne foretages af bestyrelsen og lederen.

§6.
Den ansatte leder er ansvarlig for den daglige ledelse af Viborg Krisecenter. Hun er leder for de
gvrige ansatte og frivillige medarbejdere samt ansvarlig for, at krisecenteret fungerer i overens-
stemmelse med sit formal.

§7.



Kompetencen for savel bestyrelsen som for den daglige leder af krisecenteret fremgar
af overenskomsten med Viborg Kommune.

§ 8.
| tilfeelde af institutionens nedlaeggelse vil formuen, efter bestyrelsens godkendelse og
med Viborg Kommunes Byrads godkendelse vaere at anvende til lignende sociale for-

mal for kvinder og bgrn.

§9.
AEndringer i denne vedtaegt kan ske efter indstilling fra bestyrelsen og skal godkendes
af Viborg Kommune og Viborg Krisecenterforenings bestyrelse-

Stk. 2.
Det tilfgjes, at der i henhold til §109 i Lov om Social Service er indgaet driftsoverens-
komst med Viborg Kommune om institutionens drift med virkning fra den 1. januar
2007.

Viborg den XXX februar 2020



