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Baggrund

Pa feellesmadet mellem Beskeaeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget
d. 13. august 2018 drgftede de to udvalg samarbejdet omkring Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU).

Herefter besluttede chefgrupperne for Barn & Unge, Social, Sundhed & Omsorg
samt Beskeaeftigelse, Dkonomi & Personale d. 16. august 2018 at nedseette en
tvaergaende arbejdsgruppe, der skal foretage en analyse af mulighederne for at
etablere tilbud, som kan veere en supplerende valgmulighed for nogle af de unge,
som i dag gar pa en Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).

Arbejdsgruppen bestar af afdelingsledere fra Jobigen, Socialomradet — handicap,
Ungdomsskolen samt Jobservice & Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).
Arbejdsmarkedschefen er formand.

Arbejdsgruppen har i efteraret 2018 afholdt 3 mader, hvor gruppen har afdeekket
den nuvaerende situation for unge i STU-malgruppen samt unge i periferien af
STU-malgruppen og anvendelsen af tilbud.

Dette med henblik pa at identificere eventuelle potentialer for at etablere
supplerende tilbud pa STU-omradet.

Malet med arbejdsgruppens draftelser er at identificere, om der kan vaere grupper
af unge, der i hgjere grad kan f& mulighed for at realisere deres potentiale gennem
en stgrre variation af tilbud.

Som en ramme for drgftelserne har arbejdsgruppen indledningsvist identificeret 3
overordnede grupper inden for STU-omradet, hvor indenfor de supplerende tilbud
kan gives. Det er unge med et tydeligt arbejdsmarkedspotentiale, unge med
massive stgtte- og omsorgsbehov eller unge midt i mellem disse to grupper.

Der vil fortsat vaere tale om meget individuelle behov for uddannelsestilbud til den
enkelte unge.

Elevtal og afslutningsresultater
Antal elever

| august 2018 havde Viborg Kommune i alt ca. 131 elever pa STU-forlgb.



De fordeler sig pa felgende institutioner:

e STU-Viborg 82
e Springbreettet 18
e Havredal praktiske uddannelser 4
e Veaeksthuset 6
e Hiltop, Skive 2
e Sgndbjerggaard, Thyholm 1
e Vadderbo, Nykagbing M 1
e Hinnerup Kollegiet 1
e Jsterskoven, Hobro 1
o AsplT 10
e @vrige kommunale STU-tilbud

(Favrskov, Skive, CKU, Asserbglgard) 5

131

e Jalt

Afslutningsresultater STU

Viborg Kommune har trukket en statistik pa unge, der siden 2012 har gennemfgrt
STU-uddannelsen og deres aktuelle status pr. juni 2018.

Havreda

STU -

Spring-

|-STU |Viborg |brattet |ASPIT |lalt
Selvforsorgelse/blank 18 2 1 21
Dod 1 1
Fleksjob 7 33 1 2 43
Forsikret ledig 3 3
Fortidspension 37 1 1 39
Fortidspensionist i skanejob 2 2
Kontanthjzelp 1 5 6
Ledighedsydelse 2 15 1 1 19
Ressourceforlgb 3 28 2 33
Revalidering 3 2 5
SuU 7 7
Sygedagpenge 1 1
Uddannelseshjzelp 2 35 13 4 54
Sum: 15 187 19 13 234

Data: OPERA-data

Metode: Forlgb som er afsluttet fgr juni 2018. Alle forlgb registreret som STU siden 2012

Disse personer er holdt op i mod DREAM-data og der er spurgt pa deres aktuelle status i juli 2018.

For Springbreettet og AsplIT er det dog deres aktuelle status i november 2018. Grundet skift af IT-

system, fremgar ikke de unge, der har afsluttet STU-forlgb fgr 29. maj 2018, men som efterfalgende er

flyttet til anden kommune.

Statistikken viser, at starstedelen af de unge efter endt STU-uddannelse modtager
offentlig forsgrgelse, primeert uddannelseshjalp, fleksjob, fartidspension og
ressourceforlgb. 20 elever er aktuelt registreret som selvforsgrgende, dette deekker
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over forsgrgelse pa anden vis, selvforsgrgelse via ansaettelsesforhold og ikke-
offentlige forsgrgelsesforhold.

Udgifter og afslutningsresultater gvrige tilbud

Arbejdsgruppen har indhentet afslutningsresultater fra et udpluk af de
forberedende tilbud (tilbud, der skal klargere de unge til ungdomsuddannelse). Det
er szerlige tilbud, hvor en del af eleverne kommer fra specialomradet, unge der
fagligt er 2-3 ar bagud i deres skolegang eller unge fra grundskolen med svaere
angst og andre socio-emotionelle problemstillinger. Feellestraekket er, at
hovedparten ved visitationen ikke vurderes at veere i stand til pt. at kunne
gennemfgre en ungdomsuddannelse, men vurderes at kunne blive i stand il at
gennemfgre.

Nedenfor vises oversigt over, hvor mange elever fra de forskellige tilbud, der
afsluttes til STU:
e HU-klassen (Viborg Ungdomsskole)
o Ca. 1igennemsnit til STU pr. ar
e 10. Erhverv (Viborg Ungdomsskole)
o Forventeligt max. 5 til STU pr. ar
e Forskolen (Viborg Ungdomsskole)
o Ca.4igennemsnittil STU pr. ar
e EGU (Viborg Ungdomsskole)
o Ca. 1-2igennemsnit til STU pr. ar
e A-klassen —9./10. kl. tilbud til autister (Vestervang Skole)
o Ca. 9til STU igennemsnit til STU pr. ar
¢ KUU (Viborg Produktionsskole)
o Ca. 0-1til STU i gennemsnit til STU pr. ar
e Viborg Produktionsskole
o Ca. 2-3igennemsnit til STU pr. ar

Hovedparten af eleverne fra disse tilbud gar i anden forberedende tilbud,
uddannelse eller beskeeftigelse.

Forelgbig status — potentialer
Arbejdsgruppen har en raekke overordnede bemaerkninger omkring etablering af
supplerende tilbud pa STU-omradet:

e Unge i STU-malgruppen kan i dag kun veelge STU-tilbud. Ved at skabe
mere bredde i valg af tilbud, kan der skabes stgrre sammenhaeng for den
unge og der kan skabes stgrre mulighed for at realisere den unges
potentiale

e Der er umiddelbart potentialer i at etablere supplerende tilbud for bade
unge med et tydeligt arbejdsmarkedspotentiale, unge med massive statte-
og omsorgsbehov eller unge midt i mellem disse to grupper.

e En stor del af malgruppen af unge i STU-tilbud afsluttes til offentlig
forsgrgelse og beskyttet beskaeftigelse

o Kvaliteten i eventuelt supplerende tilbud kan styrkes ved et samarbejde
mellem de repreesenterede fagomrader



| tilbud til STU-malgruppen skal der veere en klar forventning om en indsats
med fokus pa realiseringen af den unges potentiale (livsduelighed og
tilknytning til arbejdsmarkedet)

Alle unge i malgruppen har et retskrav pa Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU), men der er ikke pligt til at modtage et STU-
tilbud

| dag foregar der malgruppevisitation pa tveers af forskellige fagomrader,
og et nyt tilbud vil kunne indga i den faelles malgruppevisitation

Arbejdsgruppen ser en raekke muligheder for at sikre udvikling pa STU-omradet
inden for felgende temaer:

Yderligere styrke det faelles "mindset” — at have hgjere ambitioner pa de
unges vegne

Styrke tilbuddene til unge med et arbejdsmarkedspotentiale, der i dag
hgrer til malgruppen for STU

Erfaringen fra Viborg Ungdomsskole er, at for unge, hvor der var tvivl om
de tilhgrer malgruppen for STU og hvor de indledningsvist modtager andet
tilbud, ofte efterfelgende gar i beskaeftigelse og uddannelse

Etablering af supplerende tilbud der sikrer, at arbejdsmarkedspotentialet er
fuldt afdaekket, nar den unge og pargrende skal treeffe valg om STU eller
andet tilbud

Der er ogsa en raekke vaesentlige opmaerksomhedspunkter, der kan tale imod
etableringen af supplerende tilbud eller vaere begraensende i forhold til at etablere
supplerende tilbud:

Udviklingen i taksterne til STU er lgbende reduceret over arene. Taksterne
for de forberedende tilbud er dog fortsat mindre

Tilbyder forvaltningen et supplerende STU-tilbud til unge i regi af anden
lovgivning end STU-lovgivningen, har den unge fortsat retskrav pa en STU
indtil det 25. ar forudsat, at den unge efter det supplerende tilbud stadig er
i malgruppen for STU. Dette kan @ge udgifterne til omradet

Omvendt vil der for mange i malgruppen livslangt veere en udgift pa
omradet, og jf. takstoversigten er nogle forberedende tilbud forbundet med
en mindre udgift

Folgende forhold er endnu ikke endeligt afklarede:

De unges efterspargsel efter supplerende tilbud er ikke afdaekket
Lovgrundlaget for etablering af et konkret supplerende tilbud

De gkonomiske virkninger ved etablering af supplerende tilbud, hvor unge
de unge efterfglgende veelger STU-uddannelsen

De eventuelle gkonomiske konsekvenser for de nuvaerende udbydere af
STU, safremt der etableres supplerende tilbud er endnu ikke afdeekket

Forelgbige overordnede overvejelser:

Det centrale bliver at fa et tydeligere "mindset” i, hvad slutmalet med en
STU-uddannelse er for forskellige grupper af unge

Arbejdsgruppen ser en fordel i at styrke realiseringen af de unges
potentiale (livsduelighed og tilknytning til arbejdsmarkedet)



De unge skal kun fastholdes i et paedagogisk miljg, hvis det @ger deres
livsduelighed (selvhjulpenhed, mestring) og arbejdsmarkedstilknytning
Dette kan ske enten via udviklingen af eksisterende tilbud eller
etableringen af nye supplerende tilbud

Der arbejdes med en tydeligere profil pa STU-Viborg, hvoraf en del bliver
mere arbejdsmarkedsrettet

Nogle unge med et klart arbejdsmarkedspotentiale, kan ogsa fa gavn af et
tilbud, der afvikles i andet regi end STU-lovgivningen

Med resultaterne fra Viborg Ungdomsskoles forberedende tilbud vil et
supplerende tilbud med samme tilgang og indhold kunne age realiseringen
af de unges potentiale (primeert erhvervsrettet)

Nogle unge uden erhvervs- og uddannelsessigte og med massive stotte-
og omsorgsbehov, kan fa gavn af et aktivitets- og samveerstilbud, der gger
deres mestring og livsduelighed



Bilag 1: Baggrundsinformationer

Lovgrundlag

| drgftelserne om et supplerende tilbud til unge udviklingshaemmede og andre unge
med seerlige behov, er det relevant at se pa, hvilke lovgrundlag supplerende tilbud
kan gives efter samt hvilken aldersgruppe, der geelder for.

Seerligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) gives til unge, der ikke har mulighed for at
gennemfgre en ordinaer ungdomsuddannelse. STU kan optage unge indtil det
fyldte 25. ar jf. Lov om Ungdomsuddannelse for unge med Saerlige Behov.

Det er kommunale institutioner, der efter lov om specialundervisning for voksne
kan udbyde STU jf. § 8 i Lov om ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov.

Derudover kan kommunalbestyrelsen indga aftale med fglgende parter om at
udbyde elementer at det undervisningsforlab, som fremgar af den unges
uddannelsesplan:

1. Efterskoler i form af seerligt tilrettelagte forlgb, herunder afklaringsforlgb,
og supplerende undervisningstilbud.
Frie fagskoler og folkehgjskoler.
Produktionsskoler.
Institutioner for erhvervsrettet uddannelse.
Daghgjskoler.
Veerksteder og andre institutioner.

o0k b

For unge under 18 ar kan der saledes etableres tilbud til unge med saerlige behov
jf. felgende love:
+ STU-loven
» Lov om voksen-specialundervisning (farst efter afsluttet undervisningspligt)
+ LAB-loven 15-17-arstilbud (ferst efter afsluttet undervisningspligt)
* Ungdomsskoleloven
* Folkeskoleloven (11. kl.)

Ved felgende love er der for unge under 18 ar ikke lovgrundlag for at udbyde et
supplerende tilbud til Saerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse:
» Serviceloven fsva. unge under 18 ar (det kan ikke etableres tilbud som
dagtilbud, alene fritidstilbud)

I nogle kommuner (eksempelvis Arhus og Silkeborg Kommuner) vaelger de unge
som udgangspunkt farst en STU efter det fyldte 18. ar.

Der er fglgende muligheder for at udbyde supplerende tilbud til unge over 18 ar:
» Lov om voksenspecialundervisning
» Dagtilbud efter serviceloven (dog kun for fgrtidspensionister)
* Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats
* Ungdomsskoleloven

Det bar bemeerkes, at unge i malgruppen for STU, som veelger et andet tilbud givet
efter anden lov, fortsat har retskrav pa et STU-tilbud efter afslutningen af et



supplerende tilbud, forudsat, at den unge efter det supplerende tilbud stadig er i
malgruppen for STU. Den unge har dog ikke pligt til at tage et STU-tilbud.

Det vil sige;
e At et supplerende STU-tilbud ikke kan placeres pa Ungdomsskolen,
safremt det etableres efter STU-lovgivningen
e At det vil veere muligt at etablere et supplerende STU-tilbud efter lov om
voksen-specialundervisning
o At et supplerende STU-tilbud efter LAB-loven vil kunne gives til unge bade
under og over 18 ar (retskrav til STU ikke opfyldt)

@konomi
| Viborg Kommune har der i perioden 2014-2018 veeret fglgende udvikling i
budgettet til STU-omradet:

STU: Udvikling i budget 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018

Takst pr.
elev 234.100 237.612 217.266 209.758 182.649
STU-

Viborg

Bruttobu
dget
STU
-Viborg

21.101.237 19.743.037 18.169.730 14.612.599 17.825.000

Samlet
budget
til alle
STU-
tilbud

31.079.466 30.870.498 29.707.684 27.413.008 27.812.000

Kilde: Udtreek fra Prisme, Viborg Kommune, okt. 2018

Manedspriser (2018)
Viborg Kommune betaler falgende gennemsnitlige manedspriser for de forskellige
STU-tilbud (et udpluk af de mest anvendte):

STU-Viborg:
Springbreettet:

Havredal Praktiske Uddannelser:

Veeksthuset:
Hilltop, Skive:

Hinnerup Kollegiet:

AsplT:

Takster

15.500 kr./md.
19.700 kr./md.
19.200 kr./md.
18.666 kr./md.
20.500 kr./md.
13.800 kr./md.
20.800 kr./md.

For at sge sammenligningen mellem de forskellige tilbud pa det specialiserede
omrade, har arbejdsgruppen indhentet arstaksterne for en reekke af de mest

anvendte:



Arstaks  Kr. r. r. r. r. r. r. Ca. Kr.
12018 132.860 114.610 146.365 182.649 165.000 135.000 110.000* 90.000

* Forskolen er normeret til 16 elever, hvilket giver en arstakst pa 120.000 kr. Aktuelt er der 20 elever i
tilbuddet, hvorfor arstaksten reelt er 110.000 kr.
** HU-klassen star for HeltidsUndervisning, og foregar pa Viborg Ungdomsskole. Det er et alternativt

undervisningstilbud for elever i 8.-10. kl.

Tilbudsoversigt
Viborg Kommune anvender i dag fglgende tilbud pa STU-omradet:
e STU Viborg
e Springbraettet
e Havredal praktiske uddannelser
o Vaeksthuset
e Hilltop, Skive
e Hinnerup Kollegiet
o AsplT
e Jsterskoven, Hobro
e Vaderbo, Nykgbing Mors
e Hinnerup Kollegiet
e Sondbjerggard, Thyholm
e CKU Himmerland
e STU Favrskov
e STU Skive Fjord

For unge, der senere kan tilhgre malgruppen for STU, benytter Viborg Kommune
felgende forberedende tilbud:
e HU-klassen (HeltidsUndervisning. Viborg Ungdomsskole)
e 10. Erhverv (Specialtilbud 10. skolear, Viborg Ungdomsskole)
e EGU (Erhvervsgrunduddannelse, Viborg Ungdomsskole) — fremover
Forberedende grunduddannelse (FGU)
e Forskolen (Afklarende tilbud for unge til malgruppeuddannelser, Viborg
Ungdomsskole)
e A-klassen (autisttilbud, Vestervang Skole)
e KUU (Kombineret Ungdomsuddannelse, Viborg Produktionsskole) —
fremover FGU
e Vaeksthuset tilbud til 15-17-arige
e Produktionsskole (bl.a. Viborg Produktionsskole) — fremover Forberedende
grunduddannelse (FGU)



