
VELKOMMEN

I Job & Velfærd - Arbejdsmarked



V o r e s  r e t n i n g

STRATEGIPLAN & KERNEOPGAVE

V I  H A R FOK US P Å :  

• S a mm e n h æ n g s k r a f t – d e n  o r g a n i s a t o r i s k e  l i m .  

• L e d e l s e – g o d  l e d e l s e  e r  a f g ø r e n d e  f o r  o r g a n i s a t i o n e n s  
s u c c e s .  

• T v æ r g å e n d e  i n d s a t s o mr å d e r – ( u n g e l e d i g h e d ,  
s u n d h e d s o m r å d e t  o g  f l y g t n i n g e  )  - t i d l i g  i n d s a t s  v i r k e r

K E R N E O P G A V E :  V i  a r b e j d e r  i n d e n  fo r  f i re  fa g o m rå d e r,  m e n  
h a r  é n  fæ l l e s  ke r n e o p ga v e :

”s a m a r b e j d e  m e d  b o r g e r e n  o m  e t  s e l vs tæ n d i g t ,  
m e n i n g s f u l d t  o g  a k t i v t  l i v  – h e l e  l i v et ”



Aktuelle udviklingstendenser - Strategiske 

indsatser

Paradigmeskift

Velfærdsteknologi

Civilsamfundet og frivillighed

Sundhedsfremme og forebyggelse

Kerneopgaven



Arbejdsmarkedsområdet

Charlotte Burvil 
Arbejdsmarkedschef

Ydelser

Udbetaling af ydelser

Job- og 
helhedsindsats

Jobservice og UU Jobigen og Trepas Sprogcenter Viborg



• At ledige og sygemeldte kommer

hurt igt og var igt i  arbejde

• At vi rksomhederne har nem adgang t i l og 

aldr ig mangler kval i f iceret arbejdskraft

Kerneydelsen



Anta l  personer  i  kontakt  med Jobcenter  

V iborg i  2016 :  18 .612



Overordnede økonomiske nøgletal

Område Regnskab 2016 

Beskæftigelsestilbud 13 mio. kr.

Pensioner og boligstøtte 492 mio. kr.

Arbejdsmarkeds og-

overførselsområdet

854 mio. kr. 

I alt 1.359 mio. kr.



Aktuelle udfordringer

Arbejdsmarked

Mismatch mellem efterspørgsel efter arbejdskraft og lediges 
kvalifikationer

Omlægning af hele indsatsen : fra aktivering til 
virksomhedsrettet indsats

Unge ledige på uddannelses- og kontanthjælp

Stigende udgifter/varighed vedr. sygedagpengemodtagere

Regeringens udspil til regelforenkling og refusionsomlægning af 
beskæftigelsesindsatsen



Centrale opmærksomhedspunkter

• Vi flytter borgere – ikke sager

• Vi bruger et princip om mindsteindgreb – med fokus på den indsats, der nytter

• Fokus på relationen til borgeren – væk fra myndighedskulturen, hvor det er muligt

• Virkeligheden virker – indsatser i samarbejde med virksomhederne er afgørende

• Fokus på sammenhængen mellem kompetencer hos medarbejderne og resultater 

for borgeren

• Opfølgning på resultater på alle niveauer – fordi det viser, om vi gør det rigtige
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CHARLOTTE

BURVIL

Arbejdsmarkedschef

Tlf. 87 87 49 00

cbu@viborg.dk

Vil du vide mere?

GITTE

BUNDGAARD

Sekretariatschef, Job 
& Velfærd

Tlf. 25 64 93 73

gbu@viborg.dk

KLAUS

CHRISTIANSEN

Direktør, Økonomi- & 
Personalestaben

Tlf. 87 87 89 00

klc@viborg.dk

METTE

ANDREASSEN

Direktør, Job & 
Velfærd

Tlf. 51 27 31 22

mean@viborg.dk

mailto:cbu@viborg.dk
mailto:gbu@viborg.dk
mailto:klc@viborg.dk
mailto:mean@viborg.dk


H a r d u

Spørgsmål?


