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STRATEGIPLAN & KERNEOPGAVE
VI HAR FOKUS PA:

® Sammenhangskraft — den organisatoriske [im.

® Ledelse — god ledelse er afggrende for organisationens
succes.

® Tvaergdende indsatsomrader — (ungeledighed,
sundhedsomradet og flygtninge ) - tidlig indsats virker

KERNEOPGAVE: Vi arbejder inden for fire fagomrader, men
har én faelles kerneopgave:

—————— “samarbejde med borgeren om et selvstandigt,
meningsfuldt og aktivt liv — hele livet”
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Aktuelle udviklingstendenser - Strategiske &5 XoRR53
Indsatser

@ Paradigmeskift

@ Velfaerdsteknologi
W Civilsamfundet og frivillighed
Sundhedsfremme og forebyggelse

Kerneopgaven




Arbejdsmarkedsomradet

Charlotte Burvil
Arbejdsmarkedschef

Ydelser Job- og

Uelsetiaing et sen N . Jobservice og UU Jobigen og Trepas Sprogcenter Viborg




Kerneydelsen

O

At ledige og sygemeldte kommer At virksomhederne har nem adgang til og
hurtigt og varigt | arbejde aldrig mangler kvalificeret arbejdskraft



Antal personer | kontakt med Jobcenter

Viborg 1 2016 : 18.612

Personer i kontakt med Jobcenter Viborg i 2016 fordelt pa ydelser

Pvrige midlertidige
ydelser
B

A-dagpenge
165

Kontanthjelp/uddannelse
shjzelp

Varige ordninger [fleksjob, 13%

fartidspension, efterlgn)
33%

Integrationsydelse
3%

Sygedagpenge
27%
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Overordnede gkonomiske nggletal

Omrade Regnskab 2016
Beskaeftigelsestilbud 13 mio. kr.
Pensioner og boligstatte 492 mio. kr.

Arbejdsmarkeds og- 854 mio. kr.
overfarselsomradet

| alt 1.359 mio. kr.



Aktuelle udfordringer
Arbejdsmarked

e Mismatch mellem efterspgrgsel efter arbejdskraft og lediges
kvalifikationer

o :) Omlaegning af hele indsatsen : fra aktivering til
& _ | yirksomhedsrettet indsats

\__A
Q Unge ledige pa uddannelses- og kontanthjaelp
>

Stigende udgifter/varighed vedr. sygedagpengemodtagere

Regeringens udspil til regelforenkling og refusionsomlaegning af
beskaeftigelsesindsatsen
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Centrale opmeaerksomhedspunkter

Vi flytter borgere — ikke sager
Vi bruger et princip om mindsteindgreb — med fokus pa den indsats, der nytter
Fokus pa relationen til borgeren — veek fra myndighedskulturen, hvor det er muligt

Virkeligheden virker — indsatser | samarbejde med virksomhederne er afggrende

Fokus pa sammenhaengen mellem kompetencer hos medarbejderne og resultater
for borgeren

Opfalgning pa resultater pa alle niveauer — fordi det viser, om vi gor det rigtige
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Vil du vide mere?

KLAUS METTE

CHRISTIANSEN ANDREASSEN

Direktor, @konomi- & Direktgr, Job &

Personalestaben Velfeerd

TIf. 87 87 89 00 TIf. 51 27 31 22

klc@viborg.dk mean@viborg.dk

CHARLOTTE GITTE

BURVIL BUNDGAARD

Arbejdsmarkedschef Sekretariatschef, Job
& Velfeerd

TIf. 87 87 49 00

cbu@viborg.dk TIf. 25 64 93 73

gbu@viborg.dk
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