
Tværgående indsats for ledige unge: Liste over indsatsområder 
 

1. Liste over aktiviteter, der umiddelbart kan iværksættes (quick wins) 

Nedenstående liste opgør de aktiviteter, der igangsættes som en konsekvens af den tværgående indsats for 

ledige unge. Det er aktiviteter, der umiddelbart kan igangsættes og effektueres inden for en kort periode. 

 

Spor 1 – Nedbringelse af den aktuelle ungeledighed 
Quick wins 
 

Indsatsområde Hovedansvarlig/ejer 
 

Nytteindsats (oprettelse af korps) 
 

Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, Claus 
Jensen 

Sanktionering 
 

Jobcenter Viborg, Sofie 
Steensgaard 

Erhvervsrettet vejledning 
 
Ledelsesfokus på anvendelse af uddannelsesplaner 
 
Tættere samarbejde og mere synlighed af UU på 
ungdomsuddannelserne 
 
(De tre indsatsområder slås sammen pga. sammenfald i 
deltagerkreds og indhold) 

Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, Claus 
Jensen  

Brobygning til flere uddannelseshjælpsmodtagere 
 

Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, Claus 
Jensen  

Omlægning af aktiveringsindsatsen for unge 
 
Virksomheds- og uddannelsesrettet indsats 
 
Tilrettelæggelse af indsatsen efter indsatsgrupper (ikke kun 
målgrupper) 
 
(De tre indsatsområder slås sammen – indgår i den samlede 
omlægning i jobcenteret ifm. refusionsreformen. Samlet udkast klar 
nov. 2015) 

Jobcenter Viborg, Sofie 
Steensgaard 

Revitalisering af Forum 100 
 

Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, Claus 
Jensen 

Arbejds- og uddannelsesperspektiv i den sociale indsats – Center for 
Mestering 
 

Socialområdet, Rie Andersen 

TUBA permanentliggøres - Støtte til udsatte unge af forældre med 
alkoholmisbrug 

Socialområdet, Klaus Fogh 

VUC - Primære fokus på overgangen til uddannelse og job 
 

Hf & VUC Skive-Viborg, Kent W. 
Kristensen 



2. Liste over aktiviteter, der kan iværksættes på længere sigt 

Nedenstående liste opgør de aktiviteter, der igangsættes som en konsekvens af den tværgående indsats for 

ledige unge. Det er aktiviteter på lang sigt, og som de kommende nedsatte arbejdsgrupper skal arbejde 

videre med og sætte mål på. 

 

Spor 2 – Forebyggelse  
Indsatser på længere sigt 
 

Indsatsområde Hovedansvarlig/ejer 
 

Forebyggende samarbejde om udsatte familier – 
familierehabilitering  

- Familieiværksættere 
- Familieorienteret alkoholbehandling 

 
Enlige mødre 
 
(De to indsatser slås sammen) 

Familie- og rådgivning, Ole Elbæk 

Forebyggende indsats i grundskolen (styrket faglige kompetencer) 
 

Skole, Chris Rævsgaard Hansen 

Kulturændring og kompetenceudvikling i jobcenteret: 
- fokus på resultatfokus og progression 
- fokus på relationsdannelse 
- fokus på kerneopgaven 
 

Jobcenter Viborg, Sofie 
Steensgaard 

Overgangsmøder udvides (B&U og J&V) 
 

Familie- og rådgivning, Ole Elbæk 
 

Tættere samarbejde mellem social- og arbejdsmarkedsområderne 
 
Bl.a. ift.: 
- mentor/bostøtte 
- psykisk udsatte 
- støtte til udsatte unge – øget inddragelse af unges netværk 
 

Socialområdet, Rie Andersen 
 

Fastholdelse på ungdomsuddannelserne 
 

Mercantec, Mette Selchau 

Kommunalt personale på uddannelsesinstitutioner (fremskudt 
indsats) 
 

Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, Claus 
Jensen 

Praktikpladsgaranti (Uddannelsesstrategien) 
 

Erhvervskontoret, Henrik Hansen 

Erhvervsrettet vejledning – Projekt ”Erhvervsuddannelse som 
karrierevej”  
 
Det inkluderer bl.a.: 

 Erhvervsguider til svage unge 

 Udbygge vejledning Ift. grundskolelærer og forældre 

 Erhvervsrettet vejledning i udskoling  

Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, Claus 
Jensen 



 Erhvervsrettet indsats, herunder overgang fra grundskole til 
erhvervsuddannelser samt overgang fra uddannelse til 
videre job 

 

Øget inddragelse af virksomhederne og andre eksterne. Det kunne 
være vedrørende CSR eller rekrutteringsnetværk 
 

Erhvervskontoret, Henrik Hansen 

 


