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Opsamling pa Beskaftigelsesudvalgets 12-12 seminar den 8.-9.
maj 2019

Beskaeftigelsesudvalget var pa 12-12 seminar den 8.-9. maj 2019, hvor udvalget
satte fokus pa ledige unge, sygedagpengemodtagere og det gode
virksomhedssamarbejde.

Ledige unge

Der findes i dag 1.467 unge i Viborg Kommune, som hverken er i uddannelse eller
beskaeftigelse, men pa midlertidige ydelser, som fx uddannelseshjaelp. Det er
ifolge Beskeeftigelsesudvalget 1.467 for mange. Men der findes samtidig for mange
af disse unge ingen lette Igsninger, nar de skal hjeelpes i uddannelse eller job. Det
kraever derimod forebyggelse, tidlige og helhedsorienterede indsatser samt
malrettede, kvalificerede virksomhedspraktikker, som kan fa de unge videre i
tilveerelsen.

Beskaeftigelsesudvalget gnsker at Igfte alle grupper af ledige unge. Bade de unge,
som med en begraenset indsats kan komme i beskaeftigelse eller uddannelse, men
ogsa de unge, som har mange og komplekse udfordringer, og som derfor har brug
for en hgj grad af individualitet i de tilbud, som Viborg Kommune stiller til radighed
for dem. Beskeeftigelsesudvalget vil ogsa se pa, hvordan kommunen med en
tveerfaglig og forebyggende indsats kan understatte, at flest mulige unge
videreuddanner sig direkte efter folkeskolen — og dermed ikke kommer pa offentlig
forsargelse.

Beskaeftigelsesudvalget gnsker at understgtte Byraddets sammenhaengsmodel og i
den forbindelse at arbejde videre med, hvordan Viborg Kommune via tiltag i
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) kan vaere med til at stette fadekaeden
af unge, som efter endt grundskole ikke lykkes med at gennemfgre en
ungdomsuddannelse. Det skal bl.a. geres ved at styrke foreeldrerollen og -
samarbejdet.

Virksomhedssamarbejde

Beskeeftigelsesudvalget dreftede ogséa det gode virksomhedssamarbejde, som er
afggrende for, at ledige og sygemeldte — unge som voksne — kommer i uddannelse
eller beskeeftigelse. Beskaeftigelsesudvalget agnsker, at virksomhedspraktikkerne
bruges klogt med et klart og tydeligt formal. Virksomhedspraktikkerne skal gge de
lediges kompetencer og i mange tilfeelde fungere som traedesten ind pa
arbejdsmarkedet. Praktikkerne skal samtidig give de ledige et bredere netvaerk og
en fglelse af faellesskab.

Det gode virksomhedsarbejde er vaerdiskabende bade for borgerne,
virksomhederne og Viborg Kommune. Beskeeftigelsesudvalget gnsker, at Viborg
Kommune er en aktiv medspiller i samarbejdet med virksomhederne. En
medspiller, som hjaelper virksomhederne med at finde kvalificeret arbejdskraft, og
som samtidig far en hjeelpende hand i arbejdet med at fa ledige og sygemeldte
tilbage pa det ordineere arbejdsmarked.



Sygemeldte borgere

Beskaeftigelsesudvalget har indtil nu haft saerlig fokus pa at hjaelpe sygemeldte
tilbage pa arbejdsmarkedet. Nu er tiden kommet til at ga skridtet videre og saette
ind med en forebyggende og malrettet indsats over for de borgere, som er i risiko
for at blive sygedagpengemodtagere, men som stadig er tilknyttet en arbejdsplads.
Flere og flere virksomheder henvender sig til Viborg Kommune for at fa hjeelp til at
forebygge en langtidssygemelding. Beskaeftigelsesudvalget gnsker at hjzelpe disse
virksomheder og borgere med en udstrakt hand.

Investeringscases
Pa baggrund af 12-12 seminaret er Beskeeftigelsesudvalget enige om, at der
arbejdes videre med fglgende seks investeringscases.

Investeringscases malrettet ledige unge

Gruppe 0 (Unge i risiko for offentlig forsargelse: 15-17-ar)
1. For-forlgb (klargaringstilbud) til uddannelsesforberedende tilbud

Gruppe 1 (Unge, der kan selv efter lidt rad og vejledning samt brobygning: 18-29
ar):
2. ’"Straksindsats” for forsikrede ledige unge

Gruppe 2 (Unge, der kan blive parate med den rette statte og vejledning: 18-29 ar):
1. For-forlgb (klargaringstilbud) til uddannelsesforberedende tilbud
3. Malrettet anvendelse af erhvervsmentorer
4. Virksomhedsrettede indsatser for autist-malgrupper

Gruppe 3 (Unge med komplekse sociale og helbredsmaessige udfordringer eller

markant nedsat arbejdsevne: 18-29 ar):
5. Leeringspartnerskaber med Vaeksthuset for ledige unge med komplekse
problemstillinger

Investeringscase malrettet sygedagpengeomradet
6. Forebyggende tilbud under arbejdsgiverperioden

Videre herfra

Beskeeftigelsesudvalget behandler forslag til investeringscase nr. 5
"Leeringspartnerskaber med Vaeksthuset for ledige unge med komplekse
problemstillinger” pa udvalgsmade den 4. juni 2019. Forvaltningen udarbejder
udkast til de gvrige investeringscases med henblik pa udvalgets behandling pa
udvalgsmgdet den 13. august 2019.

Forvaltningen arbejder videre med temaerne og udvalgets drgftelser i arbejdet med
implementering af Beskaeftigelsesplan 2019 og udarbejdelse af
Beskeeftigelsesplan 2020, herunder maltal for beskeeftigelsesindsatsen i 2020.
Beskeeftigelsesudvalget forelaegges Igbende forvaltningens arbejde.



