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"Det farligste sted for en ung at veere er pa kontanthjeelp”,

Mette Frederiksen, tidl. Beskaeftigelsesminister

"En ung pa kontanthjzelp fra det fyldte 18. ar til pensionsalderen
koster kommunen 14 mio. kr.”,

Michael Rosholm, professor, Arhus Universitet

Tidlig debut har stor betydning: 48 % modtager fortsat offentlig forsgrgelse
efter 4 ar!
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Hvad sigter vi efter?

1. Den aktuelle 2. Forebyggende
udfordring: indsats:

- Nedbringelse af - Forebyggelse med
det nuveerende henblik pa, at feerre
antal unge under unge under 30 ar
30 ar pa offentlig starter pa offentlig
forsgrgelse forsgrgelse
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Udvalgets opgave

Jobcentret kan ikke lgse udfordringen alene:

Ungeledigheden er derfor udpeget som et centralt indsatsomrade og
indebeerer feelles satsning pa tveers af kommune, uddannelses-
omradet, erhvervsliv og civilsamfund

e Udvalget har til opgave pa Byradets vegne at falge og sikre
udviklings- og analysearbejdets fremdrift samt

e Komme med anbefalinger og indstillinger til Byradet i spgrgsmal
vedrgrende den tveergaende indsats for ledige unge

e Udvalget understgttes af en administrativ og tveergaende
falgegruppe
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Den nye refusionsmodel pr. 1. jan. 2016

® Trin 1: 1-4 uger: 80 % refusion
® Trin 2: 5-26 uger: 40 % refusion
® Trin 3: 27-52 uger: 30 % refusion
® Trin 4: Over 52 uger: 20 % refusion

® Efter 1. jan. 2016 skal alle borgere indplaceres pa et af
trinene pa baggrund af pagaeldendes varighed i offentlig
forsgrgelse siden 1. juli 2014.*

*
Vedr. fleksjob og fartidspension vil de nye regler kun geelde tilkendelse efter 1. juli 2014. Der forventes at komme et fleksbidrag
som supplerende finansiering af fleksjob.
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De centralpolitiske malsaetninger

Uddannelsespolitiske malsaetninger

® 95 % af en ungdomsargang skal i 2015 opna en
ungdomsuddannelse

* Mindst 50 % af udsatte barn og unge har som 25-arige en
ungdomsuddannelse (de sociale 2020 mal)

® 60 % af en ungdomsargang skal i 2020 opna en
videregaende uddannelse

® 25 % af en ungdomsargang skal i 2020 opna en lang
videregaende uddannelse

® 30 % af en ungdomsargang skal i 2025 veelge en
erhvervsuddannelse (25 % i 2020)
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Alle unge under 30 ar i Jobcenter Viborg

A-dagpenge (jan-nov) 406 68

| |
I
3.348 1.270
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Aktuelle ledighedstal, ungeledighed, 9 Kommun:

Viborg Kommune — egne tal.

Jobcenterets data viser en positiv udvikling i antallet af unge pa
uddannelseshjeelp og kontanthjeelp ift. den udmeldte udfordring
med 1000 unge

Ydelseskategori Antal (cpr.nr) |

Kontanthjaelp (under 30 &r)

- Jobparate 48
- Aktivitetsparate 33
| alt kontanthjzelp 81
Uddannelseshjeelp (under 30 ar)

- Abenlyst uddannelsesparate 47
- @vrige uddannelsesparate 262
- Aktivitetsparate 488
| alt uddannelseshjaelp 797
| alt kontant- og uddannelseshjzelp 878

side 8
Kilde: KMD Opera, 25. februar 2015



ViIBORG

Uddannelseshjeelp: =) KOMMUNE
Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner

Fuldtidspersoner i Fuldtidspersoneri
Antal Gnsn. varighed, pct. af arbejdsstyrken  pct. af befolkningen
personer uger Antal fuldtidspersoner 16-66 ar 16-66 ar
Esbjerg/Fang Jan 2014 1.266 43 1.192 2,1 15
Mar 2015 1.236 4,2 1.184 2,1 1,5
Vejle Jan 2014 796 4,4 763 1,4 1,1
Mar 2015 876 4,3 847 1,6 1,2
Randers Jan 2014 962 4.4 921 2,0 15
Mar 2015 929 4,3 900 2,0 14
Viborg Jan 2014 841 4.4 813 1,8 1,3
Mar 2015 782 4,3 760 1,7 1,2
Kolding Jan 2014 647 4.4 618 14 1,0
Mar 2015 667 4,2 638 15 1,1
Silkeborg Jan 2014 694 4,4 659 1,5 1,1
Mar 2015 688 4,3 672 15 1,2
Herning Jan 2014 759 4,4 726 1,7 13
Mar 2015 697 4,3 686 1,6 1,2
Horsens Jan 2014 913 4.4 866 2,1 15
Mar 2015 846 4,2 816 2,0 1A
Slagelse Jan 2014 807 4,3 760 2,1 1,5
Mar 2015 859 4.2 824 2,3 1,6
Skanderborg Jan 2014 246 4,5 241 0,8 0,6

Mar 2015 268 4,3 264 0,9 0,7
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KL’s analyse — Viborg Kommunes krav

Analyser af ungeledigheden i Viborg Kommune inklusive
anbefalinger til en hurtig gevinstrealisering, herunder;

® Afdaekning af eksisterende initiativer

® Analyse af udvikling i ungeledigheden inklusive
tveersektorielle data og benchmark

* Tveergaende analyse af karakteristika i ungeledigheden samt
korrelation til lediges problemstillinger og indsatser pa andre
sektor- og fagomrader

® Anbefalinger til gevinstrealisering
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Neeste skridt

Milepeele:

' Analyse inkl.

anbefalinger -
budgetkonference

Maj-aug. 15 Aug. 15 Aug. 15-marts 16 April 16 Juli 16 Aug. 16

Der arbejdes i 2 spor:
Spor 1: Den aktuelle udfordring - analyse og anbefalinger til
hurtig gevinstrealisering, som kan indga ved budgetlaegning

2016-19

Spor 2: Det lange sigt - bred involvering, nye ideer pa banen,

prgvehandlinger, og det lange seje traek
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