Dato: 7. maj 2014
Jobcenter Viborg Journalnr.: 2014-0024549
Att.: Jette Lorenzen

Vedr. resultatrevision for 2013

Beskeeftigelsesregion Midtjylland skal kommenterecémter Viborgs resultatrevision, sa bemaerk-
ningerne kan indga i kommunalbestyrelsens behapdfimesultatrevisionen. Regionen er Igbende i
dialog med jobcentret om resultater og indsatsgesgltatrevisionen er drgftet med jobcentret ilapri
2014.

Overordnet vurdering

Beskeeftigelsesregion Midtjylland vil gerne kvittdoe en fin indsats i 2013. Langtidsledigheden er
faldet markant, og der er sket et lille fald i dietaaf unge pa offentlig forsgrgelse. Samtidig har
jobcentret et godt samarbejde med de lokale virkeatar i form af en fin samarbejdsgrad og man-
ge stillingsopslag pa Jobnet.dk. Tilgangen tilitipension er derimod steget i 2013, men regionen
har bemaerket, at tilgangen er faldet markant fraga2014.

Regionen vurderer resultaterne i jobcentret mecngsgpunkt i beskaeftigelsesministerens udmeld-
te mal for 2013, herunder jobcentrets fastsatteanivfor de enkelte mal i beskeeftigelsesplanen for
2013, og udviklingen i bestanden af personer péntiftje ydelser, herunder niveauet opgjort ved
besparelsespotentialet. | regionens vurdering sarignes jobcentrets resultater med udviklingen i
jobcentre med samme rammevilkar (klyngen).

Det er regionens vurdering, at kommunens resultigion fuldt ud forholder sig til de indholds-
maessige krav, der stilles til resultatrevisionear Kommenteres saledes pa resultaterne opnaet pa
de fire ministermal, opfalgning pa puljen til agpe flere langtidsledige og personer med risiko
for langtidsledighed i job og virksomhedsrettedleuil samt udviklingen i malgrupperne, herunder
niveauet opgjort via besparelsespotentialet.

Beskeeftigelsesregionen vurderer ikke, at der endytil at supplere med kommentarer pa de enkel-
te resultater, men vil pege pa tre omrader, hvor dite jobcentre fortsat er behov for at udvikle
indsatsen:

=  Kommunal koordineret og tvaergaende indsats fordyergned komplekse problemstillinger

» Flere unge skal have en uddannelse

= Samarbejdet med virksomhederne skal fortsat styrkes



Kommunal koordineret og tvaergaende indsats for @@gned komplekse problemstillinger

2013 har i hgj grad veeret et ar, hvor der meddgptnsions- og fleksjobreformen blev stillet krav
til kommunerne om at samordne beskeeftigelsesinglsated gvrige kommunale indsatser. Der er
borgere, der ikke bringes taettere pa arbejdsmarkdeieeved en beskaeftigelsesmaessig indsats. |
sammenhaeng med den beskeeftigelsesrettede indabtgs& den sociale, sundheds- og uddannel-
sesmaessige indsats i kommunen og det regionaladletgssystem seettes i spil og koordineres i
forhold til den enkelte borger, s& de bedste ratrpnas.

| Viborg viser udviklingen i 2013 og starten af 204t fald i tilgangen til fgrtidspension, men sam-

tidig er der i perioden blevet flere langvarige terthjaelpsforlab. Hvis kommunen ogséa skal opna
et fald i de langvarige kontant- og uddannelsegigfetiob, vil beskaeftigelsesregionen pege pa, at
der skal veere betydeligt fokus pa den tvaergaerdsais. Jobcentret kan ikke Igse opgaven alene,
og pa tveers af forvaltningsomrader er det ngdvemrdita lavet spilleregler for samarbejdet og ko-

ordineringen af indsatsen.

Flere unge skal have en uddannelse

Indsatsen i jobcentret har i 2013 fokuseret pa #iefe unge til at pabegynde og gennemfare en
uddannelse. Ligesom jobcentret har forberedt imptgeringen af den nye kontanthjselpsreform,
som tradte i kraft den 1. januar 2014. Reformetenition er, at unge ikke skal vaere i kontant-
hjeelpssystemet — de skal i uddannelse. Det skatlbendet ske via grundig visitation og tidlig
indsats. Derudover skal unge, der oplever udfogenin forhold til uddannelse, have den rette hjeelp
og statte. Ressourcerne skal malrettes de ungbadeiet stgrste behov.

Beskeeftigelsesregionen vil pege pa, at jobcenftéi# fortsat fokuserer pa tidligt at spotte de un-
ge, der har brug for stgtte til at fa en uddannadelen rette indsats kan ivaerksaettes.

Samarbejdet med virksomhederne skal fortsat styrkes

| 2013 er der sket en vaesentlig udbygning af saepdebmed virksomhederne. Blandt andet betad
akutpakke-indsatsen, at der i stigende grad blevsf@a behovet for konkret viden om jobabninger
og kompetencebehov i virksomhederne, hvis det shkylklkes at matche de langtidsledige med job-
abninger. Samtidig er samarbejdet pa tveers af jaleeMidtjylland blev styrket, blandt andet som

falge af, at de store bygge- og anlaegsprojektevérraamarbejde pa tvaers af kommuner, hvis virk-
somhedernes behov for arbejdskraft og kompetehketimadekommes.

Beskaeftigelsesregionen vil pege pa, at fremtideifisrdringer pa arbejdsmarkedet stiller krav om
en fortsat teet kontakt mellem jobcentret og virkeederne. Det kreever en strategi for samarbejdet,
der Igbende bade tager hgjde for virksomhederngsbogntrets behov, samt jobcentrets ressourcer
og kompetencer til at Igfte opgaven.

Regionen har i gvrigt fremsendt en analyse af Uihgjkn i Viborg, der peger pa en raekke udfor-
dringer i den fremadrettede beskaeftigelsesindsatsimanblik pa beskaeftigelsesplanen for 2015.
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