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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Metode til beskrivelse af Paedagogisk Lzereplan i Myretuen & Akanden

Leereplanen er et psedagogisk redskab til at understgtte barnets lzering og den paedagogiske udvikling i
bgrnehusene.

Evaluering og beskrivelse af laereplanen er udarbejdet pd personalemgderne - og efterfglgende
sammenskrevet af ledelsen. Laereplanen anvendes Igbende som et paedagogisk vaerktgj til planleegning,
refleksion og evaluering af peedagogiske processer og praksis.

Vi evaluerer b.la. med ECERS & FECCERS.

ECERS & FECCERS er gennemarbejdet pa en paedagogisk Igrdag - alt i alt en meget lzererig dag med
engagerede og optagede medarbejdere.

I bgrnehusene har vi indarbejdet vores laereplan i en systemisk model - en SMTTE - model.
SMTTE-modellen er bygget op pa den made, at der er 5 faktorer, som er indbyrdes afhaengig af
hinanden. Hvis man aendrer pa en af disse faktorer, pdvirker det de andre faktorer.

Padagogerne har med udgangspunkt i vores tidligere laereplan og materialet fra ECERS og FECCERS
udarbejdet malbeskrivelser, tegn og tiltag for nedenstaende omrader.

Vi har fokus pd et enkelt tema i nogle perioder. Andre gange f.eks. i forbindelse med vores &rlige
projekter - indgar alle temaer. Senest 0gsa Viborg Kommunes tiltag - TUSINDBENET (laes evt. mere om
dette p& Viborg kommunes hjemmeside.)

Vi er blevet fortrolige med at anvende de systemiske modeller. @velsen bliver den systematiske
indsamling af dokumentation, som skal ligge til grund for analysen af vores paadagogiske praksis samt

hvilken lzering der finder sted - lige som vi er blevet bedre til at "offentligggre” vore modeller i praksis.

Illustration 1
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Barn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
saerligt fokus pa det brede tvaerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets veerdier

Barnesyn.

"Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan”. Uanset bgrns forskellighed, sa har de
alle lige stor veerdi, og bgrnehusene skal sikre gode rammer for deres trivsel, udvikling og laering.
Overordnet skal barnet mgdes med anerkendelse, og barnets egen

forstaelse, erfaringer og gnsker skal have en central plads i indsatsen omkring barnet.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

. Princip: Ud fra TOPI sikrer kontaktpaedagogen, at der er fokus pa barnets udvikling og trivsel.

. Princip: Meningsfulde aktiviteter, der tager afsaet i bgrnenes ideer, og som er tilpasset barnets alder.
. Princip: Skaber ro til fordybelse, og sammenseetter faelllesskaber der giver mening.

. Princip: Gode, inkluderende anvisninger og forklaringer.

. Princip: IT bruges af bgrnene via IPad. feks. nar der sgges viden - samt i lseringsrealeterede spil.
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1.4 Leeringsforstdelse
Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig laering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Lzering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen leering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele laeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laringsforstielse
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Vores arbejdsform, laeringsmiljo - og leeringsforstaelse.

Leering sker bade gennem spontane oplevelser, leg samt ved at den voksne skaber eller understgtter
situationer, der giver bgrnene mulighed for at fordybe sig og erhverve erfaring.

Derfor har hele lzeringsmiljget en betydning for bgrnenes udvikling og laering. Ved lzeringsmiljg forstas
bredt vores kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer, organiseringen og de metoder,
vi bruger for at fremme bgrnenes lzering.

Bgrn leerer pa forskellige mader. Der er forskel pd hvilke aktiviteter, oplevelser m.v. der seerligt
inspirerer, motiverer og giver mening for det enkelte barn og for bgrnegruppen som helhed.

De voksne omkring barnet og de fysiske rammer, har betydning for barnets muligheder - for lzering. De
voksne skal indtage forskellige positioner i forhold til barnets lzering.

Padagogerne har "ansvar” for en gruppe bgrn, som de er kontaktvoksen for. Peedagogerne har derved
teet kontakt til det enkelt barn, er opmaerksom pd barns trivsel og udvikling - jf. TOPI.

Vi har mange arbejdsrum i begge bgrnehuse, og derved er der skabt plads for at arbejde i mindre
grupper. Der er ture ud af huset 1 - 2 gange ugentligt, hvilket giver arbejdsro til de grupper, som er
hjemme.

Engagement og fordybelse er et must - ligesom kommunikation er et vigtigt redskab.

Venskaber og sociale relationer er vigtige for at barnet kan bega sig i feellesskaber med andre. Vores
opgave er at stgtte, skaerme og guide barnet - samt at vaere den gode rollemodel.

Illustration 2

Barn har ringe indflydelse pa Barnene har haj indflydelse pa
form og indhold indhold og form

De voksne har hej grad af indfly- 1. Lzrngsrum 2. Lanngsrum

delze pa indhold og form Vaoksenskabtlznng. Vaoksenstettst lzfng.
Den voksne garforan bamet. Den voksne garved siden af bamet
Denvokzne harzatet bestemt Den vokzne stetterog udviklersam-
indhold pa programmet Bemenzskal | men med bemene. Bemenes medbe-
lz=re noget bestemt. stemmeles ermediz=nktiprogekisrog

aktteter. Stette boms lz=nng
gennemsamtaler. F.eks felge

bemenss spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. Leznngsrum
delze pa indhold og form Legogspontansoplevelzsr

Den voksne garbag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfordrngergennemtilrettzlzzggeks
afet mije for kg og oplevelker.

De pzdagogike handinger igger
underforstastimilest. F.eks. ved
averzjzlzeroverlegepladzsns
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum {Basil Bernstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Vi arbejder med sma bgrnegrupper, vi har fokus pd det hele menneske - med barneperspektivet for
gje.

Barnet kan deltage i bgrnefeellesskabet med de forudsaetninger barnet har.

Vi har medarbejdere med mange forskellige kompetencer og fysiske rammer der indbyder til aktiviteter
- altsd er der rig mulighed for at komme omkring lzereplanstemaerne i det daglige arbejde.

Vore legepladser inspirerer til leg og forskellige udfordringer.

Vi arbejder ud fra en fast struktur og er malrettet ud fra det enkelte barns kompetencer. Der er
mulighed for deltagelse i aktiviteter og bgrnefaellesskaberne.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Vi er ansvarlige for bgrnenes trivsel og at barnet far en god og indholdsrig dag i bgrnehusene.

Vi stgtter barnet og familien ud fra de kompetencer og ressourcer, som bdde barnet og familien har.
Vores udgangspunkt er, at alle bgrn skal have den bedst mulig stgtte - uanset deres vilkar. Vi arbejder
systematisk ud fra konceptet TOPI.

Det er vigtigt at barnet deltager i faellesskaber og netvaerker, og altid fgler sig inkluderet. Bgrn er
forskellige - og ses individuelt.

Dialog er omdrejningspunkt for et godt samarbejde om vores bgrn i bgrnehusene. Peedagogerne bruger
konceptet TOPI for at sikre barnets bedst mulige trivsel og udvikling.

I det tveerfaglige samarbejde sgger vi rad og vejledning, hos de mange eksterne samarbejdspartnere.
Et tveerfagligt syn pd barnet, giver et fagligt Igft - til de udfordringer vi matte have i dagligdagen.

Vi modtager rddgivning fra vores tvaerfaglige samarbejdspartere, f.eks. ved afholdelse af
fokusgruppemgder. Relevante partnere inddrages i disse mgder, ndr det er hensigtsmaessigt i forhold til
Igsninger af det enkelte barns problemstilling. Dette sd vi kan lave en malrettet indsats ud fra barnets
behov.

Indsatsen indgar i tilrettelagte aktiviteter i bgrnegruppen.

Ved saerlige behov visiteres barnet til et special tilbud - f.eks. sprogskole, eller der sgges ekstra
ressourcer til barnet i bgrnehusene - ofte fra ressourcekorpset.

P& baggrund af ovenstdende anvendes den tvaerfaglige model.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:



Vi tager udgangspunkt i TOPI ser hvilke faktorer der spiller ind p& barnets trivsel og lsering. Vi anvender
analysemodeller og handleplaner som udarbejdes i samarbejde med foraeldrene.

Marte Meo metode, kommunikationsform - hvor barnet bliver set og mgdt. Via Marte Meo metoden ser
vi pd barnets ressource og initiativer .

Overleveringsamtaler jeevnfgr diverse skemaer.

Dialogisk laesning, saledes at bgrn med behov tilgodeses i sma grupper.

Sparring via TOPI , paedagog / paedagog - samt ledersparring.

Yoga og massage i hyggelige omgivelser.

Vi arbejder i sm& grupper i Igbet af dagen, sdledes at feelleskaber - og legerelationer styrkes pa tvaers
af alder og interesser.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-arsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paeadagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Vi udarbejder sprogscreening pa alle 3 og 5 arige, fordi det giver os en indikator af barnets sproglige
formaen - og et billede af hvordan vi professionelt bedste stgtter op om barnet.
Vi inddrager foraeldrene via brev og vejleder dem i, hvad der kan arbejdes med hjemme.

Vi laver handleplan p& de bgrn der har brug for en seerlig eller fokuseret indsats. For de 2 sprogede
bgrn, arbejdes der fokuseret med materialer fra sprogcenteret - og med vejledning fra Sproghuset.
Der er stor fokus pd sproget, vi samtaler med bgrnene i alle sammenhaenge dagen igennem.
Paedagogerne er de gode rollemodeller, og er bevidste om deres made at bruge sproget pa.

Dialogisk lzesning mellem 1 og 3 gange ugentligt.

Paedagogerne modtager rdd - og vejledning fra Tale - hgre konsulenten. Ud fra en vurdering indstilles
barnet til sprogundervisning via indstillingsskema til PPR.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foreeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en faelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang
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Overgangsmodellen medvirker til at rammeszette samarbejdet mellem de voksne ved barnets overgang
fra et sted til sted. Formalet er at skabe de bedste forudsaetninger for en god overgang.
Overgangsskemaet som udfyldes i en dialog mellem foraeldre og de professionelle, er et middel til at
sikre relevant viden om barnets trivsel og udvikling.

Alle foraeldre inviteres til at deltage i en overgangssamtale, forventninger afstemmes - og der
udarbejdes en handleplan med fokuspunkter. Samtalen er bygget op omkring det overgangsskema,
som foraeldre og bgrnehusene har udarbejdet.

Alle bgrn overleveres.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang
Ved overgang dagpleje/vuggestue/bgrnehave/ skole er der en fast struktur for gensidigt besgg.
Besggene er planlagte, der er en skabt en god stemning - s3 alle fgler sig velkomne i de nye

omgivelser.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Myretuen er et bgrnehus normeret til 64 bgrn i alderen 3 til 6 ar. Bgrnehuset har et maxkapacitet pa
75 bgrn.

Akanden er et bgrnehus normeret til 42 bgrnehavebgrn
Vuggestuen er normeret til 12 bgrn.

Hos os er det pt bgrn fra Polen og Ukarine - der er udfordret sprogligt.

I begge bgrnehuse har vi en del bgrn med andre udfordringer. Vi ser mange familier som er flyttet fra
det ene sted til det andet sted - mange gange. Vi oplever, at det ofte medfgrer familier, der er socialt
udsatte pad forskellige mader, og som kraever ekstra opmaerksomhed.

I Akanden er der en glidende overgang mellem vuggestuen og bgrnehave. I takt med at bgrnene bliver
"klar”, bliver de en stg@rre og stgrre del af bgrnehavens aktiviteter og rytme.

I vuggestuen fglger vi bgrnenes rytme, derfor er der stor forskel pa hvorndr bgrnene spiser og sover
middagssgvn.

Bgrnehusene er en arbejdsplads med flest paedagoger, fordelt pd bade yngre og aldre - af begge kgn
og indimellem studerende.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Folgende viser den forventede procentvise fordeling pd de 6 lzereplanstemaer, som er angivet
i den padagogiske laereplan:

| Fordeing i

Alsidig personlig udvikling 22,0
Sociale kompetencer 22,0
Sproglig udvikling 15,0
Krop og bevaegelse 15,0
Naturen og naturfaenomener 15,0
Kulturelle udtryksformer og veerdier 11,0
Kommentar:

Det er vores kerneopgave at stgtte de sociale kompetencer og den alsidige personlig udvikling, da det
er grundstenen i barnets udvikling - og en forudsaetning for lesering .

Det er vigtig at barnet har et godt kendskab til sig selv, dette for at indgdr i sociale relationer - samt
laerer sig selv at kende gennem samspillet.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

e Barnets bog

¢ Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

o ECERS
o LP
¢ SMTTE

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den padagogiske praksis:

Vi evaluerer vores praksis via ECCERS samt pa vore smittemodeller og 7- kant .

Vi evaluerer diverse forlgb - uanset om det er laengere eller kortere varighed, justerer og sendrer
praksis.

F.eks.: vi "flytter os" i forhold til samspillet med bgrnene, justerer en ide eller aktivitet - sa vi kan
&ndre "retning".

Desuden systematiser vi vores evaluering, sa vi reflekterer ud fra de faelles mal - og ikke s&8 meget pa
det individuelle plan .

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Overordnet er det vigtigt i vores arbejdede at vejlede og stgtte bgrnene i at vaere / blive sociale bdde i
sma og store grupper.

At veere social indeholder mange nuancer. F.eks. at kunne aflaese andre, at kunne saette sig i andres
sted, at vente pa tur, leere sig selv at kende i relationer, hjaelpe barnet med at szette ord pa egne
folelser - bdde for at blive anerkendt for sine fglelser, samt fa stillet de gode spgrgsmal, s de selv kan
reflektere.

Det er vigtigt, at man er med som guide i bgrnenes konflikthandtering .

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Hjeelpe barnet med at finde ud af hvem det er. Tilbyde forskellige udfordringer/ aktiviteter som har til
hensigt "at skubbe" til barnets graenser inden for den naermeste udviklingszone.

Rose barnet for dem det er - og ikke for hvad det kan. Processen frem for produktet.
Saledes arbejder vi nu.
Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Lys i @jnene.
2. Tegn: At bgrnene sgger faellesskabet.
3. Tegn: at bgrnene kan indga i feellesskabet.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: At vi giver barnet en varm velkomst, ser barnet nar det kommer - og siger godmorgen.

. Tiltag: LP modellen som vi Igbende udfordrer og samler op pa.

. Tiltag: Sma grupper, hvor der er plads til det enkelte barns formaen .

. Tiltag: Skeermet leg, mulighed for at barnet danner legerelationer med jeevnalderne.

. Tiltag: Dialogisk lzesning, som foregdr med 3 - 4 bgrn 2 gange ugentligt i 3 maneder.

. Tiltag: Fordybelse over tid, f.eks musik, motorik, forlgb hvor barnet bliver god til at tage initiativ .
. Tiltag: Forzeldreinddragelse, i legeaftaler, hjaelp til de gode samtaler med barnet. F. eks marte Meo
metoden
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4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

- Vi har fokus pa at bgrnene udvikler sig i relationen i et anerkendende miljg.

- Vi ser og lytter s bgrnene fgler sig mgdt og taget alvorligt.

- Vi saetter ord p3 fglelser - og hjeelper med Igsninger i konflikter.

- Vi er opmaerksomme pa - og arbejder pd at alle bgrn er inkluderet.

- Vi hjeelper og trgster - ogsa barn / barn (og opfordrr til det) for at udvikle / styrke empatien .

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

- Vi arbejder med naervaer og gensidig respekt / empati.

- Vi arbejder med at barnet far kendskab til sociale spilleregler.

- Vi arbejder med at barnet kan indgd i gode lege relationer samt drage omsorg for andre.

- Vi arbejder med at barnet kan samarbejde, Igse opgaver / konflikter - og indgar i faellesskaber.

Det er oftest i disse relationer at barnet udvikler sig.

N&r vi behandler hinanden respektfuld og drager omsorg for hinanden, skaber det en god stemning og
et godt miljg - hvor barnet har mulighed for at udvikle sig. Vi har stor fokus pa den anerkendende
tilgang.

Vi guider og justerer i forhold til bgrnegrupperne .

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At barnet ved, hvordan man begar sig socialt, forstar at spgrge "ma jeg vaere med" venter og
bryder ikke ind i andres samtaler .

2. Tegn: Turtagning i samtaler.

3. Tegn: Kan hente en voksen i konfliksituationer - eller hvor der er brug for hjeelp.

4. Tegn: Tager hensyn til hinanden i regllege, kan trgste.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: De voksne er gode rollemodeller.

2. Tiltag: Vi sammenseetter bgrnegrupperne efter overvejelser.

3. Tiltag: Vi anvender Marte Meo principperne .

4. Tiltag: Vi benaevner bgrnenes initiativer, sa det enkelte barn bliver opmaerksom pa gruppen og sig
selv.

5. Tiltag: Regllege, styrker empatien, tager hensyn og turtagning.



4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Barnets sproglige udvikling er en forudsaetning for kommunikation og lzering.
Det er vigtigt barnet kan udtrykke sig verbalt og nonverbalt for at veere deltagende i bgrnefaellesskabet.

Sproget betyder at barnet kan ggre sig forstaelig og forstd andre - dermed en stgrre livsduelighed.
Sproget "foldes ud" - og relateres til noget barnet kender.
Vi folger barnets interesse, og understgtter ndr der leges med sproget.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

- At barnet kan bega sig verbalt for at kunne blive forstdet og fungere socialt.
- At barnet kan sige til og fra.
- At barnet lzerer nuancer ved f.eks. drillerier.

Vi benaavner og taler med bgrnene i hverdagen. Der er ugentligt sat tid af til Dialogisk laesning.
Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet kan sige til og fra, f. eks i en leg.

. Tegn: Barnet kan samtale, samt kommuniker fglelser.

. Tegn: Barnet finder bgger og sangmappe - og anvender ord og saetninger derfra.

. Tegn: Barnet viser interesse for skriftsproget.

. Tegn: Barnet kender og anvneder rim & remser, digter egne rim og synger fjollesange.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

. Tiltag: Sprogscreening 2 gange i bgrnehaven - 3 og 5 ar.

. Tiltag: Vi taler med barnet - har gjenkontakt og justerer os i forhold til barnet.

. Tiltag: Vi understgtter den sproglige udvikling gennem hgjtlaesning, sangelege og bevagelse.
. Tiltag: Dialogisk laesning, for de bgrn som vi skgnner har behov derfor.

. Tiltag: Barnet gar pa opdagelse i sproget ud fra bgger og billeder.
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Det er vigtigt for koordinationen, muskulaturen - samt det sociale samspil.

Vigtigheden i at bgrnene bruger og fornemmer deres krop pa to mader.
F.eks. barnet har gange i mange aktiviteter.
F.eks. maerke sig selv i massagen.

Samtaler om kroppen - samt bevidstheden om kroppens funktion.
MALS/ZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene har lyst til at veere aktive.

At bgrnene far kropsfornemmelse, bade verbalt og nonverbalt.

At bgrnene har det sjovt.

At bgrnene lzerere spillereglerne i krop og bevagelse.

At god motion fremmer laering.

At barnet skal veere tilpas i egen krop, og gerne pa sigt udfordret og mere udholdende - samt fa en
fornemmelse for hvad kroppen kan.

Vi er meget ude, hvilket udfordrer kroppen pa@ en made, og inde stiller det krav til kroppen p& en anden
made.

Der er gode faciliteter ude og inde, mange tilbud .
Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At barnet bruger kroppen, cykler, Igber og klatrer.

. Tegn: At bgrnene har lyst til vaere med.

. Tegn: At barnet kender sin krop og de forskellige legemesdele.

. Tegn: At barnet griner og har et smil pa laeben.

. Tegn: At barnet respekterer andre bgrns graenser, f.eks i tumlelege.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Massage forlgb.

2. Tiltag: Seette aktiviteter i gang der udfordre kroppen.

3. Tiltag: "Hoppe med p&" bgrnenes initiativer og aktiviteter.
4, Tiltag: Lave motionsbaner, Igb m.m.



4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

- Give barnet oplevelser og sanseindtryk i naturen.
- Vaekke barbets nysgerrighed for naturen .
- laering om naturen og hvordan vi feerdes i den.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Paedagogerne sgrger for at skabe et leeringsmiljg, hvor vi beriger bgrnene med viden om natur og
naturfazznomener, og derigennem udvikler barnet respekt og forstaelse for naturen. Et laeringsmiljg,
hvor bgrnene gives tid og rum til at udforske, eksperimentere i/om naturen og hvor vi udvider,
understgtter - samt forstgrrer bgrnenes viden. Peedagogerne skaber mulighed for, at bgrnene oplever
glaede ved at faerdes i naturen i sociale faellesskaber.

Fordi det er naturen der omgiver os, er det er vigtigt at vide/ laere, hvordan vi skal passe pa naturen.
Vigtigt at fornemme arstidens skift - naturens gang.

Hvis vi ikke passer pd naturen, passer vi ikke pa os selv. At vi fglger op pa barnets spor, via bgger og
internet. Vi er blevet rigtig gode til at lave aftaler med naturvejleder, samt besgge Undallslunds
faciliteter.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene selv gar pd opdagelse og finder f.eks smadyr.

2. Tegn: At bgrnene viser glaede ved at komme p3 ture og pa legepladsen.
3. Tegn: At bgrnene undrer sig og stiller spgrgsmal - er nysgerrige .

4. Tegn: At bgrnene benaevner, og deler deres viden med bgrn og voksne.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Gature i naturen (8, s@, skov).

. Tiltag: Arets gang (f.eks med naturvejleder).

. Tiltag: Bgrnehusenes legepladser er etableret med muligheder for oplevelser i al slags vejr.
. Tiltag: Dyrke kgkkenhave - "fra jord til bord" - samt anvende det dyrkede, til f.eks baldage.
. Tiltag: Finde smadyr pa legepladsen.

. Tiltag: Bruge IPad og opslagsbgger ved samtale om kravl og smadyr.
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Igennem forskellige kulturelle udtryksformer styrkes barnets selvforstdelse. Barnet sanser, er nysgerrigt
og undersggende, hvorved det udvikler fantasi og anvender mange forskellige udtryksformer. Barnet far
forstdelse for egne og andres vaerdier - samt kulturelle tilhgrsforhold.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Barnet udviser nysgerrighed, tilegner sig viden - samt forst3else for egne og andres kultur og
traditioner.

Giver barnet mulighed for at forfglge egne ideer gennem forskellige udtryksformer, sa kreativitet og
fantasi kan udvikles.

For at lzerere bgrnene om mangfoldighed - at badde bgrn og voksne er forskellige. At bgrnene
respekterer og accepterer dette. Vi guider bgrnene til at "omsaette" indtryk til udtryk!

Vi holder fast i traditioner, da det er en del af vores feelles kultur. Vi skal som voksne veere fleksible - og
klar til at aendre planer.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene sanser gennem hele kroppen , smager, dufter, lytter og ser.
. Tegn: Bgrnene tilegner sig viden, og bruger den i hverdagen.

. Tegn: Bgrnen bygger videre pa den viden de har tilegnet sig.

. Tegn: Bgrnene bruger de matrialer der findes omkring dem.

. Tegn: Bgrnene ved hvordan vi fejrer forskellige hgjtider.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

. Tiltag: Vi tager i teater 3 gange arligt.

. Tiltag: Vi laver projekter i foraret, hvor vi udveelger et bestemt emne/ tema.

. Tiltag: Vi fglger traditioner.

. Tiltag: Vi er opmaerksomme pa at vi er kulturbaerere.

. Tiltag: Vi er opmaerksomme p8 bgrnenes zestetisk udtryk, samt at processer er synlige i den fzelles
fortzelling. F.eks. via udstillingsmontre, tavler, ophang i loftet, fortaellinger, billeder og lyd.
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Et godt bgrnemiljg er bl.a. ndr bgrn og voksne trives med hinanden. Bgrn er glade i samvaer med andre
bgrn - samt sgger de voksne, nar de har brug for naervaer, trgst, leg eller hjselp!

Vi er meget opmaerksomme pa de fysiske rammer, er gode til at sendre "rummet i rummet" s3 det
fglger bgrnenes initiativer, inspirere og giver lyst til at udfolde - samt udvikle sig.

Vore fysiske og psykiske rammer bdde inde og ude - samt de zestetiske forhold, medvirker til et godt
bgrnemiljg.

Bgrnemiljget vurderes i et barneperspektiv under hensynstagen til bgrnenes alder og modenhed, lige
som bgrnenes oplevelser af miljget inddrages sa vidt muligt. Vi er bevidste om at et aestetisk bgrnemiljo
pavirker barnets sanser - i flere retninger.

Vi er lydhgre over for bgrnenes ideer, stiller "kraftfulde" spgrgsmal : hvad har vaeret det bedste ved den
aktivitet ....Vi har valgt at bruge bgrneinterview i vores undersggelse.

Det skal vaere bade lzererigt og sjovt at ga i bgrnehave og vuggestue.

Glade medarbejdere - giver glade bgrn. Nar de voksne griner - klukker bgrnene!

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Vi anvender bgrnmiljgvudering til at give et fingerpeg om, at vi arbejder i den rigtige retning - og at
barnet bliver set og forstaet.

Ud fra bgrnmiljgvuderingen, observationer og TOPI, vil vi have fokus p& samarbejde, drillerier, fglelser,
samt barnets egne - og andres graenser. Bl.a. gennem bgrnemassage og samarbejdslege. Vi vil ogsa
have fokus pd maden vi taler til hinanden p& - de voksne er rollemodeller.



v

6 AFSLUTNING

Leereplanen er et af paedagogernes vigtigste arbejdsredskaber, og er derfor med som "fglgesvend" i det
daglige arbejde sammen med bgrnene.
Laereplanen evalueres desuden p8 ugemgder, pd personalemgder - samt paedagogisk Igrdag.

Se desuden bgrnehusenes hjemmeside pa Viborg.dk.
For yderlige information kan bgrnehusleder. Jette Bregendahl kontaktes pa tIf. 87871280

Naeste revidering af lzereplanerne er efterdret 2018
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