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FORORD:
Viborg Kommune samler Igbende en reekke data om personaleforhold for de ansatte ved Viborg Kom-

mune til brug for borgere, politikere, Direktion, MED-system og andre interesserede.
Data om de ansattes fraveer udsendes hvert kvartal som seerlige rapporter.

Derudover udsendes arlige redegarelser om udvalgte emner i overensstemmelse med det arshjul, der er
aftalt i Hoved-MED.

De kvartalsvise fraveerstal offentliggares pa viborg.dk og foreleegges @konomiudvalget til orientering.

Malsaetning

@konomi- og Erhvervsudvalget godkendte den 15. april 2015, at malszetningen for nedbringelse af syge-
fraveeret i Viborg Kommune for 2015 fastholdes pa 4,05 %. Forvaltningen skal i 2015 gennemfere en
erfaringsopsamling med henblik pa en drgftelse i @konomi- og Erhvervsudvalget ultimo 2015 om den
fremtidige malseetning for sygefraveers- og sundhedsfremme-indsatsen i Viborg Kommune.

Redaktionen afsluttet den 26. august 2015
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1. Sygefraveer for ansatte ved Viborg Kommune

Definition: Sygefraveer omfatter hele og delvise sygedage, nedsat tjeneste, § 56-sygdom og tilskadekomst i
tjenesten for alle ansatte pd manedslgn. Fravaerstimer er sat i forhold til de ansattes timetal i perioden.

Gennemsnittet for aret 2011, som er udgangsar for malsaetningen om nedbringelse af sygefraveer, var et
sygefravaer pa 4,5 %. Gennemsnittet for kvartalerne i 2012 var pa et sygefraveer pa 4,3 %. | 2013 var gennem-
snittet igen pa 4,5 %. Gennemsnittet for aret 2014 var pa 4,3 %.

Sygefraveer: 12-maneders lgbende gennemsnit

Svaefravaer | % Udgangsar Juli 2013 - Juli 2014 — | Note: Ved arsskiftet

Y9 ° 2011 juni 2014 | marts 2015 | 2013/2014 er klubomra-

Det tekniske omrade 5.6 5,7 3.4 det overfart til at indga
under skoler.
iti 4,6

Kultur og Fritid 4,2 3,6 Hovedparten af rengg-
Skoler 3,6 338 4.8 ringspersonalet er fra 3.
Dagtilbud til barn og unge 5,0 4,8 51 kvartal 2013 overgaet til
Familieomradet 2,7 2,9 2,6 privat anseettelse.
Sundhed og Omsorg 6,1 5,8 5,8
Socialomradet (HPU) 50 4,9 4,6
Beskaeftigelse 3,4 3,2 4,4
Administrationen 3,3 2,7 3,7
| alt Viborg Kommune 4,5 4,3 4,7

Pa arsbasis er det samlede sygefraveer nu hgjere end i 2011. Der er betydelig stigning i sygefraveeret pa sko-
leomradet, beskeeftigelsesomradet og administrationen. P& gvrige omrader er der mindre aendringer. De tekni-
ske omrader, Sundhed og Omsorg og Socialomradet har vaeret i stand til at nedseette sygefraveeret i forhold til

2011 og fastholde dette.

Sygefraveer pr. kvartal

Sygefraveer i % 2011 2014 2015
Pr. kvartal April kvartal April kvartal April kvartal

Det tekniske omrade 49 49 3,6
Kultur og Fritid 4.3 2,3 4,2
Skoler 3,2 3,7 57
Dagtilbud til bern og unge 4,6 4,3 5,0
Familieomradet 2,2 2,8 2,0
Sundhed og Omsorg 54 54 6,0
Social (HPU) 3,6 43 3,7
Beskeeftigelse 3,8 3,0 4.4
Administrationen 2,8 2,5 3,3
| alt Viborg Kommune 40 3,9 4,7

Det samlede sygefraveer i

2. kvartal 2015 er veesentligt
hgjere end tidligere ar.
Sygefraveeret er generelt vee-
sentligt hgjere end i samme
kvartal i bade i 2011 og 2014.

Seerlig stor stigning kan ses for
skoleomradet. Ogséa Dagtilbud,
Sundhed og Omsorg,
Beskeaeftigelsesomradet og
Administrationen ligger hgjere.

Det tekniske omrade har
kunnet fastholde en stgrre
reduktion i forhold til udgangs-
aret. Familieomradet har
ligeledes fastholdt en mindre re-
duktion i forhold til 2011.

Ved en sammenligning med tal
for sygefraveer i 7-byerne for 2.
kvartal 2015 er billedet meget
forskelligt. To kommuner (ud
over Viborg) oplever ogsa bety-
delig stigning i sygefraveeret i
forhold til samme kvartal i 2014,
mens 3 kommuner har stort set
uaendret og en kommune lavere
sygefraveer end i 2014.



2. kvartal 2015 var speciel, idet sygefraveeret ikke udviste den saedvanlige tendens til betydeligt fald frem mod mid-

Sygefraveer pd manedsbasis i 2. kvartal 2015 i forhold til 2. kvartal 2011.

Manedstal 2011 og 2014 April maned Maj maned Juni maned

Sygefraveer i % 2011 2015 2011 2015 2011 2015
Det tekniske omrade 5,2 3,9 55 4,1 4,0 2,8
Kultur og Fritid 4,2 4,9 4,6 3.8 4,3 3,9
Skoler 3,3 5,8 3,7 5,9 2,6 55
Dagtilbud til bgrn og unge 4,9 5,2 4,7 4,8 4,4 4,9
Familieomradet 19 2,3 2,1 2,1 2,3 1,7
Sundhed og Omsorg 5,5 6,1 5,7 5,7 51 6,0
Social (HPU) 4,0 4,0 4,2 3,6 3,7 3,6
Beskeeftigelse 4.6 4.7 49 45 3,6 41
Administrationen 3,3 3,2 2,9 3.4 2,5 3,5
| alt Viborg Kommune 4,2 4,9 4,3 4,7 3,6 4,6

ten af aret. Sygefraveeret pa de personaletunge omrader Skoler, Dagtilbud samt Sundhed og Omsorg faldt i juni
maned ikke neer s& meget i forhold til manederne april og maj, som kan ses i tidligere ar.

2. Andet fraveer

Andet fraveer omfatter barnets 1. og 2. sygedag, omsorgsdage, graviditetsgener, barsels- og adoptionsorlov, mv.

for alle ansatte pa manedslgn.

Andet fraveer er for 2. kvartal lidt hgjere end aret far.

Andet fraveer i procent

2. kvartal 2014

2. kvartal 2015

| alt Viborg Kommune 19 2,1
Det tekniske omrade 0,0 0,2
Kultur og fritid 15 15
Skoler 2,2 2,5
Dagtilbud til bgrn og unge 2,2 2,3
Familieomradet 0,9 0,5
Sundhed og Omsorg 1,9 2,3
Social (HPU) 2,2 2,5
Beskeeftigelse 0,5 0,3
Administration 2,2 3,3

Kilde: Prisme (gkonomisystemet)

| de foreg&ende kvartaler var andet fraveer:

1. kvartal 2015 22 %
4. kvartal 2014 2,6 %
3. kvartal 2014 2,0%
2. kvartal 2014 1,9%
1. kvartal 2014 2,0%
4. kvartal 2013 25%

Kilde til alle data: Prisme (gkonomisystemet)




