Vedtaegt for Viborg Produktionsskole

Kapitel 1 Navn, hjemsted og formal

§ 1. Viborg Produktionsskole er en selvejende institution, der i sit virke er uafhaengig. Skolen har hjemsted i
Viborg Kommune pa adressen Mark Stigs Vej 2C, 8800 Viborg.

§ 2 Skolens formdl er at drive produktionsskolevirksomhed i henhold til lov om produktionsskoler.

Kapitel 2 Bestyrelsens sammenszetning
§ 3. Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer med stemmeret.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensattes saledes:

* 1 medlem udpeges af LO-Viborg
* 1 medlem udpeges af FTF Region Midt
* 2 medlemmer udpeges ad Dansk Industris lokalafdeling i Skive/Viborg

* 2 medlemmer udpeges af Viborgegnens uddannelsesrad blandt de af radets medemmer der
gennemfarer ungdomsuddannelser jf. lov om Erhvervsuddannelser

e 2 medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen i Viborg Kommune
* 1 medlem udpeges blandt medarbejderne pa Viborg Produktionsskole.

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmernes funktionsperiode er 4 ar 0g er sammenfaldende med
kommunalbestyrelsens valgperiode. Genudpegning kan finde sted.

Stk. 4. Bestyrelsen skal sa vidt muligt have en afbalanceret sammenseetning af kvinder og meend, jf. § 11,
stk. 2, i lov om ligestilling af kvinder og maend.

Stk. 5. Et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen gjeblikkeligt, hvis medlemmet ikke laengere opfylder
betingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen, jf. lovens § 6, stk. 3 og 4. | tilfeelde af et medlems udtrae-
den i funktionsperioden udpeges eller vaeiges et nyt medlem hurtigst muligt for resten af perioden.

§ 4. Deltagernes rad, jf. lovens § 6 a, har ret til at udpege en tilforordnet til bestyrelsen uden stemmeret.
Kapitel 3 Bestyrelsens og lederens opgaver og ansvar

§ 5. Bestyrelsen varetager skolens overordnede ledelse. Den daglige administration varetages af skolens
leder, der har det paedagogiske ansvar.

§ 6. Bestyrelsen vaelger af sin midte formand og naestformand for bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastseetter en forretningsorden for sin virksomhed, der skal indeholde regler om, hvordan
indkaldelse til bestyrelsens mgder skal ske.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede, og bestyrelsen
treeffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog stk. 7. | tilfeelde af stemmelighed er formandens og
evt. ved dennes fravaer naestformandens stemme udslagsgivende.

Stk. 4. Alene bestyrelsen kan treeffe beslutning om, hvorvidt andre end bestyrelsesmedlemmer og repraesen-
tanten for deltagernes rad kan deltage med eller uden taleret i et eller flere bestyrelsesmader eller en del
heraf. Bestyrelsen kan endvidere fastsaette generelle regler herom i forretningsordenen.



Stk. 5. Bestyrelsen farer en protokol over sine beslutninger og indholdet af disse. Ethvert bestyrelsesmedlem
har ret til at f& sin afvigende mening fart til protokols. Protokollen skal efter hvert made underskrives af de
medlemmer, som har deltaget i madet. Konstateret inhabilitet skal endvidere indferes i protokollen.

Stk. 6. Bestyrelsen vaelger skolens revisor og varetager i gvrigt de opgaver, bestyrelsen er ansvarlig for i
henhold til lov om produktionsskoler.

Stk. 7. Bestyrelsens beslutning om &ndring af vedtaegterne, om kgb, salg og pantseetning af fast ejendom
samt om nedlaeggelse kreever, at mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer herfor. /Endring af ved-
teegterne skal endvidere godkendes af en grundtilskudsydende kommunalbestyrelse.

Stk. 8. Der ydes et vederlag af skolens midler til bestyrelsens formand.

Vederlagets storrelse fastsaettes af skolens bestyrelse og kan hgjst udgare

20.000 kr. pr. kalenderar som grundbelgb pr. 1. oktober 1997 procentreguleret efter l@njusteringsaftalens
regler. Der ydes 1 pct. i seerlig feriegodtgerelse af et vederlag til bestyrelsens formand. Ved pabegyndelse
eller ophgr af hvervet som formand nedsaettes vederlaget forholdsmaessigt.

Stk.9. Der ydes et vederlag af skolens midler til bestyrelsens naestformand.

Vederlagets storrelse fastsaettes af skolens bestyrelse og kan hgjst udgare

10.000 kr. pr. kalenderar som grundbelgb pr. 1. oktober 1997 procentreguleret efter lznjusteringsaftalens
regler. Der ydes 1 pct. i seerlig feriegodtgerelse af et vederlag til bestyrelsens nsestformand. Ved
pabegyndelse eller ophar af hvervet som naestformand nedszettes vederlaget forholdsmeessigt.

§ 7. Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt m.v. gaelder
for bestyrelsen, skolens leder og andre ansatte ved skolen.

Kapitel 4 Skolens drift

§ 8. Skolens virksomhed finansieres ved offentlige tilskud bl.a. efter lov om produktionsskoler og lov om er-
hvervsgrunduddannelse. Skolen kan herudover have indteegter fra undervisning og anden virksomhed ud-
budt som indtaegtsdaekket virksomhed.

Stk. 2. Viborg Kommune yder 1/1 grundtilskud til skolen.
Kapitel 5 Tegningsret

§ 9. Skolen tegnes udadtil af formanden og et andet bestyrelsesmedlem i forening. Bestyrelsesmediem-
merne haefter ikke personligt for skolens forpligtelser.

Kapitel 6 Ophgr

§ 11. Bestyrelsen treeffer beslutning om skolens opher. Beslutningen treeffes pé to bestyrelsesmgder med

mindst 14 dages mellemrum. P4 det forste made skal mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer for
beslutningen om nedlaeggelse af skolen. P& det andet made skal mindst halvdelen af de fremmadte besty-
relsesmedlemmer stemme for beslutningen om nedlaeggelse af skolen.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fungere videre, indtil den skonomiske afvikling af skolens aktiver og passiver er tilen-
debragt.

Stk. 3. Eventuelle overskydende midler skal anvendes til besleegtede formal efter kommunalbestyrelsens
godkendelse.



Vedteegten er vedtaget af skolens bestyrelse den 5. november 201 4, og underskrevet af
bestyrelsens formand:
Kapitel 7 Godkendelse og underskrift

Vedteegterne er vedtaget og godkendt at bestyrelsen for Viborg Produktionsskole 5. november
2014
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