
Bilag 2: Uddrag af referat fra Hoved-MEDs møde den 12. november 2018. 

D3. Røgfri arbejdstid i Viborg Kommune
Social- og Sundhedsudvalget drøftede den 31. maj 2018 indsatser i forholdt til rygning i Viborg Kommune 
og tilkendegav et fortsat ønske om, at der indføres røgfri skoletid og røgfri arbejdstid på Viborg 
Kommunes arbejdssteder. 

Afledt af Social- og Sundhedsudvalgets drøftelse igangsættes nu en proces med henblik på udarbejdelse 
af et beslutningsgrundlag til Social- og Sundhedsudvalget, således udvalget kan tage stilling til, hvorvidt 
det skal indstilles til Økonomi- og Erhvervsudvalget, at der indføres røgfri arbejdstid på Viborg Kommunes 
arbejdssteder. Beslutningen om, hvorvidt der skal indføres røgfri skoletid, træffes i regi af Børne- og 
Ungdomsudvalget. 

Input fra MED-systemet er naturligvis et centralt element i beslutningsgrundlaget vedrørende røgfri 
arbejdstid. 

Forvaltningen har forud for drøftelsen i Hoved MED været i dialog med en række kommuner for at 
indhente deres erfaringer med røgfri arbejdstid. Kommunernes erfaring med røgfri arbejdstid, herunder 
Viborg Kommunes egne erfaringer med røgfri arbejdstid i Sundhed og Omsorg, er sammenfattet i bilag 
D3 1. 

Bilag D3 2 beskriver blandt andet Viborg Kommunes målsætning om at reducere antallet af rygere, 
udviklingen i antal rygere i Viborg Kommune, de nationale anbefalinger vedrørende tobaksforebyggelse 
samt rygestopindsatsen i Viborg Kommune.  

BILAG: 
D3 1 Andre kommuners erfaringer med Røgfri arbejdsdag
D3 2 Fakta-notat om rygning

KONKLUSION: 
Medarbejderrepræsentanterne Hoved-MED anmoder om: Såfremt Byrådet beslutter at indføre Røgfri 
arbejdstid gives ordentlig frist til implementering og der gives relevante tilbud i form af rygestopkurser, 
hjælpemidler, mv. 

Samtidig forudsættes det, at der sker grundige drøftelser i MED-organisationen vedr. implementeringen, 
således at enhver tvivl om hvorledes den røgfri arbejdstid forvaltes og sanktioneres kan afklares.


