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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning

Du sidder nu med Dalens Bgrnehuses paedagogiske lzereplan i h&nden. Den paedagogiske lzereplan er
der hvor vi som dagtilbud sammen med forzaeldrebestyrelsen saetter mal for den kommende periode.
Leereplanen vil ogsa beskrive, hvordan vi opfylder malene, samt hvordan vi undervejs vil sikre, at vi er
pa rette kurs.

Den paedagogiske lzereplan er det paedagogiske personales vigtigste arbejdsredskab og omhandler
arbejdet med de seks leereplanstemaer, den padagogiske praksis, bgrnemiljget samt beskrivelse af de
metoder vi vil anvende i arbejdet.

God lzeselyst.
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1.2 Veaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



Nggleordene for personalet er: mod, ordentlighed og dygtighed.

Mod til at gd i dialog med bgrn, foreeldre, kolleger om bgrnehusets veerdier og paedagogiske arbejde,
uanset hvilke kulturer og holdninger vi mgder.

Ordentlighed i at opfatte institutionens mangfoldighed som en ressource. Vi er ikke alle ens, og har
samme vilkar og muligheder, men hver for sig er vi unikke, og sammen kan vi en masse. Ordentlighed i
at udvise respekt for hinanden og altid have den inkluderende tilgang i samarbejdet med bgrn og
foreeldre.

Dygtighed i at veere nysgerrig bade fagligt og i mgdet med bgrn og foraeldre. Dygtighed i at mgde dem
anerkendende, empatisk, inkluderende. Engagement er vores store drivkraft.

Disse vaerdier vil veere at finde, som en rgd trdd, gennem denne paedagogiske lsereplan.

1.3 Paadagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og laering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lseringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vaerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Vi skaber et miljg, hvor barnet oplever sig anerkendt, vaerdsat og respekteret af badde bgrn
og voksne, uanset hvilke forudseetninger barnet kommer med

2. Princip: Vi inddrager barnets perspektiv i arbejdet med de psedagogiske lzereplaner

3. Princip: Vi hjaelper bgrnene i at etablere venskaber/kontakter til andre bgrn, samt give dem
oplevelsen af, at vaere en del af et forpligtnede faellesskab

4. Princip: Vi skaber et miljg, hvor det er givet, at foraeldrene medinddrages i, og er medansvarlige for
samarbejdet om barnet

5. Princip: Vi stgtter barnet og har fokus pa dets lzering i alle situationer i hverdagen



1.4 Leeringsforstaelse
Kommunens fastsatte laeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Leering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd vaere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og lzering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at leering pa en gang foregdr i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstdelse

I Dalens Bgrnehuse foregar bgrns laering i en vekselvirkning mellem fastlagte aktiviteter og bgrnenes
egne spontane oplevelser og lege.

Der arbejdes dagligt i sma bgrnegrupper med 1 voksen, f.eks. ved samling, spisning, planlagte
aktiviteter. Det giver de bedste betingelser for at skabe tzet kontakt, stgtte og guidning til det enkelte
barn. Tid og rum til fordybelse.

En tryg base med en fast og genkendelig struktur i hverdagen skaber de bedste betingelser for bgrns
laering og udvikling.

Det er vigtigt, at vores fysiske rammer er udfordrende, s& bgrn kan undersgge og ggre egne erfaringer.
I Dalens Bgrnehuse skal bgrnene mgde naervaerende og engagerede voksne, som mgder bgrnene med
anerkendelse, respekt og indfgling.

I Dalens Bgrnehuse er der fokus pa hele tiden at skabe rammer, hvor bgrn kan indgd i sammenhange
og samspil med andre bgrn og voksne. Skabe venskaber og relationer pd kryds og tveers af alder, kgn
og kultur.

Illustration 2



Born har ringe indflydelse pa
form og indhold

Bornene har hgj indflydelse pa
form og indhold

De voksne 1. Leeringsrum 2. Leeringsrum

har hgj Voksenskabt lzring. Voksenstettet lzering.

grad af Den voksne gar foran barnet. Den voksne gar ved siden af
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pa indhold indhold p3 programmet. udvikler sammen med
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| projekter og aktiviteter.
F.eks. falge bgrnenes spor.
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Leg og spontane oplevelser.
Den voksne gar bag ved
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De psedagogiske handlinger
ligger underforstdet I miljget.
F.eks. ved overvejelser over
legepladsens indretning.

Fig 1: D= tre l==ringsrum {Baxzil Bemst=in 2001)




2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Da Dalens Bgrnehuse er en tveaerkulturel institution har vi meget fokus pa det lzeringsmiljg der kan
skabes i denne mangfoldighed. En mangfoldighed, som vi opfatter som en kaampe gave for bgrn og
voksne.

Vi har stor fokus pa at skabe rammer, hvor bgrn kan indga i feellesskaber pa kryds og tveers af alder,
kgn og kulturel baggrund.

Vi har stor fokus pa at indfgre alle i dansk kultur, men ogsa stifte bekendtskab med andre kulturer som
jo er en naturlig del af vores hverdag.

Vi har seerdeles stor fokus pa sprogarbejdet, og har fokus pa det i alle hverdagens situationer. Vi
arbejder bl.a. med dialogisk laesning, bruger piktogrammer.

Vi arbejder meget i sma bgrnegrupper, sa bgrn ser og hgrer hinanden, og fgler sig set og hgrt.

Vi fglger bgrnenes spor, tager udgangspunkt i den bgrnegruppe vi har her og nu. Hvad er deres
interesser og behov? Ud fra dette planlaagger vi den padagogiske hverdag.

Hver dag indeholder bdde voksenstyrede aktiviteter og lege og bgrneinitierede aktiviteter og lege.

Vi inddrager og samarbejder med foraeldrene om deres bgrn, vores arbejde og hverdag



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Vi har fokus pd at skabe et miljg:

- hvor alle bgrn er inkluderet i feellesskabet, uanset hvilke forudsaetninger det enkelte barn har.

- hvor det er givet, at foraeldrene medinddrages i, og er medansvarlige for samarbejdet om barnet.

- hvor udfordringer Igses med udgangspunkt i barnets omgivelser, snarere end i barnet selv.

Bgrn som er i en udsat position reagerer pa forskellige mader. Vi er opmaerksomme pa disse bgrns
reaktionsmgnstre, og vi er opmaerksomme pa den afsmittende virkning, disse reaktioner kan have pa
den samlede bgrnegruppe.

Bgrn i udsatte positioner har brug for ekstra omsorg og tryghed fra voksne. Derfor arbejder vi bl.a. med
at skabe sma grupper i alle de sammenhange det er muligt.

Vi arbejder struktureret og malrettet med TOPI og Marte Meo, som er vores vigtigste arbejdsredskaber.
Vi har en tydelig struktur, der skaber tryghed og forudsigelighed.

Vores inklusionspaedagoger og flygtningepaedagog arbejder malrettet sammen med paedagogerne om
de bgrn der har szerlige behov.

Vi inddrager foreeldrene i et teet samarbejde om barnet, med fokus p3 tidlig indsats.

Vi har en udvidet daglig kontakt med foraeldre med bgrn med saerlige behov.

Vi har et taet samarbejde med tvaerfaglige samarbejdspartnere, bruger den tvaerfaglige model og tager
ekstra fokusgruppemgder efter behov.

Vi er en del af projekt VIDA (Vidensbaseret indsats over for udsatte bgrn i dagtilbud) . Dette vil vi
fortsat arbejde med i 2016/17

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:



De oplysninger vi far i vores bgrnemiljgvurderinger, teenker vi ind i vores hverdag og det daglige
paedagogiske arbejde. I 2014/15 havde vi seerligt fokus pa det psykiske bgrnemiljs. Det vil vi fortsat
have i 2016/17.

- Vi holder fast i en genkendelig og tydelig struktur i hverdagen, og der skal meget til, for at vi aendrer
pa vores rutiner.

- Vi planlaegge aktiviteter, s der er plads til alle.

- Vi taler med bgrnene om hinandens ressourcer, og har fokus pa bl.a. hjeelpsomhed og samarbejde
_ Vi afholder vores 5rlige store Kulturfest, hvor vi i maneden inden feste arbejder med at indfgre
bgrnene i hinandens kulturer og baggrunde, og hvor foreeldrene ligeledes inddrages.

- Bagrnene er opdelt i basisgrupper, men der arbejdes ogsa i perioder pa tvaers af grupperne

- Vi arbejder med at skabe venskaber og gode legerelationer. Dette sker bl.a. i sma strukturerede
legegrupper, men ogsa i ikke planlagte aktiviteter

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - nar vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og seette en eventuel sprogindsats i vaerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Vi arbejder szerdeles malrettet med sprogindsatsen:

- vi samarbejder taet med Sproghuset, som er med til at uddanne/udvikle personalet
vi samarbejder teet med tale/hgrekonsulenten

- vi sprogtester alle bgrn

- vi arbejder med mange sma sproggrupper

vi har 4 sprogpaedagoger som har timer kun til at arbejde med sprogindsatsen

vi bruger sprogkufferter, piktogrammer og Ipads dagligt

- Vi har fokus pa sproget i alle dagens aktiviteter

- Vi samarbejder taet med forzaeldrene om deres barns sproglige udvikling

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhaang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang



«

Det er Viborg Kommunes malsaetning, at der skal skabes en rgd trdd i barnets liv gennem samarbejde
mellem forskellige dagtilbud og mellem dagtilbud og skole. De kompetencer barnet har opnaet i sit
nuveerende dagtilbud, skal det kommende dagtilbud og skole bygge videre p& sammen med barnet.
Vi fglger TOPIs model for overgange.

Vi har et taet samarbejde med omradets 2 skoler.

Vi har en fast procedure for overlevering af bgrn fra vores vuggestue til vores bgrnehave. Heri indgar
mange besgg i bgrnehaven i Igbet af hele vuggestue tiden.

Forzeldrene inddrages i overleveringerne og samarbejdet.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Ved overgang fra vuggestue til bgrnehave:

- Vuggestuen har hele tiden en "kommende bgrnehavebgrns-gruppe", som tager pa besgg i
bgrnehaven. Dette starter flere maneder for barnet skal starte.

Da Dalens Bgrnehuse bade er vuggestue og bgrnehave er det helt naturligt, at vi er sammen om
mange ting, og ofte besgger hinanden

Forzeldrene inddrages i overleveringen, besgger bgrnehaven og er med ved overleveringssamtalen
-Den nye kontaktpaedagog i bgrnehaven modtager barnet i bgrnehaven, og sgrger for at f& en god
kontakt til barnet inden det starter.

Der er abenhed og plads til at barnet kan komme pa besgg i den gamle vuggestue, og man ses jo
dagligt enten i huset eller pa legepladsen.

Ved overgang til skole:

Vi har opdelt bgrnene, s& de kommende skolebgrn er samlet i grupper i husene. P& denne made kan der
laves aktiviteter malrettet aldersgruppen og skolestart.

Vi arbejder med overgange til skole efter TOPIs model.

I efterdret inviterer vi alle skolestartere til en besggseftermiddag her.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Dagtilbuddets beskrivelse:

I Dalens Bgrnehuse har vil 100 bgrnehavebgrn og 52 vuggestuebgrn. Bgrnene er fordelt med 60
bgrnehavebgrn i Breidablik, 37 vuggestuebgrn i Mariehgnen og 40 bgrnehavebgrn og 15 vuggestuebgrn
i Ellekonedalen.

Vi er en multikulturel institution med ca. 24 forskellige nationaliteter. Denne mangfoldighed opfatter vi
som en stor ressource for os, da den er med til at give bgrn og voksne et indblik i, at vi ikke alle er ens
og har samme vilkar og muligheder, men hver for sig er vi unikke og sammen er vi fantastiske.
Mangfoldigheden giver ogsa sproglige, sociale og kulturelle udfordringer i hverdagen. Derfor har vi en
seerlig normering til at afhjeelpe dette.

Ud over den almindelig normering pa ca. 30 paedagoger/paedagogmedhjzelpere har vi ansat en Marte
Meo terapeut, en flygtningepadagog, som modtager nye flygtningebgrn og familier, samt tre
inklusions/sprogpaedagoger, som er primusmotor i sprogarbejdet og samarbejder med
kontaktpsedagogerne for at alle bgrn inkluderes i bgrnegrupperne. Derudover har vi ansat to
kgkkenassistenter, som dagligt laver alle maltider til bgrnene.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Folgende viser den forventede procentvise fordeling pa de 6 laereplanstemaer, som er angivet
i den padagogiske laereplan:

] Forgeiing 1%

Alsidig personlig udvikling 20,0
Sociale kompetencer 25,0
Sproglig udvikling 25,0
Krop og beveegelse 10,0
Naturen og naturfaenomener 10,0
Kulturelle udtryksformer og vaerdier 10,0
Kommentar:

Mange af vores bgrn er udfordret sprogligt. Derfor har den sproglige udvikling en meget hgj prioritering
hos os. At mestre sproget er forudsaetningen for at kunne skabe relation til andre, modtage laering og
forsta verden.

Mange af vores bgrn har brug for hjzelp til at skabe sociale relationer, venskaber, indgd i lege og
aktiviteter med andre. M3ske kommer de fra en anden kultur, har oplevet svaere ting i deres korte liv,
og har derfor brug for ekstra omsorg og tryghed. Bl.a. derfor har vi szerlig fokus pa bgrnenes sociale
kompetencer og alsidige personlige udvikling.

Vi bruger motoriske aktiviteter, natur og udeliv samt kreative udtryksformer som vigtige redskaber til at
arbejde med bgrnenes sociale kompetencer og alsidige personlige udvikling.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Iagttagelser/observationer
e Marte Meo

¢ Bgrnemiljgvurdering

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

e SMTTE

e Laeringshistorier

¢ VIDA (udvikle nye faglige standarder)
e Marte Meo

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af lereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

P& personalemgder, husmgder, gruppemgder, TOPImgder, handleplansmgder, TImgder evaluerer vi den
paedagogiske praksis.

Vi reflekterer og evaluerer ogsd hele tiden pa praksis i vores hverdag, med fokus p& den bgrnegruppe vi
har her og nu, sd vi straks kan aendre, justere og tilpasse til den fastlagte struktur.

I arbejdet med VIDA er der sat nye udviklingsforlgb i gang, som gerne skal resultere i nye faglige
standarder.

Marte Meo terapeuten evaluerer den paedagogiske praksis bade sammen med personalegrupper og med
enkelte kolleger.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

I Dalens Bgrnehuse har vi bgrn med vidt forskellige forudsaetninger bade socialt, kulturelt og
intellektuelt. Alle bgrn skal skabe deres egen personlige identitet i denne mangfoldighed.

Alle bgrn er unikke og sammen kan vi klare rigtig meget. Den oplevelse gnsker vi, at alle bgrn har af
dem selv og deres venner.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

«Vi vil skabe et miljg, hvor barnet oplever at vaere anerkendt, veerdsat og respekteret af bdde personale
og de andre bgrn

oVi vil skabe rammer, hvor barnet har mulighed for at udvikle sig i forskellige grup-pesammenhaenge,
lige fra hele bgrnegruppen til en god oplevelse med et andet barn

«Vi vil skabe en tydelig og forudsigelig struktur der sikrer, vi tager udgangspunkt i bdde bgrnegruppen
og det enkelte barn

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vi oplever at barnet kommer med nye ideer, ogsa nar den voksne har sat rammerne for
aktiviteten

2. Tegn: Vi oplever at barnet siger til og fra verbalt, med kropssprog eller med tegn i forhold til de
andre bgrn

. Tegn: Vi oplever at barnet er tryg ved at henvende sig til en voksen

. Tegn: Vi hgrer at tonen mellem bgrnene er positiv

. Tegn: Barnets fglelser bliver anerkendt af personalet

. Tegn: Vi ser barnet sgger sammen med andre bgrn pa tveers af alder, kgn og kulturel baggrund
. Tegn: Vi oplever barnet tgr prgve kreefter med nye udfordringer

. Tegn: Vi oplever, at barnet viser forstaelse for og er nysgerrig pa de andre bgrn

. Tegn: Vi oplever barnet fgler sig som en vigtig og uundveerlig del af bgrnehaven

10. Tegn: Vi oplever at foraeldrene og personalet arbejder taet sammen om barnets trivsel og udvikling
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Marte Meo med fokus pa at fglge barnets initiativer samt positiv ledelse, benaevnelse og
bekreeftelse
2. Tiltag: Vi mgder barnet med anerkendelse og respekt, og guider bgrnene til at ggre det samme



3. Tiltag: Vi planlaegger aktiviteter, s barnet kan indgd i forskellige grupper, relationer og
gruppestgrrelser

4. Tiltag: Vi opdeler bgrnene i sma grupper ved spisning og samling

5. Tiltag: Barnet mgder lydhgre og medlevende personale, der tror pd bgrnenes ideer og stgtter op om
dem

6. Tiltag: Vi hjzelper til at udbygge og skeerme lege

7. Tiltag: Vi tager individuelle hensyn til de enkelte bgrns deltagelse i aktiviteter og socialt samveer
8. Tiltag: Vi gennemgar bgrnegruppen pa gruppemgder bl.a. med fokus pa deres personlige, alsidige
udvikling

9. Tiltag: Vi lytter til foraeldrenes oplevelser af barnet, og bruger det i det videre arbejde

10. Tiltag: Vi seetter fokus pa det enkelte barns ressourcer over for bgrnegruppen

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

I Dalens Bgrnehuse har bgrnene meget forskellige forudsaetninger for at danne venskaber og bega sig i
forskellige sociale sammenhaenge.

Vi har derfor et stort fokus pa at udvikle bgrnenes sociale faerdigheder, forstdelse og
handlekompetencer, s& de hver isaer oplever positive relationer til bade bgrn og voksne.

At kunne knytte sig til andre og indga i sociale relationer er en vigtig forudsaetning for at kunne lzere og
for at udvikle sig.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

oVi vil skabe et miljg, hvor bgrnene oplever at de anerkendes og respekteres som de personer de er
oVi vil skabe et miljg, hvor bgrnene laerer at indleve sig i hvordan andre taenker og fgler. Og hvor de
kan saette graenser for sig selv og sige fra

*Vi vil give bgrnene mulighed for at etablere venskaber og kontakter til andre bgrn, samt at give dem
oplevelsen af at veere en del af et forpligtende feellesskab.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vi ser bgrn indga i positive relationer. De danner venskaber med bade gode venner og bedste
venner

2. Tegn: Vi oplever, bgrnene hjaelper hinanden med at Igse konflikter.

3. Tegn: Vi ser bgrn der saetter ord pa egne og andres fglelser og handlinger

4. Tegn: Vi oplever, bgrnene er trygge i relationen til bAde bgrn og voksne, sa de tgr vise alle deres
folelser

5. Tegn: Vi oplever, at bgrnene samarbejder med andre og deltager i demokratiske
beslutningsprocesser



6. Tegn: Vi oplever bgrn, der kan tage initiativ men ogsd gd pa kompromis i en leg

7. Tegn: Vi ser bgrnene tager hensyn til hinanden (f.eks. vente pa tur)

8. Tegn: Vi oplever en god dialog med foraeldrene om, hvordan vi sammen kan hjaelpe barnet med bl.a.
at skabe venskaber og Igse konflikter

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: Vi gar forrest og er gode rollemodeller. Vi er tydelige, seetter ord pa bade egne og andres
fglelser og handlinger

2. Tiltag: Vi inddrager foraeldrene i arbejdet med at skabe venskaber og veaere respektfuld over for andre
3. Tiltag: Vi arbejder inkluderende og szetter positivt fokus pa de bgrn som ingen naere venskaber har
4. Tiltag: Vi arbejder bevidst med Marte Meo i hverdagen med fokus pa ressourcer, triangulering og
benavnelse

. Tiltag: Vi saetter ord pa bgrnenes indbyrdes konflikter og hjeelper dem med at Igse dem

. Tiltag: Vi understgtter bgrnenes venskaber og hjeelper til dannelsen af nye.

. Tiltag: Vi laver projekter, hvor vi arbejder bevidst med inklusion, venskaber og respekt for hinanden
. Tiltag: Vi skaber rammer med rum til fordybelse og ro til legen/aktiviteten

. Tiltag: Vi leerer bgrnene at omgas spil og legetgj med respekt og varsomhed

10. Tiltag: Vi har fokus pa turtagning - synlige voksne som ggr opmaerksom pa dette
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Sprogarbejdet i Dalens Bgrnehuse er et fast indsatsomrade hos os. Da vi har mange flersprogede bgrn
har vi et saerligt fokus pd bgrnenes sproglige udvikling. Vi har taenkt sprogarbejdet ind i alle hverdagens
aktiviteter, og vi arbejder meget struktureret med denne opgave. Vi har ansat 4 sprog- og
inklusionspaedagoger som arbejder intensivt og struktureret med sprogarbejdet, klaeder personalet pa
til opgaven og arbejder med sma og stor sproggrupper etc.

Sproget er vigtigt fordi:

- Sociale relationer etableres og udvikles gennem sproget

- Sproget styrker barnets personlige, kognitive og sociale udvikling

- Sproget giver barnet mulighed for at indga i leg

- Sproget ordner erfaringer og former tanken

- Barnets tanker, fglelser, meninger og behov udvikles og udtrykkes gennem sproget

- Ny viden tilegnes gennem sproget

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

«Vi vil skabe et miljg, hvor bgrnene far mulighed for at tilegne sig sprog, sa sproget kan bruges til
teenkning og kommunikation med andre bgrn og voksne



oVi vil skabe et miljg med mulighed for at bgrnene kan udvikle deres interesser og nysgerrighed for
skriftsprog (tegn, bogstaver, tal og symboler)

«Vi vil skabe et miljg, hvor bgrnene udfordres til sproglig kreativitet, til at udtrykke sig pa mange
forskellige mader og ved hjeelp af forskellige kommunikationsmidler

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Vi oplever, bgrnene viser interesse for at fortaelle om oplevelser, tanker og fglelser

. Tegn: Vi oplever, bgrnene bruger sproget til at kontakte andre bgrn og skabe legerelationer

. Tegn: Vi oplever, bgrnene bruger sproget i leg og ved konfliktlgsning

. Tegn: Vi oplever, bgrnene viser interesse for skriftssproget

. Tegn: Vi oplever, bgrnene genkender bogstaver, tal, symboler i institutionen og nar vi er pa ture ud
af huset

6. Tegn: Bgrnene tager selvstaendigt initiativ til, at eksperimentere med skriftsproget, f.eks. skrive eget
navn

7. Tegn: Vi hgrer bgrnene anvende nuanceret sprogbrug

8. Tegn: Vi oplever, bgrnene eksperimenterer impulsivt og leger med sproget. F.eks. rim, remser, synge
m.v.

9. Tegn: Bgrnene tage sma selvstaendige initiativer, s som optraeder med teater, sang og fortzeller
historier

10. Tegn: Vi oplever bgrn der forstdr at lytte og kan koncentrere sig i samtalen, historien, sangen etc.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi benaevner handlinger, fglelser, genstande og hjeelper bgrnene til ogsd at ggre det

2. Tiltag: Vi skaber rammer, hvor der bevidst arbejdes med at lytte og koncentrere sig i samtalen
3. Tiltag: Vi anvender visuel kommunikation (billeder, genstande, piktogrammer)

4. Tiltag: Vi skaber rammer og struktur for samtalen, bl.a. til samling, spisning, i garderober og i
aktiviteter

5. Tiltag: Vi inddrager foraeldrene i sprogarbejdet. Informerer, finder feelles indsatspunkter for det
enkelte barn

6. Tiltag: Bgrnene er omgivet af skriftssprog i institutionen. F.eks bgger og billede dokumentation med
tekst.

7. Tiltag: Vi arbejder med Sproghusets materiale "Hit med sproget"

8. Tiltag: Vi anvender dialogisk laesning som en metode til at udvikle bgrnenes kommunikative
kompetencer

9. Tiltag: Vi arbejder med rim, remser, sang og musik samt lyde, rytmer og takt

10. Tiltag: Vi anvender de 9 understgttende sprogstrategier i hverdagen



4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

I Dalens Bgrnehuse har vi iszer fokus pa krop og bevaegelse ud fra vinklen, at kunne afleese hinandens
kropssprog, at kunne styre sin krop, kende egne graenser, og at holde af at bevaege sig. I 2016 har vi
faet nye legepladser, og vi har indrettet dem, s8 de giver bgrnene motoriske udfordringer, og inspirerer
til sociale lege, og motoriske udfoldelser.

Vi har ligeledes stor fokus pa sundhed, og med vores madordning forsgger vi at veere med til at give
bgrnene sunde og gode kostvaner.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

«Vi vil skabe et miljg, hvor bgrnene oplever forstaelse for og accept af deres egen krop, og hvor de
oplever glaeden ved at bevage sig og udfordre sig selv

#Vi vil skabe mulighed for, at bgrnene kan styrke deres fysiske sundhed, herunder hygiejne og ernaering
oVi vil skabe mulighed for, at bgrnene med alle sanser tilegner sig den fysiske, kulturelle og sociale
verden

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Vi oplever, bgrnene viser glaede og er motiverede for at bevasge sig

. Tegn: Vi ser en positiv motorisk og sansemotorisk udvikling hos det enkelte barn

. Tegn: Vi oplever, bgrnene er bedre i stand til at saette egne kropslige savel som mentale graenser
. Tegn: Bgrnene har energi til at klare de udfordringer der er, samt har energi til at udfordre sig selv
. Tegn: Vi ser foreeldre der har fokus pa deres bgrns motoriske udvikling. Eks. ved at lade dem selv
tage tgj af og pa.

6. Tegn: Vi ser bgrn smage pa mad de ikke kender, og som kender til sund og usundt mad

7. Tegn: Vi oplever, bgrnene er opmaerksomme og nysgerrige pa vigtigheden af hygiejne

8. Tegn: Vi hgrer, bgrnene szetter ord pa deres egne fglelser i kroppen

9. Tegn: Vi ser, bgrn der viser glaede og stolthed ved deres motoriske form3en

10. Tegn: Vi oplever bgrnene udfordrer sig selv pa legepladsen og i naermiljget
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi inspirerer til fysisk aktivitet, og er aktive sammen med bgrnene.

2. Tiltag: Rummene i bgrnehaven indrettes sa der inspireres til bevaegelse, ogsa under den
bgrneinitierede leg

3. Tiltag: Vi sgrger for, at der er madrasser, puder, gynger, ribbe etc. i alle husene

4. Tiltag: Vi samarbejder med forzeldrene. Finder fzelles motoriske udviklingspunkter, nar der er behov
herfor



5. Tiltag: Vi tager pa ture ud af huset for at f& andre muligheder for fysisk aktiviter.Vi bruger ofte
naermiljget

6. Tiltag: Vi inspirerer bgrnene til fysisk aktivitet pd hele legepladsen

7. Tiltag: Vi taler med bgrnene om hygiejne, og har faste rutiner omkring hdndvask

8. Tiltag: Vi sgrger for at vaere gode rollemodeller ved vores maltider

9. Tiltag: Vi har fortsat fokus pa sund og veltilberedt kost i vores madordning

10. Tiltag: Vi er opmaerksomme pa at koble det talte sprog og kropssproget sammen for bgrnene

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med natur og naturfaenomener angivet:

Dalens Bgrnehuse er en by-institution, men vi har gode muligheder for naturoplevelser i vores
naeromrade. En gruppe af vores bgrn kommer ikke meget i naturen, og vi finder det derfor vigtigt at
vores bgrn far oplevelser i naturen og kommer ud i al slags vejr. Vi skal skabe tryghed omkring
aktiviteter i naturen, og vi skal "tage sma skridt" med en gruppe af bgrnene.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

«Vi vil skabe et laeringsmiljg, hvor bgrnene udvikler forstdelse for og glaede ved at veere i naturen

*Vi vil give plads til at bgrnene lzerer naturen at kende med alle sanser, og derved ser naturen som et
rum for leg, fantasi og oplevelser

#Vi vil skabe en hverdag, hvor bgrnene tilegner sig mange forskellige erfaringer med natur,
naturfaanomener og miljg

*For en gruppe af vores bgrn er naturen ukendt og neermest skreemmende. Vi skal derfor skabe tryghed
omkring aktiviteter i naturen, blandt andet ved at tage "naturen" med hjem i bgrnehaven til videre
bearbejdning af de feelles oplevelser.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vi oplever, bgrnene viser interesse for og lyst til udeliv

2. Tegn: Vi oplever, bgrnene har kendskab til mulighederne i huset og naermiljget

3. Tegn: Vi oplever, bgrnene er opsggende og nysgerrige efter at udforske naturen, samt forskellige dyr
og planter

4. Tegn: Vi oplever, bgrnene er opmaerksomme pa forandringer i naturen og ved arstidernes skiften
5. Tegn: Vi oplever, bgrnene bruger fantasien i legen til at fordybe sig i naturens materialer og
elementer

6. Tegn: Vi oplever, bgrnene selv tager initiativ til at undre sig og udforske naturens materialer og
elementer

7. Tegn: Vi oplever, bgrnene giver udtryk for at de har en spirende interesse for at passe pa miljget
8. Tegn: Vi oplever, bgrnene bliver opmaerksomme pa forskellige faenomener i naturen

9. Tegn: Vi oplever, bgrnene viser interesse for hvor maden kommer fra



TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

1. Tiltag: Vi gar ud hver dag og oplever naturen i al slags vejr og pa alle arstider

2. Tiltag: Personalet formidler naturens gang og er engagerede i udelivet

3. Tiltag: Personalet er gode rollemodeller, der viser hvordan man behandler naturen og dyrelivet med
respekt og omsorg

4. Tiltag: Vi udforsker naturens materialer og elementer i Dalens Daginstitutioner og i neeromradet

5. Tiltag: Personalet gar foran og viser interesse og nysgerrighed for brugen af naturen, sa bgrnene
bliver nysgerrige og undersggende i deres leg

6. Tiltag: Personalet er gode miljgbevidste rollemodeller f.eks. ved at slukke for lyset, samle affald op
o.l.

7. Tiltag: Vi taler med bgrnene om, hvad vi spiser, og hvor maden kommer fra (spisning samt pa ture)
8. Tiltag: Vi benytter vores balplads, vores skurvogn i Hald Ege skov, naturvaerksted m.m.

9. Tiltag: Vi taler om og eksperimentere med forskellige naturfaeanomener.

10. Tiltag: Vi sar og planter vi sammen med bgrnene, taler om begreber som tal, maengde og stgrrelse

4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Kulturelle udtryksformer og veerdier er med til at danne bgrnenes forstdelse af og tilgang til dem selv og
deres omgivende verden.

I Dalens Bgrnehuse har vi et veeld af forskellige kulturer. Alle bgrn i Dalens Bgrnehuse er en del af
denne mangfoldighed, og vi opfatter den som en stor ressource, som vi ganske naturligt inddrager i det
daglige paedagogiske arbejde. Bl.a. har vi vores arlige store kulturfest, hvor vi i en maned inden festen
arbejder med de forskellige lande og kulturer som vores bgrn kommer fra. Her inddrages foraeldrene
meget.

Vi arbejder med kulturelle udtryksformer som noget der er for, med eller af bgrn. Vi praesentere
bgrnene for forskellige kulturelle udtryksformer som teater, musik og billedkunst, men vi ser ogsa
bgrnene selv som vaerende kulturskabende. Dette er bdde i deres skabende processer, i deres udtryk og
i deres lege.

12016/17 er vi i en del af "Europaeiske kulturbgrn", et udviklings- og forskningsprojekt hvor grupper af
bgrn sammen med kunstnere mgder kunst og arbejder med kulturelle udtryk.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

«Vi vil skabe mulighed for, at bgrnene oplever forskellige former for kunst og kultur, sa de bliver
inspireret til eksperimenteren og fordybelse



*Vi vil skabe et miljg, hvor bgrnene kan bruge deres sanser, fantasi, kreativitet, spontanitet og musiske
evner. Hvor de kan eksperimentere og afprgve sig selv i forskellige udtryksformer og veerkstedsarbejder
«Vi vil skabe et miljg, hvor bgrnene far kendskab til egen og andres kultur, normer, traditioner, veerdier
og samvaersformer

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vi oplever bgrnene bliver inspireret af og viser interesse for forskellige oplevelser med kunst
og kultur

. Tegn: Vi oplever bgrnenes egne og feelles produkter og dokumentation ses i institutionen

. Tegn: Bgrnene kommenterer og brviser interesse for at kigge pa produkterne bade alene og sammen
. Tegn: Vi ser bgrnene tager selv initiativ til kreative aktiviteter. Finder selv farver, saks, lim papir etc.
. Tegn: Vi se bgrn der inspirerer hinanden i de skabende processer og i lege

. Tegn: Vi oplever, bgrnene tager initiativ til at skabe og videreudvikle lege og aktiviteter. F.eks. rim
0g sange

7. Tegn: Vi oplever, at bgrnene viser interesse for hinandens kulturer og accepterer hinandens
forskelligheder

8. Tegn: Vi oplever, bgrnene taler sammen om samvearsformer, normer, traditioner, andre lande og
kulturer

9. Tegn: Vi ser engagerede og deltagende foraeldre bade i forlgbet op til kulturfesten og til selve festen

v~ WN

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Sammen med bgrnene vil vi udforske og afprgve forskellige kunstneriske og kulturelle
udtryksformer. Dette sker blandt andet i forlgbet med Europaeiske Kulturbgrn

2. Tiltag: Vi har skiftende udstillinger i institutionen, hvor bgrnenes produkter haanger som
dokumentation og inspiration

3. Tiltag: Der tages udgangspunkt i bgrnenes fantasi, og der bruges ikke skabeloner til at tegne eller
klippe efter

4. Tiltag: Vores veaerksted og atelier inspirerer til zestetisk udfoldelse, og indbyder til at bgrnene kan ga
i gang

. Tiltag: Vi tager pa ture ud af huset for at se pa kunst og kultur for at blive inspireret

. Tiltag: Op til den &rlige kultufest arbejdes der i grupperne med alle de nationaliteter vi har her

. Tiltag: Personalet inspirerer bgrnene til at vaere aktivt deltagende og medbestemmende

. Tiltag: Personalet er velforberedte til de planlagte kreative processer, men kan ogsa veere impulsive
. Tiltag: Vi taler ofte med bgrnene om samvaersformer, normer og traditioner, bade struktureret og
spontant

10. Tiltag: Personalet er interesseret og opsggende i egne og andres kultur, normer, veerdier og
samvaersformer

O 00 N O U

Illustration 5



«



5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Vi arbejder i sma bgrnegrupper. Her er den stgrste og bedste mulighed for inddragelse af
bgrneperspektivet. Her har det enkelte barn de bedste muligheder for at blive hgrt og set. Bl.a. ad den
vej kan vi fglge bgrnenes spor og derved inddrage dem og planlaegge ud fra deres gnsker og behov.
Legen er et vigtigt element, i vores hverdag, da den er pa bgrnenes praemisser og derfor varetager
bgrneperspektivet. Vi arbejder med legevaerksteder hvor vi kan hjeelpe med at udvikle bgrnenes
legekompetencer og vi arbejder med at skabe ro og rum til bgrnenes lege.

Vi bruger bl.a. Marte Meo, LP-model og relationscirklen som metode til at se pa bgrnemiljget/det
enkelte barns trivsel og udvikling. Ligeledes har vi TOPImgder, hvor vi med en meget struktureret
dagsorden ogsa seetter fokus pad de enkelte bgrns trivsel og udvikling

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

I planlaegningen af vores struktur og vores paedagogiske arbejde, tager vi altid udgangspunkt i den
aktuelle bgrnegruppe. Vi er opmarksomme pa hvert enkelt barns placering i bgrnefeellesskabet, og vi
arbejder bevidst med at skabe et miljg der inkluderer alle bgrn under hensynstagen til deres personlige
og sociale forudsaetninger.

Vi organiserer leerings- og legeaktiviteter der fremmer bade bgrneinitierede lege og voksenstyrede
aktiviteter.

I det fysiske og aestetiske bgrnemiljg har vi isaer fokus p& at skabe gode og indbydende rammer i vores
sma rum, samt at skabe rum i rummene, sa der bliver endnu bedre muligheder for fordybelse i leg,
laering og aktiviteter i sma grupper.

At deltage i feellesskaber er en vigtig faktor i bgrns liv. Det giver bgrn mulighed for at udvikle vigtige
kompetencer, for de laerer i de faellesskaber, de deltager i. Det paedagogiske personales opgave er at
udvikle faellesskaberne, s de skaber deltagelsesmuligheder og trivsel for alle bgrn, og at sikre, at
deltagelsen i faellesskaberne fgrer vigtig lsering med sig.

Alle bgrn skal fgle sig som en del af et fallesskab. Inklusion handler om, at alle bgrn bliver set og mgdt
med passende udfordringer, og om en grundlaaggende respekt for, at alle bgrn er ligevaerdige
medlemmer af et faellesskab.
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6 AFSLUTNING

Den paedagogiske lereplan for 2014-16 har vaeret et meget vigtigt og brugbart arbejdsredskab for os.
Vi har sdledes i personalegruppen vaeret enige om, at tage meget udgangspunkt i "den gamle"
laereplan, ved udarbejdelsen af denne nye.

Lzereplanen skal fortsat vaere et arbejdsredskab, som vi tager frem hver gang vi planlaegger
paedagogiske aktiviteter, taler om vores laeringsmiljg og vores bgrns trivsel og udvikling.

@nskes yderligere oplysninger om Dalens Bgrnehuse, s kig pa vores hjemmeside dalensbh.viborg.dk.

Kontaktpersoner:
Bgrnehusleder Bodil Lund, tIf. 25543624/87871275
Afdelingsleder Charlotte Laursen, tIf. 41284258/ 87871255/87871560

Vores adresse er:
Dalens Bgrnehuse
Ellekonedalen 4-8
8800 Viborg
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