
Samarbejdsftale om

Tilbud om samværstilbud 
uden visitation personer med psykiske 

lidelser 

mellem

Viborg Kommune, Socialområdet
Prinsens Alle 5, 8800 Viborg

(herefter kaldet Viborg Kommune)

og

Den Selvejende Institution Sindklubben Fristedet
Dumpen 5 A, 8800 Viborg

CVR: 27516807
(herefter kaldet Fristedet)



Aftale

§ 1 

Denne aftale fastsætter retningslinjerne for et samarbejde mellem Viborg Kommune, Socialområdet, og Den 
Selvejende Institution Sindklubben Fristedet vedrørende drift af det uvisiterede samværstilbud Fristedet – et 
samværstilbud til borgere med psykiske vanskeligheder.

Stk. 2. Arbejdet udføres i overensstemmelse med Landsforeningen Sinds værdigrundlag og vedtægter, samt 
i overensstemmelse med det lovmæssige grundlag i denne aftales § 3.

Aftalen etableres idet Viborg kommune`s Social- og arbejdsmarkedsudvalget har besluttet sig for, at arbejde 
på at skabe en finansiering af Fristedet der på sigt ikke er afhængig af § 18 midler.

Formål

§ 2

Formålet med Fristedet er at have en funktion som fristed for mennesker med psykiske og sociale 
udfordringer. 

Fristedet understøtter i sit arbejde også intentionerne i Viborg kommunes socialpolitik ”Livet er dit”, og med 
et særligt fokus på de to temaer ”Mestring og medansvar” samt ”Netværk og aktivt medborgerskab”

.

Ydelser, tilsyn og magtanvendelse

§ 3

Fristedet leverer uvisiteret samværstilbud efter servicelovens § 104 til personer med psykiske 
vanskeligheder, som er bosat i Viborg Kommune. Tilbuddet kan medvirke til, at de forskellige målgrupper, 
som tilbuddet retter sig mod, kan få mulighed for at komme hjemmefra og deltage i sociale aktiviteter, og 
hvor der er mulighed for at udfolde sig sammen med andre og deltage i et socialt fællesskab.

Stk. 2. Tilbuddet skal ses som et supplement til Viborg Kommunes øvrige tilbud om aktivitets- og 
samværstilbud til personer med psykiske vanskeligheder.

§ 4 

Samarbejdet forudsætter at Fristedet registreres på Tilbudsportalen.dk og er under løbende driftsorienteret 
tilsyn af den til enhver tid relevante tilsynsmyndighed.

Stk. 2. Den tilsynsførende myndighed kan kræve alle relevante oplysninger fra Fristedet i forbindelse med 
tilsyn efter stk. 1.

Stk. 3. Den tilsynsførende myndighed, der skal føre tilsyn med Fristedet, skal have adgang til – både ved 
anmeldt og uanmeldt tilsyn – at bese Fristedet og tale med beboerne og personalet. Fristedet skal følge 
tilsynets anvisninger.

§ 5 

Fristedet skal indberette eventuel magtanvendelse til Viborg Kommune i overensstemmelse med Viborg 
Kommunes nærmere fastsatte regler og procedurer herfor.



Klager

§ 6

Fristedets bestyrelse videresender eventuelle klager over indholdet af ydelserne og den måde, ydelserne 
udføres på til Viborg Kommune bilagt en redegørelse, hvorefter Viborg Kommune som 
myndighedsansvarlig for det uvisiterede tilbud efter servicelovens § 104 behandler klagen.

Persongruppe

§ 7

Fristedet leverer samværstilbud uden visitation efter servicelovens § 104 til personer med psykiske 
vanskeligheder, som er bosat i Viborg Kommune.

Stk. 2. Persongruppen er over 18 år.

Stk. 3. Persongruppen har på grund af betydelig nedsat psykisk funktionsevne, ikke mulighed for at deltage i 
egentlig beskæftigelse på det ordinære arbejdsmarked, og har derfor behov for tilbud om socialt samvær og 
aktiviteter i fællesskab.

Brugerinddragelse

            § 8

Brugerinddragelsen er overordnet via vedtægterne for klubben Fristedet. Det fremgår deraf, at 3 af 
bestyrelsens 6 medlemmer er valgt blandt brugerne af klubben. Brugersuppleanten har observatørstatus på 
bestyrelsessmøderne. Næstformanden vælges blandt de brugervalgte medlemmer.

Derudover afholder Fristedet husmøder den første mandag i hver måned. Her tager medlemmerne 
beslutning om de forskellige tiltag og projekter der skal igangsættes.

Aktivitetsmål

§ 9

Der er med denne aftale opsat følgende aktivitetsmål:

- skabe forudsætninger for, at brugerne gennem hjælp til selvhjælp, at inspirere til større 
uafhængighed og lyst til at give sig i kast med egne ønsker og behov.

- skabe forudsætninger for at brugerne kan deltage i aktiviteter, i og udenfor Fristedet, for således at 
give brugerne mulighed for at opretholde og/eller forøge kontaktfladen til det omgivende samfund.

- skabe rammer, hvor brugerne har mulighed for at tage et medansvar for de daglige gøremål, – 
såsom madlavning, indkøb, rengøring, initiativtager til aktiviteter o.l.

- skabe mulighed for, at den enkelte bruger kan udvikle egne ressourcer i trygge og kendte rammer

 
Stk. 2. Årlig opnåelse af aktivitetsmålene er forudsat at driftstilskuddet opretholdes som beskrevet i § 13

Koordinering af samarbejdet



§ 10

Aftalens parter forpligter sig til løbende at informere om forhold med relevans for parternes samarbejde og 
den ydelse, der skal leveres.

Stk. 2. Fristedets ledelse (bestyrelsesformand og daglig leder) mødes to gange årligt med Socialområdets 
ledelse (Socialchef og leder af Psykiatriområdet).

Stk. 3 . Viborg Kommune er repræsenteret i Fristedets bestyrelse i henhold til de gældende vedtægter for 
Fristedet.

§ 11:

Denne aftale er indgået i henhold til de gældende vedtægter for Fristedet.

Stk. 2. Ændringer i Fristedets vedtægter kræver godkendelse af Viborg Kommune.

Drift og personale

§ 12

Fristedet ansætter selv sit personale, idet den samlede bestyrelse indgår i besættelse af lederstillingen

Stk. 3. Fristedet kan have både ansatte og frivillige medarbejdere

Stk. 4. De daglige opgaver udføres af de ansatte og frivilligt tilknyttede medarbejdere efter aftale med 
Fristedets ledelse, som sikrer den faglige kvalitet af arbejdet i Fristedet. 

Stk. 5. Fristedet har ansvar for løbende efter- og videreuddannelse af personalet.

PR/markedsføring af Fristedet

§ 13

Viborg Kommune sikrer at der tilgår relevant information om Fristedets tilbud til institutioner, forvaltninger og 
medarbejdere i kommunen som arbejder med personer i Fristedets persongruppe.

Stk. 2. Fristedet sikrer at der tilgår relevant information om Fristedets tilbud til Fristedets målgruppe. 

Stk. 3. Fristedet udarbejder informationsmateriale, annoncer og hjemmeside med information om Fristedets 
tilbud.

Økonomi og regnskab

§ 14

Denne samarbejdsaftale er betinget af et årligt driftstilskud fra Viborg Kommune.

Stk. 2. Der er indgået aftale om, at Viborg Kommune fra 1. januar 2017 årligt yder et driftstilskud til Fristedet 
(på kr. 400.000). Tilskuddet opkræves forud af Fristedet i årets 1. kvartal. De 400.000 kr. fra Viborg 
kommune er målrettet til aflønning af lederen.

Stk. 3. Driftstilskuddet ydes under forudsætning af, at der i Viborg Kommunes budget afsættes midler til 
formålet.



Stk. 4. Fristedet har det fulde ansvar for midler og indsats i henhold til tilskudsyderes tilskud til Fristedet.

§ 15

Fristedet fremsender et årligt regnskab for Fristedet. Fristedets regnskab revideres af statsautoriseret 
revisor.  Regnskabet foreligger senest 1. april hvert år.

Ikrafttræden, ændringer og ophør

§ 16

Samarbejdsaftalen træder i kraft den 1.februar 2017

Stk. 2. Aftalen kan opsiges af begge parter med 6 måneders varsel til den første i måneden. 

Stk. 3. Parterne kan uden opsigelse kræve forhandling om ændring af samarbejdsaftalen, såfremt 
forudsætningerne for indgåelse ændrer sig væsentligt. Ændringer kræver tilslutning fra begge parter. 

Dato Dato

___________________________________ ___________________________________
Søren Gytz Olesen Orla Annexgaard
Formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget Formand for Fristedet


