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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning

Den paedagogiske leereplan for Bgrnehuset Hammershgj er fgrst blevet udarbejdet af det paedagogiske
personale og efterfalgende blevet gennemgdet med foreeldrerdd og en repraesentant fra
Omradebestyrelsen.

Sammen med foraeldrene har vi, som bgrnehus hermed f3et sat mal for den kommende periode.
Leereplanen beskriver, hvordan vi opfylder malene, samt hvordan vi undervejs vil sikre at vi er pa rette
kurs.

Den paedagogiske laereplan er det paedagogiske personales vigtigste arbejdsredskab og omhandler

arbejdet med de seks lzereplanstemaer, den paedagogiske praksis, bgrnemiljget samt beskrivelse af de
metoder, vi vil anvende i arbejdet.

Illustration 1
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
saerligt fokus pa det brede tvaerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets veerdier



"Bgrnehuset Hammershgj, stedet hvor bgrn ma lege og leere, leve og vaere” - dette er vores
overordnede vision i Bgrnehuset Hammershgj, og sammen med" Lys i gjnene" vil denne vaere at finde,
som en rgd trdd gennem denne paedagogiske laereplan.

Vores bgrnesyn i Bgrnehuset Hammershgj kan beskrives sdledes:

ethvert barn er unikt og individuelt med egen personlighed, ressourcer og kompetencer
ethvert barn har sine forudsatninger og behov

bade fysisk, psykisk og socialt

ethvert barn skal betragtes som ligevaerdigt

Dette betyder, at vi i hverdagen:

- tager udgangspunkt i det enkelte barn

- fglger barnets initiativ - mgder barnet med anerkendelse, der hvor det er
- er naervarende voksne

har fokus pa den gode kontakt med det enkelte barn

skaber rum for udvikling og trivsel

er med til at deekke de basale behov

skaber forudsigelighed og struktur i hverdagen med plads til spontanitet
har saerlig opmaerksomhed og omsorg for det barn, der har det sveert
skaber en inkluderende hverdag.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og lzering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vardien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netveerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets principper

. Princip: Vi vil fremme bgrnenes nysgerrighed, som en vigtig forudsaetning for meningsfuld lsering
. Princip: Vi stgtter barnets lzering i alle hverdagssituationer

. Princip: Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns gnsker og muligheder

. Princip: Vi inddrager bgrnene aktivt i s mange daglige ggremal som muligt

. Princip: Vi bruger et anerkendende sprog og en anerkende tilgang til bgrnene

. Princip: Vi inddrager bgrnenes perspektiver i den paeedagogiske praksis

. Princip: Vi arbejder for at have et ben og teet dialog med forzaeldrene omkring deres bgrn

. Princip: Vi vil skabe muligheder for, at bgrnene bliver indfgrt i den digitale verden med guidende
voksne

ONOUTD WNBH



1.4 Leeringsforstaelse
Kommunens fastsatte laeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Leering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd vaere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og lzering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at leering pa en gang foregdr i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstdelse



Vi opfatter lzering vaerende en i dynamisk og kontinuerlig sammenhang mellem:
Handling - Refleksion - Udvikling

Bgrnene skal have mulighed vaere aktive og veere i samspil med andre - dette er udgangspunktet for
deres laering. Gennem aktiv deltagelse og refleksion opnds mestring.
Mestring er at kunne noget - at kunne handtere de situationer man er i.

At lzere sig selv at kende giver identitet. At laere sociale spilleregler, at omga hinanden, at veere i
samspil med andre giver socialisering/dannelse

Det er de voksne, som gennem daglige praksis skaber kulturen i laeringsmiljget, - vi skal skabe eller
understgtte situationer, der giver bgrnene mulighed for at fordybe sig og erhverve erfaring.

Vi arbejder for godt og udviklende lzeringsmiljg ved at have fokus pa&:

- Skift mellem laeringsrum

- Mulighed for vekselvirkning mellem tilrettelagte aktiviteter og bgrns egne spontane leg
- Individuelle voksne med forskellige ressourcer og kompetencer

- Gode rollemodeller, bade bgrn og voksne

- Passende udfordringer

- Skabe rum der tager hensyn til det enkelte barn

- Tage udgangspunkt i det, der optager bgrnene og tilrettelaegge aktiviteterne efter dette
- Varierede tilbud inde/ude

- Personalets didaktiske overvejelser og refleksioner over praksis

- Struktur og forudsigelighed giver tryghed

- Traditioner, - sammenhangskraft med det omgivende samfund (gennem gentagelser og
genkendelighed)

Illustration 2
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Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)






2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Laereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paadagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa folelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laaringsmal:

De feelles kommunale leeringsmal er de overordnede mal for vores paedagogiske praksis i Barnehuset
Hammerhgj. Gennem hverdagsaktiviteter og temauger kommer vi omkring de 6 lzereplanstemaer i Igbet
af aret.

Herved vil vi

- Medvirke til bgrnenes personlige udvikling og socialisering

- Styrke det enkelte barns sociale og personlige kompetencer

- Medvirke til udvikling af bgrnenes faerdigheder (vedrgrende sprog, motorik, kreativitet, kultur, natur
m.m.)

- Skabe forudsaetninger for udvikling af bgrnenes potentialer, tro pa sig selv, robusthed - give dem
sunde rgdder

- Vaegte feellesskabets betydning og grundlaget for inklusion

- Arbejde for at ggre bgrnene klar til at mgde livet/verdenen



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov:

Vi arbejder for et @bent og konstruktivt samarbejde med foreeldrene omkring barnet. Barnet skal fgle
sig forstdet, anerkendt og set med de szerlige behov og kompetencer, som det har Metoder og
aktiviteter bliver tilpasset i forhold til barnets forudsaetninger.

Vi arbejder taet sammen med foraeldre omkring barnet. Vi ggr brug af fokusgruppemgder sammen med
foraeldre, - vi vaegter en tidlig indsats.
Vi udarbejder handleplaner i samarbejde med barnets foraeldre.

Vi har fokus pd at have et feelles inkluderende bgrnesyn.
Vi vil arbejde med en &ben paedagogisk kultur, hvor der vises respekt for det enkelte barns szerlige
behov. Vi vil tilpasse vores krav til barnets mestringsevne.

Vi inddeler bgrnene i mindre grupper sd vidt muligt, og vi tilretteleegger aktiviteter, der tilgodeser
barnets behov

2.3 ARBEJDET MED LAERINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Arbejdet med inklusion forudsaetter en erkendelse af, at bgrn er forskellige samt omfatter et fokus pa
udvikling af feellesskaber. Ved udvikling af et inkluderende miljg anerkender vi forskellighed og skal
have en bevidsthed p& at undgd at skabe hierarkier baseret pd netop forskelle.

Deltagelse i feellesskaber har stor betydning for det enkelte barn, og vi skal arbejde for at skabe et et
faellesskab, som barnet kan indga i. Vi stgtter barnet i dets relationer og leg. Derudover har vi stort
fokus pd at forteelle den gode historie om barnet og dets familie.

Med TOPI og de kontinuerlige trivselsmalinger har vi et kvalitativt redskab til at sikre vores
opmaerksomhed pa bgrnenes trivsel.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats:

I dagtilbud kan sprogvurderingen foretages fra barnet er 2 &r og 10 mdr. Ved seerlige behov kan
dagplejeren udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og seette en eventuel sprogindsats i vaerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats:

I Bornehuset Hammershgj sprogvurderes bgrnene, ndr de er 2 &r og 10 mdr. Ved den efterfglgende
foraeldresamtale udleveres materiale om understgttende sprogstrategier, dialogisk laesning samt om
"Hit med lyden", og foraeldrene opfordres til at arbejde bevidst med sproget hjemme.

Vi har stort fokus pa at italessette hverdagsaktiviteter overfor bgrnene, sdledes at sprogindsatsen bliver
en integreret del af hverdagen.

Derudover arbejder vi med sange, rim og remser samt med materialet fra "Hit med lyden".

I mindre bgrnegrupper inddrages sprogkufferter som en del af sprogarbejdet.

Der er samarbejde med tale-hgrekonsulent omkring tiltag og udvikling af sprogindsatsen. .

2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhaeng:

Vi arbejder med Viborg Kommunes overgangsmodel, hvor overgangsskema anvendes ved de forskellige
overgange, - fra hjem til dagtilbud (skema udfyldt sammen med sundhedsplejerske), fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehus og ved skift af dagtilbud.

Der skal skabes sammenhaang i barnets liv gennem samarbejde mellem de forskellige dagtilbud.

Overgangsskemaet anvendes ved overgangssamtalen, hvor foreeldre deltager sammen med
primaervoksne fra afgivende og modtagende dagtilbud. For at skabe sammenhaeng mellem indsatser
omkring barnet kan der endvidere deltage relevante fagpersoner ved overgangssamtalen.
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2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhang:

Vi gnsker at nye bgrn far en blid og tryg start i vuggestuen, og vi tilbyder bgrn og foreeldre en
opstartsperiode pd ca. 3 mdr., da det er vigtigt med en tidlig kontakt mellem hjem og vuggestue.
Foraeldre og bgrn inviteres til ugentlige besgg i vuggestuen, saledes at bdde paedagoger og selve
vuggestuen laeres at kende inden start pd vuggestuelivet.

I forbindelse med overgang til bgrnehaven kommer vuggestuebgrnene pd aftalte besgg i deres
kommende bgrnehavegruppe, - iszer i den sidste maned inden start. S3ledes kender bgrnene de fysiske
rum og rutinerne i hverdagen, ndr de begynder i bgrnehaven.

Bgrn der er kommet fra vuggestue til barnehave, har mulighed for at komme p& besgg i vuggestuen,
hvormed overgangen ikke bliver s& stor for bgrnene.

Der vil desuden veere et godt kendskab mellem alle bgrnehusets bgrn, da grupperne er i det samme
hus, og de ser hinanden i Igbet af dagen.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Pr. 1. januar 2017 er vi flyttet i nye rammer, - i et nyt Bgrnehus, hvor bgrn og personale fra de tre huse
"Kaepsmarken", "Laerkereden" og "Brevduen" er blevet samlet og der desuden er blevet etableret
vuggestue pr. 1.2.2017.

Der er plads til 16 vuggestuebgrn, som er fordelt pd 2 grupper. Der er plads 70 bgrnehavebgrn, som er
fordelt i 2 aldersblandende grupper i alderen 3-5 8r samt 1 gruppe med de zeldste bgrn 5- 6 ar.

Personalegruppen bestar af kvinder, som alle har stor erfaring indenfor faget, - der er en
paedagogmedhjeelper, de gvrige er uddannede padagoger.
Personalet er fordelt sdledes, at der er 2 primaervoksne pa alle grupper.

Bade personale og bgrn er blevet blandet ved sammenlaegningen i nyt hus. Fordelingen af bgrn i de
aldersblandende grupper er lavet ud fra en overvejelse omkring kgn aldersfordeling samt fokus pa
bgrnenes relationer til hinanden.

Det har veeret en speendende og udfordrende proces at fa tre "gamle" huse til at forenes i en fzelles
kultur samt f& en vuggestue etableret og fa denne aldersgruppe af bgrn integreret i bgrnehuset.

Vi har i vores lzereplan et stort fokus pa, at alle bgrn bdde store og sma tilgodeses, sdledes at alle far de
bedste forudsaetninger for laering, og alle bliver en del af feellesskabet i vores bgrnehus.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
lsereplanstemaer angivet:

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling.
Kommentar

Vi arbejder med alle lzereplanstemaerne i hverdagen, - der er stor sammenhang mellem de 6 temaer.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

e Leeringshistorier

¢ Praksisforteellinger

e Foto

e Barnets bog

e Jagttagelser/observationer
e Udstillinger

e SMTTE
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3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e FCCERS

o LP

e SMTTE

e Laeringshistorier
e Sprogvurdering

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af lereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Vi vil anvende de tegn, som vi ser ved bgrnene til enten at aendre vores praksis eller fortsaette med det,
som virker.

Vi vil f8 vores evalueringer nedskrevet, sa de kan findes efterfglgende i mappe, som er tilgaengelig for
alle i personalegruppen. Vi skal skabe rutiner for at se pd evaluering af aktivitet eller projekt, inden
tilsvarende planleegges.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Samtidig med at bgrn skal have mulighed for at opleve sig selv som afholdte og veaerdsatte individer,
der er beskyttet af et faellesskab, skal de lzere at se og forstd samspillet og de konflikter, der kan opstd
med andre bade bgrn og voksen.

Det er vigtigt, at bgrn far mulighed for at fa et nuanceret kendskab til bade sig selv og andre, - at foles
sig genkendt og husket af andre, bade som det barn, der startede i vores bgrnehus og den person, det
senere udvikler sig til at blive.

Arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling danner grundlag for udvikling af personlige
kompetencer, identitet og dannelse, - en forudsaetning for livsduelige og robuste bgrn

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil skabe rammer for en god og tryg hverdag for bgrnene i bgrnehuset, sdledes de har mulighed for
udvikling af personlig identitet ved deltagelse i feellesskaber og at kunne agere i samspil med bgrn og
voksne.

Styrke bgrnenes personlige kompetencer sa som selvstaendighed og selvhjulpenhed, der hjzelper dem til
at mestre eget liv.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene er tillidsfulde og glade for at komme i vuggestuen

. Tegn: Bgrnene har en tryg tilknytning til de voksne

. Tegn: Bgrnene udviser fglelser (glaede, vrede, frustrationer m.v.)

. Tegn: Bgrnene reagerer pa andres kropsprog og fglelsesudtryk

. Tegn: Bgrnene viser mod til at tage nye initiativer og forsgge sig med at indgd i nye relationer og
aktiviteter

6. Tegn: Bgrnene udviser stolthed over egne praestationer

7. Tegn: Bgrnene viser interesse og lyst til at deltage i leg sammen med andre

8. Tegn: Bgrnene er opmaerksomme pd andres behov og udviser omsorg
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi mgder bgrnene og deres familier med dbenhed og interesse
2. Tiltag: Vi vaegter en tryg opstart, hvor der er tid til det enkelte barn



. Tiltag: Vi er naerveerende og indlevende voksne i mgdet med bgrnene

. Tiltag: Vi arbejder ud fra de 5 Marte Meo principper

. Tiltag: Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og dets behov

. Tiltag: Vi vil give bgrnene udfordringer, som de kan honorere og mestre

. Tiltag: Vi vil tilstraebe, at bgrnene oplever sig som afholdte og vaerdsatte

. Tiltag: Vi vil skabe sammenhange, hvor bgrnene oplever sig selv i forhold til andre.
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4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Sociale kompetencer handler om at kunne indga i et positivt samspil med andre mennesker i venskaber,
grupper og kulturer i forskellige situationer. Disse kompetencer udtrykkes og tilegnes af bgrn i samspil
med hinanden og andre voksne.

Leering og udvikling foregar i faellesskaber, - vi vil have fokus pd at skabe forudsaetningerne for at det
enkelte barn kan blive en del af et faellesskab.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil sikre, at bgrnene anerkendes, inkluderes og respekteres, som de personer de er, og at de oplever
at hgre til.

Vi vil stgtte bgrnene i at indgd i sociale relationer, venskaber og forpligtigende faellesskaber.

Vi vil arbejde p8, at bgrnene tilegner sig kompetencer i samspil med hinanden og de voksne, sdledes at
de leerer at kunne mestre sociale spilleregler og samvaersformer

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene henvender sig tillidsfuldt til de voksne

. Tegn: Bgrnene er en del af et feellesskab med andre bgrn

. Tegn: Bgrnene viser interesse og lyst til at deltage i sociale faellesskaber

. Tegn: Bgrnene tager initiativ til at invitere andre til faelles opmaerksomhed

. Tegn: Bgrnene tgr bevaege sig ud i nye omgivelser

. Tegn: Bgrnene drager omsorg for andre (f.eks. hjzelper og trgster hinanden)

. Tegn: Bgrnene udtrykker egne behov og graenser, - og er pa vej til at kunne afkode andres
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

1. Tiltag: Vi vil have fokus p3&, at bgrnene bliver hgrt og set af naervaerende og forstdende voksne
2. Tiltag: Vi forsgger at se tingene fra barnets perspektiv
3. Tiltag: Vi er bevidste om, hvordan vi bruger sproget overfor bgrnene og hinanden



4. Tiltag: Vi hjaelper bgrnene til at vaere en del af faellesskabet

5. Tiltag: Vi prioriterer legen hgjt og respekterer bgrnenes legerelationer

6. Tiltag: Vi opfordrer bgrnene til at drage omsorg og tage ansvar overfor hinanden
7. Tiltag: Vi arbejde for, at bgrnene far forstdelse for at vente pa tur - turtagning

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med sproglig udvikling angivet:

Sproget er en vigtig forudsaetning for barnets kobling til omverdenen - for at kunne kommunikere med
andre, saette ord pa egne tanker og fglelser samt tilegne sig viden.

Et varieret og korrekt sprog og evnen til at bruge det, s& det passer i forskellige situationer, gger
bgrnenes mulighed for at blive forstdet. En tidlig og god stimulering af bgrns ordforradd og forstaelse af
begreber og regler, der gaelder for det talte sprog, er derfor en vigtig del af vores dagtilbud.

Vi oplever, at der er et aktuelt behov for en sprogindsats, da en del af vore bgrn har nogle sproglige
udfordringer

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Barnet udvikler dets begreber og ordforrdd samt evne til at kommunikere ved at tilegne sig et varieret
talesprog. Sproget er redskabet til kommunikation og kontakt, - og vi skal sgrge for, at barnet bliver
bekendt med forskellige sprogtyper (tale, skrift, krops og billedsprog)

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene bruger ord og kropssprog at at skabe og fa opmaerksomhed

. Tegn: Bgrnene udvikler deres sprog

. Tegn: Bgrnene formar at kommunikere og holde en samtale i gang i kortere tid

. Tegn: Bgrnene leger selv med sproget, f.eks laver rim og remser samt synger selv.
. Tegn: Bgrnene bruger det talte sprog stadig mere i forskellige situationer

. Tegn: Bgrnene udviser lyst til at fortzelle

. Tegn: Bgrnene sztter ord pa egne fglelser, behov og handlinger
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi arbejder bevidst med sprog, tal og begreber i hverdagssituationerne

2. Tiltag: Vi arbejder med de 10 understgttende sprogstrategier

3. Tiltag: Vi arbejder med Hit med lyden

4. Tiltag: Vi anvender sprogkufferter. Vi arbejder med dialogisk lzesning og matematisk opmaerksomhed



5. Tiltag: Vi synger med bgrnene samt bruger rim og remser
6. Tiltag: Vi szetter ord pa og benaevner handlinger og ting i hverdagen
7. Tiltag: Vi vil selv bruge et nuanceret sprog

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Bgrn udvikler i barndommen grundlaeggende motoriske evner, der styrker deres forudsaetninger for at
udvikle sig, - al laering er kroplig forankret. Vi skal bidrage til at styrke bgrns udvikling af motoriske
feerdigheder, udholdenhed og bevagelighed.

Ved aktiv brug af naturen og vores nsermiljg skal vi give bgrnene mulighed for fysisk udfoldelse og
udfordring, - herved styrkes ogsa deres selvvaerd og selvtillid. Barnene skal opleve glaede ved at
bevaege sig. Dette er vigtigt i en tid, hvor faerre mennesker fysisk transporterer sig selv, og der bliver
flere og flere stillesiddende aktiviteter. Vi m& medvirke til skabe grundlaget for trivsel og sundhed for
vore bgrn

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Vi er bevidste om at se bevaegelse og fysisk aktivitet som forudsaetning for al laering.
Vi skal give bgrnene mulighed for at blive udfordret i varierende bevasgelses miljger ude og inde.

Vi skal give mulighed for at bgrnene styrker deres sundhed, med fokus pa kost, kropsbevidsthed og
hygiejne.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene udvikler deres motoriske faerdigheder

. Tegn: Bgrnene selv tager initiativ og videreudvikler leg og aktivitet, som de er blevet introduceret til
. Tegn: Bgrnene bruger de etablerede miljger til leg og bevaegelse

. Tegn: Bgrnene selv er opmaerksomme pa, hvad de spiser og snakker om det

. Tegn: Bgrnene flytter fysisk rundt pa ting og inddrager disse i deres leg

. Tegn: Bgrnene udfordrer sig fysisk sig selv og gver sig pa nye faerdigheder

. Tegn: Bgrnene giver udtryk for deres fysiske behov

. Tegn: Bgrnene begynder at blive selvhjulpne og tager selv initiativ til f.eks. vaske hander, tgrre
naese/mund, ga pa toilet
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:



1. Tiltag: Vi opfordrer, igangsatter og motiverer bgrnene til at bruge deres krop og sanser gennem leg
og fysisk aktivitet

. Tiltag: Vi indretter de fysiske rum ude og inde med udgangspunkt i bgrnegruppens aktuelle behov

. Tiltag: Vi ser uderummet som aktivitetsrum, der bruges dagligt uanset vejr og vind

. Tiltag: Vi er bevidste og tydelige rollemodeller i forhold til kost og hygiejne

. Tiltag: Vi hjeelper bgrnene med at szette ord pd kroppens dele, funktioner og signaler

. Tiltag: Vi skal kun begraense bgrnenes fysiske udfoldelse i forhold til fare og hensyn til andre

. Tiltag: Vi skal veere igangsaettende med forskellige aktiviteter ved selv at veaere fysisk aktive

. Tiltag: Vi motiverer bgrnene til at blive sd selvhjulpne som muligt i forhold til deres alder
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaanomener angivet:

Naturoplevelser i barndommen bidrager bade til den falelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling.
Naturen giver rum for oplevelser og aktiviteter pa alle arstider og i alt slags vejr. Det er vigtigt, at ggre
bgrn bekendt med og give dem forst3else for planter, dyr, arstider og vejr, - herved kan bgrn fa vigtige
erfaringer, eksperimentere og hente viden om naturfaenomener og sammenhange.

Inddragelse af naturen kan danne grundlaget for en varig interesse respekt og ansvarlighed for natur og
miljg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Gennem leg, oplevelse, udforskning og viden udvikler bgrnene respekt og forstaelse for naturen og
oplever glaeden ved at veere i den. Bgrnene skal derfor have mulighed for at lsere naturen at kende med
alle sanser og gives mulighed for at fa kendskab til plante- og dyreriget i neermiljget aret rundt.
Bornene skal have mulighed for at vaere nysgerrige pd8 sammenhaenge og kunne udforske
naturfaenomener. Vi vil have fokus pa matematisk opmaerksomhed, saledes at bgrnene udfordres i
deres taenkning og kan prgve forskellige strategier og Igsninger af.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene vil gerne vaere ude i al slags vejr og udnytter vejrets muligheder

. Tegn: Bgrnene er nysgerrige pa, hvad tingene hedder og kan bruges til, - er eksperimenterende

. Tegn: Bgrnene er opmarksomme pa de forandringer, der sker i naturen omkring dem

. Tegn: Bgrnene genkender og opsgger “findesteder”

. Tegn: Bgrnene er nysgerrige og tager initiativ til at anvende ting fra naturen

. Tegn: Bgrnene valger uderummet som en legemulighed

. Tegn: Bgrnene reagerer og giver udtryk for forskellige sanseindtryk eks. sol i gjnene, kulde/varme
. Tegn: Bgrnene udtrykker opmaerksomhed pd &rstidernes skiften

. Tegn: Bgrnene undersgger former og figurer, ligheder og forskelle, sammenligner og begynder at
kategoriserer
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaeanomener angivet:

. Tiltag: Vi vil veere ude hver dag uanset vejret

. Tiltag: Vi er opsggende og videregiver viden omkring dyr og planter

. Tiltag: Vi vil tage pa tur i den omkringliggende natur

. Tiltag: Vi udnytter &rstidernes muligheder til dialog og aktiviteter i hverdagen

. Tiltag: Vi vil anvende naturen som et udfordrende og inspirerende legerum

. Tiltag: Vi vil give bgrnene mulighed for at smage, dufte, lytte og se naturens mangfoldighed
. Tiltag: Vi vil lade bgrnene meerke og opleve naturen med hele kroppen

. Tiltag: Vi vil skabe rum, plads og mulighed for, at bgrnene kan eksperimentere

. Tiltag: Vi vil inddrage matematisk opmaerksomhed i hverdagens aktiviteter
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Kulturer er udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Det er gennem mgdet med andre
og det anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stdsted og genkender egen kulturelle rgdder.
Mgdet med andre udtryksformer giver bgrn kendskab til, at menneskers sprog, vaner og levevilkar kan
veere forskellige. Men ogsd deltagelse i kunstneriske arrangementer, udflugter til kulturelle tilbud i
lokalsamfundet og andet kan bidrage til bgrns kulturelle kendskab.

Traditioner giver bgrn genkendelighed og medvirker til kulturel identitet og fglelse af at vaere en del af
et stgrre feellesskab.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil skabe laeringsrum, som indbyder til forskellige kreative udtryksformer.

Vi vil give bgrnene mulighed for viden om kultur og traditioner i lokalomradet.

Vi forsgger at give bgrnene mulighed for at mgde andre kulturer og stifte bekendtskaber med andre
miljger

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene anvender forskellige materialer, og de udvikler deres feerdigheder

2. Tegn: Bgrnene viser initiativ til kreative aktiviteter (eks. tegne og male)

3. Tegn: Bgrnene synger med pd sange og vil gerne bevaege sig til musik
4. Tegn: Bgrnene genkender sange, symboler og aktiviteter fra forskellige hgjtider
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5. Tegn: Bgrnene kan genkende historier og eventyr
6. Tegn: Bgrnene viser interesse for de kulturelle ting, de preesenteres for

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:
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. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:

Vi finder forskellige materialer frem, som kan anvendes kreativt

Vi vil inspirere bgrnene til at male, tegne, klippe og Igbende udstille deres produkter
Vi vil igangsaette musik- og sangaktiviteter

Vi markerer hgjtider og traditioner gennem forskellige aktiviteter

Vi leeser og forteeller historier og eventyr

Vi deltager i kulturelle arrangementer (film, udstillinger, koncerter m.v.)

Illustration 5




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Barnemiljoet skabes af den gensidige pavirkning, der finder sted mellem bgrnene og omgivelserne, -
vores fysiske, psykiske og aestetiske forhold udggr bgrnehusets bgrnemilja.

Vi har fokus pd, hvordan bgrnene trives med hinanden, med de voksne og med vore aktuelle rammer
inde og ude. Et godt bgrnemiljg fremmer bgrnenes trivsel, lzering og udvikling.

Vi forsgger kontinuerligt at vurdere bgrnemiljget ud fra et bgrneperspektiv under hensyntagen til
bgrnenes alder og modenhed samt gruppesammensaetning. Vi bestraeber os pa at tage et
bgrneperspektiv i hverdagssituationer for at forstd bgrnenes hensigt.

Vi forsgger at give bgrnene medbestemmelse pd indholdet og organiseringen af deres hverdag, og deres
stemmer tages alvorligt og gives veerdi.

Opmaerksomhedspunkter i forhold til et godt bgrnemiljg:

Betydningen af barnets relation til de voksne

Barnets tillid til de voksne, - vigtigt med imgdekommende og naervaerende voksne
Anerkendende tilgang til det enkelte barn og dets foraeldre

Plads til bgrns forskelligheder (personlighed, behov og forudsaetninger)

Sikre at der er voksne, som har et godt kendskab til det enkelte barn og kender dets behov og kan lzese
dets signaler

Respekt for at nogle bgrn har behov for mange venskaber, andre bgrn kun fa venskaber

At vi giver plads og mulighed for venskaber og legerelationer blandt bgrnene, bdde i struktur og
indretning

Bornene oplever en overskuelig hverdag, b&de i forhold til struktur og indretning

Vores hus opleves som indbydende og rart at veere i (indretning og udsmykning)

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJQOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi vil lave bgrneinterviews med de zeldste bgrn. Svarene herfra vurderes af personalet, og der
observeres samt reflekteres omkring det sagte.

Dette kan medfgre at praksis justeres og en evt. ny indsats ivaerksesettes. Der opdages muligvis nye
ting, som de voksne har overset.



6 AFSLUTNING

Denne lzereplan treeder i kraft pa samme tid, som vi flytter i nyt bgrnehus med nye fysiske rammer.
Vore tre huse og tre kulturer er nu blevet samlet og forenet til en ny og feelles kultur, hvor der skal
skabes nye rutiner. Bgrn og personale er kommet i nye grupper og der er som noget nyt blevet
etableret vuggestue, som en integreret del af Barnehuset Hammershgj.

Leereplanen vil blive udgangspunktet for den faelles paedagogiske praksis i det nye bgrnehus, og den vil
Igbende inddrages i de padagogiske overvejelser omkring praksis. Muligvis vil nogle af tiltagene blive
justeret, idet nye rammer og ny struktur giver nye muligheder, som vi ikke har vaere bekendte med, da
leereplanen blev udarbejdet.

Oplysninger om bgrnehuset Hammershgj kan findes pd vores hjemmeside
http://bhhammershoej.viborg.dk
Kontaktoplysninger:

Bgrnehusleder
Tove Katrine Hald

Bgrnehuset Hammershgj
Vorningvej 33A
8830 Tjele

TIf: 5127 1119
Mail: tpe@viborg.dk
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