
Rundt om

Integra�on

Virksomhedssamarbejde

Sygedagpenge og joba�laringsforløb

Resultat
2,4%

Mål 5 2020

Pct. af 16-66 årige på sygedagpenge

2,0%

Unge 18-29 år på midler�dig forsørgelse

Resultat
11,9%

Mål 4 2020

Pct. af 18-29 årige
11,0%

Resultat
8,7%

Mål 2 2020

Pct. af 16-66 årige på midlertidig forsørgelse

8,4%

Offentlig forsørgelse 16-66 årige

Resultat
10,6%

Mål 3 2020

Pct. af 16-66 årige på permanent forsørgelse

10,9%

Beskæ�igelsesministeriets rangliste

Resultat
43

Mål 2020

2. halvår 2019 - 1. halvår 2020
<40

 Beskæ�igelse

RESULTATER PÅ BESKÆFTIGELSESOMRÅDET 4. KVARTAL 2020

FORSIDE BENCHMARKING MIDLERTIDIGE YDELSER PERMANENTE YDELSER UNGE SYGEMELDTE VIRKSOMHEDSSAMARBEJDE INTEGRATION FORSIKREDE LEDIGE OG JOBPARATE INFORMATION

Resultat
458

Mål 6 2020
490

Fuldtidspersoner på ydelsen mere end 52 uger

Resultat
28,7%

Mål 7 2020

Andel med ordinære timer
29,0%

Resultat
20,1%

Mål 9 2020

Andel kvinder i selvforsørgelse
19,0%

Resultat
38,3%

Mål 8 2020

Andel i selvforsørgelse
36,0%

Forsikrede ledige og jobparate kontanthjælpsmodtagere

Resultat
2,7%

Mål 10 2020

Pct. af befolkningen (16-66 år)
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Placering på Beskæ�igelsesministeriets rangliste
Antal offentligt forsørgede

Resultat
43

Mål 1 (2020)

2. halvår 2019 - 1. halvår 2020
<40

 Beskæ�igelse

Placering på ranglisten indenfor de 3 områder
Dagpengeområdet, Kontanthjælpsområdet, Sygedagpengeområdet

Rundt om

Beskæftigelsesministeriet sammenligner kommunerne ved at se på, hvor mange borgere den 
enkelte kommune har på offentlig forsørgelse og sammenholder det med det antal, man kan 

forvente, at kommunen vil have på baggrund af dens rammevilkår. 
 

De kommuner der ligger øverst på ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst.
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Rammevilkår Placering
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Herning Viborg Silkeborg Esbjerg Horsens

Rammevilkår Placering
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Silkeborg Viborg Herning Horsens Esbjerg

Rammevilkår Placering

32

61 63 66

90

24

75

42

15

73

Esbjerg Silkeborg Viborg Herning Horsens

Rammevilkår Placering

Antal offentlig forsørgede

23 4.860 4.980 -120
28 6.950 7.030 -80
43 5.220 5.190 30
80 5.820 5.580 240
86 5.310 4.940 370

Placering Fak�sk antal Forventet antal Forskel
Herning
Esbjerg
Viborg
Horsens
Silkeborg

kommune

Dagpengeområdet

21 1.100 1.150 -50
33 1.240 1.260 -20
37 1.640 1.650 -10
54 1.280 1.260 20
65 1.400 1.360 40

Placering Fak�sk antal Forventet antal Forskel
Herning
Silkeborg
Esbjerg
Viborg
Horsens

kommune

Kontanthjælpsområdet

45 3.530 3.520 10
47 2.310 2.290 20
52 2.310 2.290 20
69 2.590 2.490 100
91 2.380 2.110 270

Placering Fak�sk antal Forventet antal Forskel
Esbjerg
Viborg
Herning
Horsens
Silkeborg

kommune

Sygedagpengeområdet

15 1.450 1.550 -100
24 1.780 1.850 -70
42 1.630 1.630 0
73 1.820 1.720 100
75 1.680 1.580 100

Placering Fak�sk antal Forventet antal Forskel
Herning
Esbjerg
Viborg
Horsens
Silkeborg

kommune

Beskæftigelsesministeriets Benchmarking

FORSIDE BENCHMARKING MIDLERTIDIGE YDELSER PERMANENTE YDELSER UNGE SYGEMELDTE INTEGRATION INFORMATION



 Beskæ�igelse

Rundt om

Fuld�dspersoner på midler�dig forsørgelse
Pct. af befolkningen 16-66 år.

1kv18-4kv18 2kv18-1kv19 3kv18-2kv19 4kv18-3kv19 1kv19-4kv19 2kv19-1kv20 3kv19-2kv20 4kv19-3kv20 1kv20-4kv20
7,5%

8,0%

8,5%

9,0%

9,5%

10,0%

10,5%

Esbjerg/Fanø
Herning
Horsens
Silkeborg
Viborg
Hele landet
Mål

Fuld�dspersoner på midler�dig forsørgelse 1kv20-4kv20

1.977 6,4% 257 -11,1% 1.550 -1,8% 304 -1,3% 72 0,0% 275 -2,5% 1.818 8,7% 990 -1,9%
1.304 6,1% 361 -6,0% 893 0,3% 269 -4,9% 78 -4,9% 224 0,4% 1.283 9,7% 621 0,3%
1.650 5,9% 406 -11,9% 977 -4,4% 326 1,9% 35 0,0% 193 -1,0% 1.588 8,5% 695 0,4%
1.474 6,2% 355 -10,8% 758 -0,8% 265 -2,6% 133 -4,3% 264 -4,7% 1.437 5,6% 560 -1,6%
1.468 5,4% 328 -7,6% 839 0,0% 253 -0,8% 32 0,0% 264 -4,0% 1.461 5,6% 673 0,3%

108.969 6,1% 18.410 -9,0% 67.369 -1,3% 22.236 -0,7% 2.975 -6,2% 12.437 -2,0% 83.964 8,6% 34.961 -0,5%

A-dagpenge Ændring Joba�laring Ændring Kontanthjælp Ændring Ressourceforl… Ændring Revalidering Ændring
Selvfors.-

hjemrejse- og
overgangsydelse

Ændring Sygedagpenge Ændring Udd.hjælp Ændring

Esbjerg/Fanø
Herning
Horsens
Silkeborg
Viborg
Hele landet

Område

Ændringen er beregnet ift. perioden  4kv19-3kv20

Resultat
8,7%

Mål 2 (2020)

Pct. af befolkningen (16-66 år)
8,4%

Andel på midler�dig forsørgelse

Resultatet for 2020 er præget af COVID-19, som har givet en 
s�gende ledighed. Ledigheden er steget mere end forventet, og 
Viborg Kommune endte i 2020 med 8,7% af befolkningen på 
midler�dig forsørgelse .   
  
S�gningen skyldes flere forsikrede ledige og flere på 
sygedagpenge. En del af forklaringen er, at borgere har fået ret �l 
længere perioder på de 2 ydelser i forbindelse med COVID-19. På 
grund af nedlukninger og pres på sundhedsvæsenet har ledige 
svært ved at komme i job og sygemeldte må vente på behandling.  
  
Ledigheden er steget mere i sammenligningskommunerne end i 
Viborg, som trods alt er kommet rimeligt pænt gennem 2020. Det 
gælder også i forhold �l udviklingen på landsplan.

Bemærkninger �l udviklingen

FORSIDE BENCHMARKING MIDLERTIDIGE YDELSER PERMANENTE YDELSER UNGE SYGEMELDTE INTEGRATION INFORMATION



Rundt om

Måltallet for andelen på permanente forsørgelsesydelser blev ifm. 
revision af beskæ�igelsesplanen opjusteret �l 10,9%.  
Opjusteringen skyldtes bl.a. et stort antal ansøgninger om 
seniorpension i starten af året.  
I andet halvår har der imidler�d været færre, der har søgt om 
seniorpension end forventet. Derudover har suspenderingen af 
beskæ�igelsesindsatsen under COVID-19 betydet, at færre er 
indstllet �l fleksjob og før�dspension end ved normal dri�.  
  
Det betyder, at vi slu�ede 2020 med 10,6% på permanent offentlig 
forsørgelse - altså bedre end forventet.

Bemærkninger �l udviklingen

Fuld�dspersoner på permanent forsørgelse 1kv20-4kv20

1.825 1,3% 5.213 0,6% 434 -2,5%
1.537 1,1% 3.780 0,2% 300 1,4%
1.858 2,1% 3.842 1,7% 396 0,0%
1.792 0,7% 3.010 1,5% 414 3,2%
2.107 1,0% 4.168 0,5% 270 -5,3%

81.939 0,8% 216.350 0,8% 17.696 0,9%

Fleksjob Ændring Før�dspension Ændring Ledighedsydelse Ændring
Esbjerg/Fanø
Herning
Horsens
Silkeborg
Viborg
Hele landet

Område

Ændringen er beregnet i�. perioden  4kv19-3kv20

Resultat
10,6%

Mål 3 2020

Pct. af befolkningen (16-66 år)
10,9%

Andel på permanent forsørgelse
Fuld�dspersoner på permanent forsørgelse
Pct. af befolkningen 16-66 år.

1kv18-4kv18 2kv18-1kv19 3kv18-2kv19 4kv18-3kv19 1kv19-4kv19 2kv19-1kv20 3kv19-2kv20 4kv19-3kv20 1kv20-4kv20
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Herning
Horsens
Silkeborg
Viborg
Hele landet
Mål

 Beskæ�igelse
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Rundt om

Fuld�dspersoner på midler�dig forsørgelse
Pct. af befolkningen 18-29 år.

1kv18-4kv18 2kv18-1kv19 3kv18-2kv19 4kv18-3kv19 1kv19-4kv19 2kv19-1kv20 3kv19-2kv20 4kv19-3kv20 1kv20-4kv20
8%

9%

10%

11%

12%

13%

Esbjerg/Fanø
Hele landet
Herning
Horsens
Silkeborg
Viborg
Mål

Viborg kommune har fortsat en stor udfordring med rela�vt 
mange unge på offentlig forsørgelse, og har en større andel end 
sammenligningskommunerne.   
  
I 2020 er andelen af unge på midler�dig offentlig forsørgelse 
steget �l 11,9 %. og ligger over måltallet på 11,0%.    
  
På baggrund af COVID-19 er reglerne ændret, så forsikrede ledige 
og sygemeldte har fået forlænget re�en �l offentlig ydelse. Den 
forlængede ret kombineret med nedlukninger, vente�d på 
behandling og vanskeligeder med at finde nyt job, har givet en 
s�gning i andelen af unge på a-dagpenge og på sygedagpenge.

Bemærkninger �l udviklingen

Fuld�dspersoner (18-29 år) på midler�dig forsørgelse 1kv20-4kv20

396 5,9% 39 -7,1% 60 -6,3% 83 -3,5% 5 -16,7% 73 -1,4% 163 7,2% 672 0,1%
563 2,9% 29 -12,1% 57 -1,7% 45 0,0% 17 13,3% 61 -4,7% 234 13,0% 991 -1,8%
349 3,3% 53 -8,6% 52 2,0% 49 0,0% 8 0,0% 49 2,1% 173 8,8% 621 0,2%
511 1,8% 38 -11,6% 67 6,3% 87 -5,4% 6 0,0% 61 0,0% 200 9,9% 696 0,6%
333 0,3% 38 -15,6% 53 -1,9% 70 4,5% 19 -5,0% 60 -3,2% 128 4,9% 560 -1,6%

29.481 3,5% 1.747 -10,4% 2.563 -1,9% 4.585 -0,3% 385 -7,2% 3.387 -3,0% 9.196 9,3% 34.961 -0,5%

A-dagpenge Ændring Joba�laring Ændring Kontanthjælp Ændring Ressource forløb Ændring Revalidering Ændring
Int (selvf. og

hjemrejseydelse) Ændring Sygedagpenge Ændring Udd.hjælp Ændring

Viborg
Esbjerg/Fanø
Herning
Horsens
Silkeborg
Hele landet

Område

Ændringen er beregnet ift. perioden  4kv19-3kv20

Resultat
11,9%

Mål 2020

Pct. af 18-29 årige
11,0%

Unge på midler�dig forsørgelse

 Beskæ�igelse
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Unge på midlertidig
forsørgelse

1.491



I 2020 var andelen på sygedagpenge i 
Viborg på 2,4%. Samme niveau havde 
Silkeborg og Esbjerg. Horsens har ha� en 
større s�gning i antallet på sygedagpenge 
og ligger over niveauet i forhold �l 
sammenligningskommunerne.    
  
Forlængelse af re�en �l sygedagpenge på 
baggrund af COVID-19 betyder, at flere er 
længere på sygedagpenge Der er desuden 
en ret �l sygedagpenge for ansa�e, som 
pga. COVID-19 ikke kan møde på arbejde, 
fordi der er COVID-19 i familien og krav 
om isola�on. De 2 forhold betyder, at 
antallet af fuld�dspersoner på 
sygedagpenge er s�gende.  
  
Det dyk, der ses langvarige sager i marts 
2020 skyldes COVID-19:  
Flere kommer på sygedagpenge, og det 
påvirker andelen af langvarige sager som 
er en pct. af det samlede antal sager.

Bemærkninger �l udviklingen

På en af ydelserne i mere end 52 uger
Antal borgere på ydelsen i Viborg Kommune
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Rundt om

Resultat
2,4%

Mål 5 2020

Pct. af befolkningen (16-66 år)
2,0%

Andel på sygedagpenge

Resultat

458
Mål 6 2020

490
Antal borgere

På ydelsen i mere end 52 uger

 Beskæ�igelse
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Rundt om

COVID-19 har betydet, at mange virksomheder har 
må�et sende ansa�e hjem med lønkompensa�on 
eller må�et afskedige ansa�e. Det har givet øget 
ledighed samt færre muligheder for ansæ�elser og 
a�aler om prak�kker.   
De�e kombineret med suspendering af 
beskæ�igelsesindsatsen  i foråret 2020 har givet en 
nedgang i antallet af virksomheds�lbud og borgere, 
der har ordinære �mer kombineret med offentlig 
forsørgelse.  

Bemærkninger �l udviklingen

FORSIDE BENCHMARKING MIDLERTIDIGE YDELSER PERMANENTE YDELSER UNGE SYGEMELDTE VIRKSOMHEDSSAMARBEJDE INTEGRATION FORSIKREDE LEDIGE OG JOBPARATE INFORMATION

 Beskæ�igelse
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Andel på offentlig forsørgelse kombineret med ordinære �mer
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Resultat
28,7%

Mål 7

Pct. af antal på ydelserne
29,0%



Rundt om

Flere flygtninge og familiesammenførte skal være 
selvforsørgende

Andel flygtninge og familiesammenførte �l flygtninge i selvforsørgelse

Resultat
38,3%

Mål 8 2020
36,0%
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COVID-19 har påvirket virksomhederne og 
givet øget ledighed samt færre muligheder for 
ansæ�elser og a�aler om prak�kker. De�e 
kombineret med suspendering af 
beskæ�igelsesindsatsen  har reduceret 
mulighederne for at borgere på 
integra�onsområdet kan opnå 
selvforsørgelse.   
  
Viborg kommune har 2 projekter på 
integra�onsområdet og har dermed et særligt 
fokus på borgere i målgruppen. Denne 
fokusering og en målre�et indsats opvejer 
nedgangen på arbejdsmarkedet og har givet 
en s�gning i andelen af selvforsørgede på 
integra�onsområdet.

Bemærkninger �l udviklingen

 Beskæ�igelse
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Flere flygtninge og familiesammenførte kvinder skal være 
selvforsørgende

Andel flygtninge og familiesammenførte kvinder i selvforsørgelse

Resultat
20,1%

Mål 9 2020
19,0%
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 Beskæ�igelse

Rundt om

Forsikrede ledige og jobparate kontanthjælpsmodtagere på midler�dig forsørgelse
Pct. af befolkningen 16-66 år.

2kv18-1kv19 3kv18-2kv19 4kv18-3kv19 1kv19-4kv19 2kv19-1kv20 3kv19-2kv20 4kv19-3kv20 1kv20-4kv20
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Viborg
Esbjerg/Fanø
Hele landet
Herning
Horsens
Silkeborg
Mål 10

Antal fuld�dspersoner på A-dagpenge eller kontanthjælp (jobparate)

1.393

1.858

1.229
1.558 1.3881.468

1.977

1.304
1.650

1.474

Viborg Esbjerg/Fanø Herning Horsens Silkeborg
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1kv20-4kv20

Resultat
2,7%

Mål 10 2020

Pct. af befolkningen (16-66 år)
2,8%

Forsikrede ledige og jobparate kontanthjælpsmodtagere

COVID-19 har givet flere tilmeldte på primært A-dagpenge og derfor 
har Beskæftigelsesudvalget valgt jobparate ledige som nyt 
fokusområde.    
Stigningen i ledigheden har dog været mindre i Viborg end i mange 
andre kommuner.  
  
I indsatsen for at reducere ledigheden, er der fokus på dels 
jobformidling, og dels på opkvalificering målrettet områder inden for 
mangel- eller vækstområderne på arbejdsmarkedet.

Bemærkninger �l udviklingen

FORSIDE BENCHMARKING MIDLERTIDIGE YDELSER PERMANENTE YDELSER UNGE SYGEMELDTE VIRKSOMHEDSSAMARBEJDE INTEGRATION FORSIKREDE LEDIGE OG JOBPARATE INFORMATION

180

362 381
334

209
176

358 376
317

206

Viborg Esbjerg/Fanø Herning Horsens Silkeborg
0

200

400

600

Kontanthjælp


	Kvartalsrapport 2020KV4 forside.pdf
	BSU Kvartalsrapport 2020KV4
	tp3891.pdf
	tp62D9.pdf
	tp9844.pdf
	tp8D58.pdf
	tpE8BF.pdf
	tpFCC2.pdf
	tp7BCE.pdf
	tp690D.pdf
	tp4546.pdf


