Faktaark: Beskeeftigelsesudvalgets studietur til Stockholm, 24.-26. september 2019

Sverige
Sverige har ca. 10 mio. indbyggere.
Landet er Europas 3. stgrste land malt pa areal (ca. 450.000 km?2).

Sverige har vaeret medlem af EU siden 1995, men har beholdt kronen som valuta. Landet er ikke medlem af
NATO.

Sverige har en stor eksport af varer og tjenester De stgrste eksportomrader er elektronik, maskiner, biler,
papir, jern og stal.

Svensk gkonomi er blandt de hurtigst voksende i Vesteuropa de senere ar, hvor Sverige har ligget med en
vaekst pa 3-4 pct. af BNP om aret. Vaeksten har vaeret drevet af stigende privatforbrug og investeringer.
@konomien i Sverige har veeret pavirket af, at der de seneste 20 ar har veeret gennemfart reformer, der har
reduceret udgifts- og skattetrykket. Det har forbedret landets konkurrenceevne. Dog er veeksten de sidste
par ar faldet lidt, men den var i 2018 stadig over 2 pct.,

Arbejdslgsheden var i januar 2019 pa 6,5 procent (i Danmark var den 5,3 procent). | juni 2019 var den
svenske arbejdslgshed pa 7,6 procent, mens den i Danmark var faldet til 4,6 procent. Den relativt hgje

arbejdslgshed skyldes blandt andet indvandringen til Sverige.

Svenske lan (amt) og kommuner
Sverige er inddelt i 290 kommuner, fordelt pa 21 lan (pa dansk: amt/provins).

| Sverige er der en ensartet kommunetype, uden rangordning eller seerlige privilegier. Hovedbyen i en
kommune kaldes centralort pa svensk.

Hver kommune har en folkevalgt forsamling kaldet kommunfullméktige (kommunalfuldmaegtige, svarende til
kommunalbestyrelserne i Danmark), der treeffer beslutninger om kommunale spgrgsmal.

Stockholm
Stockholm er Sveriges hovedstad. Byen Stockholm er en kommune med knap 1 mio. indbyggere (2017).

"Stockholms lan” er beliggende i Svealand og er Sveriges hovedstadsregion med savel landdistrikter som
byer.

En femtedel af Sveriges befolkning bor i Stockholms lan. Her bor ca. 2,3 mio. indbyggere.
Stockholm er saede for Sveriges Regering og Riksdag.

Byen ligger i to svenske landskaber: den sydlige del i S6dermanland og den nordlige del af byen i Uppland.
Hele den gamle bydel, Gamla Stan, ligger pa en g midt i byen.

Det svenske arbejdsmarkedssystem

Den svenske velfaerdsstat har traditionelt vaeret karakteriseret ved et hgjt socialt beskyttelsesniveau, en stor
offentlig sektor, lav arbejdslashed, regulering af beskaeftigelsesmarkedet (i vid udstreekning baseret pa
overenskomstforhandlinger) og relativ hgj veekst.

Struktur og fordeling af opgaver pa beskaeftigelsesomradet i Sverige



Det svenske arbejdsmarkedssystem minder om det danske arbejdsmarkedssystem, som det sa ud far 2007.
Arbejdsmarkedspolitikken er i Sverige primzert et statsligt omrade. Her har man det statslige
"Arbetsformedlingen” (arbejdsformidlingen), der er den nationale myndighed, som har ansvaret for at
omseette arbejdsmarkedspolitikken ud fra de politikker, mél og opgaver, som Riksdagen og regeringen
udstikker.

Arbejdsformidlingens overordnede mal og opgave er at understgtte kontakten mellem arbejdssggende og
arbejdstagere, herunder at prioritere borgere med begraenset eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet.
Ansvaret omfatter ogsa at sikre, at arbejdslgshedsforsikringen fungerer som en "omstallningsforsakring”.

Arbejdsformidlingen har ogséa det koordinerende ansvar for inklusionen af indvandrer og flygtninges
tilknytning til arbejdsmarkedet. Opgaven omfatter at give indvandrer og flygtninge de rette forudsaetninger for
sa hurtigt som muligt at leere svensk og komme i arbejde.

En del af Arbejdsformidlingens opgaver er ogsa etablering af en arbejdsmarkedsrettet rehabilitering. Det
sker i samarbejde med "Forsakringskassan” (pa dansk arbejdslgshedskassen).

| 2018 havde Arbejdsformidlingen et budget pa 71,3 mia. svenske kroner.

Arbejdsformidlingen er i gjeblikket under omlaegning. Malet er at skabe en mere effektiv virksomhed, der er
tilpasset omverdenens og kundernes behov, hvilket blandt skal ske via gget digitalisering.

Arbejdsformidlingen vil ogsa fremover veere ansvarlig for arbejdsmarkedspolitikken, men som en konsekvens
af tilpasningerne etableres der blandt andet et nyt "valgfriheds-system”. Her kan selvsteendige aktarer ogsa
byde ind p& opgaven med matching af arbejdssggende til de ledige job.

Arbejdsformidlingen har pt. 13.000 ansatte, men varslede i foraret 2019 afskedigelser af op mod 4500
ansatte. Det skyldes blandt andet en vaesentlig nedjustering i arbejdsformidlingens budget for 2019.

Pr. 1. juli 2019 organiseres Arbejdsformidlingen i seks regioner med lokal statte til arbejdsgivere og
arbejdssggende.

Regionindelning (nuvarande |an) fran 1 juli 2019:
Nord (Jamtland, Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland)

NORD Mitt (Dalarna, Gavleborg, Sodermanland, Uppsala, Varmland,
Vastmanland, Orebro)

Stockholm - Gotland
Ost (Jonkoping, Kalmar, Ostergétland)
Vast (Halland, Vastra Gétaland)
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Syd (Blekinge, Kronoberg, Skane)

Samtidig har Arbejdsformidlingen indledt et samarbejde med Statens Service Center som fremover pa deres
113 lokale kontorer skal kunne give rad og vejledning til arbejdssggende og arbejdsgivere.



Kommunernes arbejdsmarkedsindsats

Kommunernes formelle ansvar for arbejdsmarkedspolitikken er begreenset, men kommunerne tager i praksis
et stort ansvar for lokale indsatser. Kommunerne har et omfattende samarbejde med den statslige
Arbejdsformidling. Samarbejdet omfatter alt lige fra at udvikle det lokale arbejdsmarked over saerlige
indsatser for seerlige grupper af arbejdslgse, som f.eks. unges og flygtninge/indvandrers integration pa
arbejdsmarkedet til rekruttering af kommunalt personale.

Kommunerne (ligesom landsting og regioner) spiller ogsa en rolle som arbejdsgivere, nar det handler om at
tilbyde arbejdslgse job med statteordninger, praktikpladser el.lign.

Ca. 85 pct. af de svenske kommuner har en kommunal arbejdsmarkedsenhed. Kommunerne treeffer aftale
med Arbejdsformidlingen om at patage sig opgaver inden for rammerne af det arbejdsmarkedspolitiske
omréde.

Det svenske uddannelsessystem
Det svenske uddannelsessystem er i hgj grad decentraliseret. Sdledes er det kommunerne, der har ansvaret
for al uddannelse fra grundskoleniveau til gymnasieniveau for alle de bgrn og unge, der bor i kommunen

Skolegang i det offentlige system er gratis for svenske elever. Skolerne er saledes helt eller delvist
finansieret af det offentlige budget i Sverige. Udgangspunktet er, at pengene fglger

eleven, hvad enten eleven gér pa privatskole, offentlig folkeskole eller pa en specialskole. Skolerne er
finansieret i form af et taxametersystem tilsvarende det danske.

Model over det svenske uddannelsessystem
Ligesom i Danmark har bgrn og unge i Sverige skolepligt indtil 9. klasse.

Det svenska utbildningssystemet
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Alle unge i Sverige har ret til en tredrig gymnasieuddannelse "Gymnasieskolan”, nar de har afsluttet
grundskolen.



Gymnasieskolen er for unge mellem 16 og 20 ar. Det afviger fra det danske ungdomsuddannelsessystem
ved at have et samlet system, hvor bade studieforberedende og erhvervsforberedende uddannelser indgar.
Ca. 98 % pabegynder gymnasieskolen.

Det indeholder bade gymnasieskolen og gymnasiesaerskolen (for unge med udviklingsforstyrrelser).

Pa gymnasieskolen kan eleven veelge mellem to forskellige retninger; et "hgjskole”program, der er rettet mod
hagjskole og videregaende studier eller et erhvervsmaessigt program, der er rettet mod beskeeftigelse.

For at blive optaget pd Gymnasieskolen skal eleven have godkendte "grundskole-point” i svensk, svensk
som andetsprog, matematik og engelsk, ellers kan man ikke sgge ind p& de nationale programmer. | stedet
kan man deltage pa et individuelt program, som skal gare eleven klar til nationalt eller specialprogram.

Gymnasieskolen bestar af ca. 18 nationale programmer, som varer 3 ar. Alle programmerne indeholder en
reekke kerneemner som, f.eks. engelsk, idreet, matematik, naturvidenskab, samfundsvidenskab, svensk,
religion og historie. Fagprogrammerne omfatter erhvervsarbejde pa en arbejdsplads.

Vejledning i Sverige

| Sverige har mange kommuner seerlige studievejledningscentre, der kaldes "larcentrum” eller
"vagledningscentrum”. Studie- og erhvervsvejlederne pa disse centre arbejder som regel mest med
vejledning inden for videregaende uddannelser, som fx hégskola, universitet og voksenuddannelse.



Uddybning om de konkrete besgg

Riksdagen
Syl R ——— Riksdagen er det folkevalgte parlament i Sverige, og er grundlagt i 1866.

Det har 349 pladser i Riksdagen, og er landets gverste myndighed.

Riksdagen er beliggende i Riksdagshuset p& Helgeandsholmen i
Stockholm, og har siden 1970 bestaet af et kammer.

Der er fglgende partifordeling af mandaterne i Riksdagen:

e Socialdemokraterna: 100 mandater
e Moderaterna: 70 mandater

e Sverigedemokraterna: 62 mandater
e Centerpartiet: 31 mandater

e Vansterpartiet: 28 mandater

o Kristdemokraterna: 22 mandater

e Liberalerna: 19 mandater

e Miljopartiet: 16 mandater

Stefan Lowen har veeret fungerende statsminister siden 2014 og blev senest genvalgt som statsminister i
januar 2019 (valget blev afholdt 9. september 2018).

Det nye regeringsgrundlag er lavet af Socialdemokraterne, Miljgpartiet og de to borgerlige partier,
Centerpartiet og De Liberale.

Pa studieturen afleegges besgg pa Riksdagen, hvor Beskeeftigelsesudvalget tages imod af Lawen Reader,
medlem af Riksdagen for Socialdemokraterna. Der vil vaere oplaeg om Riksdagen og arbejdsmarkedsforhold.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

- Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
i e s i er den svenske pendant/sgsterorganisation til Kommunernes
Landsforening (KL) i Danmark.

SKL er en arbejdsgiver- og interesseorganisation, og er en
medlemsorganisation for alle kommuner og regioner. Organisationen er
Sveriges stagrste arbejdsgiverorganisation for i alt 1,1 mio. medarbejdere.

SKLs opgave er at stgtte og bidrage til kommuner og regioners udvikling via et netveerk af videndeling og
koordination.

SKL tilbyder rddgivning om kommunale og regionale forhold og udbyder desuden kurser og konferencer.

Der er ca. 440 ansatte i SKLs administrative organisation.



Fryshuset

Fryshuset er etableret i 1984 oprindeligt med henblik pa at have et sted,
hvor unge kunne samles og spille basketbold. Et gammelt frysehus blev
renoveret til idraetshal og undervejs i byggeprocessen indrettedes ogsa
50 musikgvelokaler.

Med tiden kom andre unge til, unge som havde problemer med at passe
ind i samfundet — det var f.eks. skinheads eller unge som fglte sig
fremmedgjorte. Det fgrte til, at Fryshuset ansatte andre unge med
"streetcred” (gade troveerdighed) fordi kontakt og relationer er vigtigt i
forhold til at kunne pavirke destruktive unge.

Fryshuset giver unge mulighed for at udgve deres passioner, skabe og deltage i ungdomsdrevne aktiviteter,
uddannelse og arbejde. Fryshusets virksomheder omfatter alt fra dans, sport og musik til sociale projekter,
uddannelse og arbejdsmarkedsindsatser. Fryshuset konceptet er udbredt til 10 andre svenske byer.

Besg@get vil fokusere pa Fryshusets virksomhed inden for arbejde og entreprengrskab.

Telge Tillvaxt

i e Tegle Tillvdxt er et samarbejde mellem den offentlige sektor (Sodertélje
o wmme o kommune, boligselskab og arbejdsformidlingen) og store svenske

‘ virksomheder (Scania, Mekonomen, ICA Maxi VASA handelsplats mv.).
Samarbejdet er etableret i 2011 med henblik pa at finde nye Igsninger til
at fa unge i job eller uddannelse. Det er et tilbud for unge arbejdslgse
mellem 20-29 ar, der skal give arbejdserfaring, netveerk og opleering

it din peramalbasseockghe: (SR mhp. at blive arbejdsmarkedsparate.

Tegle Tillvaxt beskaeftiger mellem 150 — 200 unge om aret og af disse bliver ca. 2/3 sluset direkte ud til
uddannelse eller arbejde. De unge ansaettes i op til et ar og far derved arbejdslivserfaring, netvaerk og
uddannelse med henblik pa at de g@res parate til job eller uddannelse.

Undervejs tilbydes de unge coaching, studier og k@b af kurser for at gge deres beskaeftigelsesegnethed. Den
unge skal aktivt sgge arbejde eller studieplads samtidig med at veere tilknyttet Telge Tillvakst.

Stockholm Stad
Stockholm Stad er Sveriges stgrste kommune og en af Europas hurtigst
gtggkhOImS voksende byer. Der bor pt. 960.000 indbyggere.
Stockholm Stads politiske og demokratiske organisering bestar af et Byrad
med 101 folkevalgte, som satter mal og retning for Stockholm Stads
virksomheder. Derudover er der en Kommunalbestyrelse bestdende af 13 medlemmer, som har ansvaret

for, at byradets beslutninger gennemfgres, fglges op og evalueres.

Stockholm Stad er organiseret i fire direktgr omrader, Kommunalbestyrelsens forvaltning —
Bydelsforvaltning — Fagforvaltninger — Kommunale selskaber.



Arbejdsmarkedsforvaltningen skal skabe effektive indsatser for at ggre det muligt for flere stockholmere at
finde et job eller begynde at studere.

Arbejdsmarkedsforvaltningen har ansvaret for:

arbejdsmarkedsindsatser

voksenuddannelse i svensk for indvandrere

grundlaeggende og gymnasial voksenuddannelse
specialundervisning for voksne

videregdende erhvervsuddannelse

koordinere modtagelse af nyankomne

feriejob for unge

opfelgningsansvaret for 16-19-arige, der ikke gar pa gymnasiet

Jobbtorg Unga

facebook

| Stockholm findes der fire "jobbtorg Unga”. De er placeret i fire forskellige
bydele og har serlige kompetence inden for arbejdet med unge ledige.
"Jobbtorg Unga” kan tilbyde unge stgtte hos en coach, studie- og
erhvervsvejledere eller jobkonsulenter.

”Jobbtorg Unga” holder abnet om aftenen med en drop-in service, hvor
unge direkte fra gaden kan henvende sig.



