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1. Baggrund

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsveerktgj, der skal understgtte en systematisk evaluering pa kommunalt niveau og fungere
som et lokalt redskab til udvikling og dialog pa skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drgftes mellem skolechefen og den
lokale ledelse pa skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform fglgende oplysninger:

e En kort beskrivelse af skolen
e Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale mal
e Status for skolens fokusomrader for 2016
e Nye fokusomrader for 2017
e Nationale maltal, herunder
e Karaktergivning
¢ Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik
e Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
e Resultater af trivselsundersggelse
e Kompetencedazkning
e Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten
e Skolebestyrelsens arsberetning

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgar derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der foreleegges Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Byradet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort pa hjemmesiden.



2. Beskrivelse af skolen

Lggstrup Skole er beliggende ca. 10 km udenfor Viborg i naturskgnne omgivelser naer Hjarbaek Fjord. Lggstrup Skole arbejder efter styrelsesvedtaegten
for Viborg Kommunes Skolevaesen - Lys i gjnene —samt de kommunale vaerdier omkring MOD.

Lggstrup Skole blev indviet i 1961 og erstattede 7 sma landsbyskoler. Der er igennem arene foretaget Igbende renovering af skolens bygninger og
lokaler.

Skolen er en overbygningsskole med ca. 490 elever fordelt pa 3 spor 6. og 7. argang. @vrige argange er 2-sporet. | vores nuvaerende 4. og 5. klasser
ligger vi og balancerer lige omkring 28 i elever i klasserne — og altsa ogsa her mellem 2 og 3 spor som udgangspunkt.

Det er skolens intention at skabe et godt laerings-, undervisnings- og trivselsmiljg for eleverne i dagligdagen - samt at skabe et godt
informationsgrundlag for foraeldrene. Skolen gnsker derudover at videreudvikle egen identitet og traditioner.

Skolen er opdelt i tre afdelinger:

Indskolingen - Galaksen (0. - 3. argang) indeholdende SFO
Mellemtrinet - Atmosfaeren (4. - 6. argang) Indeholdende klubtilbud
Udskolingen - Supernova (7. - 9. argang) indeholdende ungdomsklub

| forhold til afdelingsopdelingen er opgaverne for leererne primaere et sted, sa leererne stort set kun underviser i en afdeling. Dette giver stgrre
mulighed for fleksibilitet i afdelingens planlaegning af undervisningen samt afgraensning af arbejdsopgaverne personalemaessigt.

De tre afdelinger samt SFO og klub har savel en skolemaessig som en afdelingsmaessig identitet. Der har de seneste ar veeret arbejdet Igbende med de
vaesentligste faktorer for god laering og undervisning — klasse- og leeringsledelse, relationsarbejde, laeringsmal, elevprogression, lektiebegrebet og
professionelle laeringsfeellesskaber. Se yderligere pa skolens hjemmeside.

Skolens vardigrundlag:

Skolens slogan er “Trivsel gennem faglighed — faglighed gennem trivsel! Dette for at markere gensidigheden i faglig udvikling og trivselsmaessigt
velbefindende. | vores skoleoptik er faglighed og trivsel ligestillede.

| Ansvarlighed, Engagement, Abenhed, Fleksibilitet, Respekt markeres de grundlaeggende skoleveerdier, der igen retter sig mod de tre
handlingskategorier sociale faellesskaber, personlig udvikling, kundskaber og fremsyn. | nedenstaende veerdimodel ses dette indeholdende en lang
raekke konkrete kendetegn, som vi gnsker at genkendes i, og som vi samtidigt anvender som daglig rettesnor.

Tanken er, at vaerdierne kan definere handlingerne, men at handlingerne ogsa definerer vaerdierne.
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3. Mal
3.1. TOPI

Baggrund
TOPI - Tidlig opsporing og indsats — er et centralt element i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”“Lys i jnene”. | Viborg Kommune arbejder vi systematisk

med opsporing af bgrn i mistrivsel sa tidligt i deres liv og sa tidligt i en pro-blemudvikling sa muligt. Opsporingen af bgrn i mistrivsel sker med det
formal at seette ind med st@tte og hjaelp for at undga, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.

| TOPI arbejdes der ud fra tre grundvaerdier:
e Atalle bgrn skal ses og skal ses i deres kontekst
e At foreeldrene er en ressource, som skal inddrages
e Styrkelse af det tvaerfaglige samarbejde

Grgn markering Gul markering Rgd markering
e:::lr ; Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober
P 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Viborg Kommune 10.031 83% 83% 83% 14% 14% 17% 3% 3% 3%
Lagstrup Skole 421 86% 84% 86% 12% 13% 13% 2% 3% 1%

Hvordan maler vi?
Personalet pa skolerne vurderer alle bgrns trivsel to gange om aret i oktober og marts. | trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grgn, gul eller

reéd position. Undersggelserne udfyldes i Klassetrivsel, sa det er muligt at se bevaegelser fra en position til en anden.

Hvad er vores mal?
TOPI - Tidlig opsporing og indsats — er et centralt element i Berne- og Ungdomspolitikken “Lys i gjnene”. | Viborg Kommune arbejder vi systematisk

med opsporing af b@rn i mistrivsel sa tidligt i deres liv og sa tidligt i en problemudvikling sa muligt. Opsporingen af bgrn i mistrivsel sker med det
formal at seette ind med st@tte og hjaelp for at undga, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.



Vores samlede mal er stgrst mulig trivsel for alle bgrn — samt hurtig og systematisk (tvaerfaglig) indsats for de bgrn, der har brug for stgtte og stillads.

Hvad er det, der virker?

TOPI-arbejdet er nu integreret formelt i hele skolen.

Vi arbejder videre omkring analyseanvendelse og videreudvikling af tankesaet for systemisk taenkning.

Helt grundleeggende giver TOPI som forstaelsesramme (lys i gjnene / alle elever skal blive sa dygtige, som de kan) fantastisk god mening i stort set alle
sammenhaenge. Vi har teet og konstruktivt samarbejde med Lagstrup Bgrnehus omkring TOPI i en falles forstaelse af, at T'et som i tidlig opsporing har
afggrende betydning.

Omkring indsatser har vi savel lokalt som kommunalt udfordringer i forhold til, hvordan vi sikrer og arbejder med konkrete indsatser og handlinger, sa
bgrn og familier, der har brug for vejledning og stgtte, oplever, at denne kommer hurtigt og malrettet. Enhver fremskudt/hurtig indsats er at
foretraekke.

Med indarbejdelse af TOPI, har vi sat gang i en fortsat proces, der skal vedligeholdes og udvikles Igbende.

Vi har gennem de seneste ar uddannet personale i kollegial supervision og gode samtaler med bgrn.

Vi har et lokalt inklusionstilbud, Cockpittet, hvor vi inden for rammen af det brede normalitetsbegreb kan tilbyde kortere eller laengere faglige og eller
sociale kurser.

Vi arbejder med sandplay som paedagogisk redskab og har ved udgangen af skolearet 6 personaler uddannet inden for dette felt.

Sidst, men ikke mindst, arbejdes der fra personale- og ledelsesside dagligt nidkeert med at have et finmasket net pa det sociale felt — samt at udfolde
en bred vifte af handlingsmuligheder.

Samlet set er det, der virker — tydelige og relationelt staerke voksne, en staerk systematik i arbejdet pa skolen samt et steerkt tvaerfagligt samarbejde.
Hvorfor virker det?

Det virker, da alle mennesker har brug for at blive forstaet og rammesat ud fra egne forudsaetninger. Det virker, fordi en systematik i arbejdet er
ngdvendig, sa stgtte og indsats etableres hurtigt. Det virker, da vores lokale indsatser er bredt funderet og afspejler vores brede
normalitetsforstaelse. Det virker fordi, vi i samarbejde med foraeldrene gar pa faelles jagt efter det bedste for og i deres bgrn Det virker fordi de

fagprofessionelle er velfunderede og taenker i kontekster og systemisk systematik.

Hvordan deler vi vores viden?

Internt pa skolen dels viden i afdelingsteam, i klasse- og argangsteam samt via kollegial sparring.
Vi deler vores viden i kommunal sammenhang — gerne med besgg pa skolen.

Vi deler vores viden i ledernetvaerk.

Vi kan, generelt og saledes ogsa pa dette omrade, blive bedre til at dele og fa viden systematisk.



3.2. Elevtrivsel

Baggrund

Det fremgar i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”Lys i gjnene”, at bgrn og unges trivsel er vaesentlig i forhold til bgrnenes udvikling og laering. Derfor skal
der ske en systematisk evaluering af bgrn og unges trivsel. Dette forgar bl.a. i den nationale trivselsundersggelse pa skoleomradet, som i Viborg
Kommune ogsa foretages i Klassetrivsel.dk, sa vi sikrer sammenhaengen i vores trivselsmalinger.

Hvordan maler vi?

Undersggelsen af elevernes trivsel gennemfgres via Klassetrivsel.dk. Eleverne i 0.-3. kl. skal svare pa 20 spgrgsmal og eleverne i 4.-9. kl. skal svare pa

40 spgrgsmal. Der males pa fire forskellige indikatorer for trivsel:

e Social trivsel
e Faglig trivsel

e Stgtte og inspiration i undervisningen

e Roogorden

Social trivsel - svarende vises i %

2015 2016 2017
Viborg Lagstrup | Viborg Legstrup | Viborg Lagstrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Er du glad for din | Kommune O- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
skole? 3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Nej 3 2 2 2 2 3 0 50
Ja, lidt 25 32 26 29 26 26 0 -10,34
Ja, meget 72 66 72 69 72 71 0 2,90
Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er du god til at Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Kommune - Skoleudvikling
Igse dine Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra2016 - fra 2016 -2017 i
problemer? 3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Nej 12 11 11 10 11 14 0 40
Ja, nogle gange 44 39 44 41 45 48 2,27 17,07
Ja, for det meste 44 51 45 49 44 38 -2,22 -22,45




Stgtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Laerer du noget Viborg Lagstrup | Viborg Le@gstrup | Viborg Le@gstrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
spandende i Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |[KommuneO- |Skole0- |udvikling fra2016 - fra 2016 -2017 i
skolen? 3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Nej 6 6 6 7 7 9 16,67 28,57
Ja, lidt 33 36 33 32 34 35 3,03 9,38
Ja, meget 62 58 61 61 59 56 -3,28 -8,20

Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det svaert at
here, hvad Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Kommune - Skoleudvikling
lereren siger i Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |[KommuneO- |SkoleO- |udvikling fra2016 - fra 2016 -2017 i
timerne? 3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Ja, tit 12 12 9 9 11 12 22,22 33,33
Ja, nogle gange 40 32 41 44 37 36 -9,76 -18,18
Nej 49 56 50 47 52 53 4 12,77

Social trivsel - svarene vises i %
2015 2016 2017
Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Kommune - Skoleudvikling

Er du glad for din | Kommune 4 - |Skole4 - |Kommune4 - |Skole4- |Kommune4- |Skole 4 - |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
skole? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Aldrig 1 0 1 2 0 0 -100 -
Sjeldent 4 1 4 4 3 3 -25 -25
En gang i mellem 22 25 20 22 17 22 -15 0
Tit 43 46 45 47 45 46 0 -2,13
Meget tit 31 27 31 25 35 29 12,90 16




Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Jeg klarer mig Viborg Lagstrup | Viborg Le@gstrup | Viborg Le@gstrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
godt fagligt i Kommune 4 - |Skole4- |[Kommuned4- |Skoled4- |Kommuned4- |Skole4 - |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
skolen 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Helt uenig 1 1 0 1 1 0 100 -
Uenig 3 3 3 2 3 3 0 50
Hverken enig eller
uenig 23 20 26 26 26 24 0 -7,69
Enig 51 53 49 50 49 59 0 18
Helt enig 23 23 22 21 21 14 -4,55 -33,33

Stgtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Undervisningen Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Kommune - Skoleudvikling
giver mig lyst til at | Kommune 4 - |Skole4 - |Kommune 4 - |Skole4- |Kommune4- |Skole4- |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
lere nyt 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Helt uenig 4 2 5 4 4 3 -20 -25
Uenig 8 8 11 12 9 10 -18,18 -16,67
Hverken enig eller
uenig 44 47 41 49 43 48 4,88 -2,04
Enig 35 34 31 26 34 33 9,68 26,92
Helt enig 9 9 12 9 11 6 -8,33 -33,33

Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det let at hgre, |Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Lggstrup | Viborg Kommune - Skoleudvikling
hvad lzereren Kommune 4 - |Skole4 - |Kommuned4- |[Skole4- |[Kommune4- |Skole4- |udvikling fra2016 - fra 2016 -2017 i
siger i timerne? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Aldrig 1 0 0 2 0 0 0 -
Sjeldent 2 2 3 5 2 3 -33,33 -40
En gang imellem 16 14 12 10 13 12 8,33 20
Tit 44 46 40 42 43 32 7,50 -23,81
Meget tit 38 38 44 41 42 53 -4,55 29,27




Hvad er vores mal?

Malet er trivsel og laering — dette ud fra en bred forstaelse at normalitet og lseringsudbytte.

Vi har pa skolen et meget dygtigt personale omkring trivsels- og laeringsarbejde! Helt grundlaeggende arbejdes der nidkaert med opgaven, sa vi kan
bruge tallene til spejling, men forskelle i tal udggres ofte af sma udsving i elevgruppen.

Vi vil meget gerne have mange bgrn, der svarer meget glad!

Generelt oplever vi bgrnegleede pa skolen, og vi mener at have fat i de sager, vi skal og bgr.

Skolen har tiltag omkring legepatruljer, elevmaeglere, dansemaeglere, venskabsklasser og "elev til elev laering". Yderligere har vi et godt og
konstruktivt samarbejde med fravaerskonsulenterne og den fremskudte socialradgiver.

Personalet er efteruddannet omkring gode samtaler med bgrn, og der udvises dagligt stor ansvarlighed omkring indsatsen inden for omradet.

Vi arbejder skolemaessigt ud fra en bred normalitetsforstdelse med tilbud bredt inden for dette - Cockpit og hjerterum som inklusionsfremmere.
Yderligere er SFO og klub veesentlige omrader for den generelle elevtilfredshed pa skolen.

Kvalitetssikring af elevtrivslen opnas i spaendet mellem overordnede kvantitative malinger og dagligdagens mgde med bgrn og foraeldre.

Vi har som del af arbejdet omkring elevtrivsel haft intern udvikling omkring relationsarbejde.

Vi noterer os undersggelsen som rettesnor og baggrundsviden.

Statistik og sp@rgsmal er altid relative. Hvad betyder det eks. nar man til bgrn i 0. til 3. klasse stiller spgrgsmalet: “Er du god til at Igse dine
problemer?” Hvad betyder problemer? Er der underforstaet problemer?

Vi har pa skolen og i bestyrelsen et generelt fokus pa ngdvendigheden af ydre styring i specielt indskolingen — dette kommer vi til at have fokus pa i de
kommende ar, sa vi anvender tiden rigtigt i forhold til stgrst muligt leeringsudbytte for alle elever. Dette arbejde foregar i gvrigt i en teet dialog med
Legstrup Bgrnehus!

Vi taenker, at der bade lokalet, men ogsa nationalt er brug for drgftelser omkring adfeerd, dyder, veerdier og feellesskaber — dette indlejret i et meget
hastigt samfund med mange ggremal og digitale input.

Hvad er det, der virker?

Steerke fellesskaber, tydelige voksne, et godt samarbejde mellem skole og hjem, god klasseledelse og staerk og tydelig rammesatning fra skoleside —
og dette kommer vi til at arbejde yderligere med i de kommende ar.

Et Isbende fokus pa, hvordan vi gnsker, at feellesskaberne skal virke set ind i individualiseret tid.

At vi hele tiden tgr drgfte, hvordan vi gerne vil have det pa skolen — og ogsa tgr tage fat pa en anden type af rammesaetning for adfeerd, dyder,
hgflighed og veerdier.

Hvorfor virker det?
Fordi trivsel og faelllesskaber skal rammesaettes og accepteres — der skal veere en hgj grad af positiv styring. Fordi samarbejdet mellem skole og hjem

giver foreeldrene tryghed i, at vi er pa faelles jagt efter deres bgrns bedste.
Dele af det, jf. ovenstaende, virker sa heller ikke som @gnsket, og dette kommer vi til at arbejde med i de kommende ar.
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Hvordan deler vi vores viden?

Der er heldigvis i tiden et nationalt fokus pa feellesskaber, adfzerd og opdragelse, der ggr, at deling af viden sker pa makroniveau.

Lokalt forsgger vi at drgfte det i bestyrelsen, i paedagogisk udvalg samt i afdelinger og argange. Vi arbejder pt. pa et faellesoplaeg med Lggstrup
B@rnehus, hvor alle forzeldre og personaler inviteres til foredrag om robuste bgrn og tydelige forzeldre.

| kommunal sammenhaeng drgftes omradet i ledernetveerk (eks. via underspgelser) og fellesnetvaerk.
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3.3. Faglig progression i dansk

Baggrund
| folkeskolereformen laegges der op til, at der bliver fulgt taet op pa elevernes leering. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg
Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes lzring i dansk.

Malet
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

e Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
e Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at laese
e Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?
At opnd de kommunale maltal/at have sa mange dygtige elever som muligt/at have elever, der er i progression ud fra deres forudsatninger.

Hvad er det, der virker?

Tallene er taget til efterretning til videre intern brug. Nogle omrader lidt over, nogle lidt under malsaetningerne, men stadig statistisk materiale pa et
ret lille grundlag. Vi anvender tallene til videre drgftelse med leerere og vejledere. Der arbejdes malrettet fra vejlederside med malene.

Vi har i forhold til en konkret klasse anvendst tallene til en specifik indsats, der nu giver positive resultater.

Der afholdes klassekonferencer i alle klasser, hvor bl.a. vores lzesevejledere deltager. Laesevejlederne pa skolen har i denne sammenhang stor

betydning for progression, fastholdende fokus pa, samt resultaterne for laesningen pa skolen.
Fokus pa laeseudvikling er den kontinuerlig proces, og her har vi dels ressourcer placeret hos den enkelte leerer (tid) samt et relativt solidt niveau for
tid til leesevejlederne pa skolen. Laesevejledernes arbejde er en krumtap for forarbejdet — falder denne indsats, vil vi givet kunne aflaese det i
statistikkerne.
Vi vil fortsat gge vores fokus pa overgangene mellem afdelingerne i forhold til sammenhang for elevernes progression i laesning.
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3.4.

Hvorfor virker det?
Fordi der i arbejdet bliver systematisk og fulgt op.

Hvordan deler vi vores viden?
Via netveerk for laesevejledere i kommunal sammenhang. Pa skolen via laesekonferencer og vejledervejledning.

Faglig progression i matematik

Baggrund
| folkeskolereformen laegges der op til, at der bliver fulgt teet op pa elevernes lzering. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg

Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes laering i matematik.

Malet
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
Mindst 80 % af eleverne skal vaere gode til at regne
Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skolearet 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?
At opnd de kommunale maltal/at have sa mange dygtige elever som muligt/at have elever, der er i progression ud fra deres forudsaetninger.
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Hvad er det, der virker?

At lzere gennem undersggelsen af egen praksis, at have vejledningsmulighed ved en matematikvejleder (snarest under uddannelse), at
matematiklaererne har et fortsat fokus pa varieret undervisning, at hjemmet bidrager til anvendelsen af matematik i alle sammenhange.

| fagteam vil der grundlaeggende veaere fokus pa leeringsudbytte og fra leeringsgnsker. Hvad skal bgrnene laere, hvilke forudsaetninger har de for det,
hvordan skal vi sa undervise, hvad lzerte de af det, hvordan ved vi det? Stilles disse spgrgsmal af de fagprofessionelle med fokus pa laering blandt de
fagprofessionelle omkring laering — sa viser al praksis og forskning, at bgrnene og de unge bliver dygtigere.

Hvorfor virker det?
Se ovenstaende.

Hvordan deler vi vores viden?
| fagteam og argangsteam samt via lpbende kollegiale drgftelser.
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4,

4.1.

Faelleskommunale fokusomrader fra kvalitetsrapporten 2017

De fire fokusomrader er identificeret i arbejdet med skolernes dialogbaserede aftaler i 2017. Tematikkerne gar igen i de fokusomrader, som skolerne
har fokuseret pa i sidste ars kvalitetsrapporter. | dette ars besggsrunde i forbindelse med de dialogbaserede aftaler, vil der ud over en drgftelse af
skolernes indsatser ogsa blive fulgt op pa de fire temaer og sammenhangen med skolernes gvrige indsatser.
1. Overgange
a. Dagtilbud og skole
b. Skole og ungdomsuddannelser
2. Videreudvikling af det paedagogiske laringscenter — herunder ogsa arbejdet med aben skole
3. Trivsel og leering for alle (faelles grundlag for bgrns leering) — herunder ogsa fokus pa social laering og trivsel
4. Professionelle lzerende fallesskaber

Status pa fokusomrade 1: Fortszettelse af PLF/laeringsmgder

Hvad er vores mal?

At vi udvikler vores praksis omkring at komme taet pa viden om laeringsudbytte ud fra fglgende tankegang:

Hvad skal bgrnene og de unge laere, hvad er deres forudsatninger for at kunne laere dette, hvordan veaelger vi sa at undervise, laerte de det gnskede,
hvordan ved vi det, hvad ggr vi sa nu? Alt en tydelig rgd trad i laering og undervisning samt et primaert udgangspunkt pa progression fremfor
resultater alene. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan.

At vi skaber et gget udbytte for gruppen af elever, der ikke far tilstreekkeligt udbytte af skolegangen.

At vi gennem fagprofessionelle drgftelser ud vikler vores viden om betydningen af undervisningen.

At vi i den kommende skolear (2018/2019) fortsaetter arbejdet med PLF og viden om praksis fra praksis. Dette er pa mange mader den bedste og mest
praksisnaere udvikling af netop praksis — og dette er en fortsat proces. Som laerende ind i et professionelt laeringsmiljg er vi en fortsat gve- og
dygtigggrelsesproces.

Hvad er det, der virker?
Vi kan via data, tegn og spor se, at eleverne er i progression ud fra deres forudsatninger.

Hvorfor virker det?
Det virker at indhente viden om praksis fra praksis.
Det virker, nar fagprofessionelle stiller skabt pa progression og viden om udbyttet af undervisningen.
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4.2,

Det virker at have fokus pa noget, da det skeerper opmaerksomheden pa gnskede resultater.

Hvordan deler vi vores viden?
Vi deler indternt via afdelingsmgder, i fagteam, i klasse og argangsteam. Vi arbejder pa at videndele pa et mere naturligt grundlag. Deling af viden
omkring materialer og trivsel er velintegreret, mens deling af viden omkring laeringsudbytte og undervisning stadig er en udviklende proces.

Status pa fokusomrade 2: Faerdigggrelse af byggeri

Hvad er vores mal?
At fa byggeriet gjort feerdigt, og der er vi naasten nu — efter en meget lang og til tider noget kraevende proces.

Fokusomradet afsluttes pt.

Hvad er det, der virker?
En ny og nyrenoveret skole.

Hvorfor virker det?
Det er indholdet i lokalerne, der definrer resultaterne, men et indbydende lzeringsmiljg med gnsket funktionalitet er meget befordrende for udbytte

og arbejdetilfredshed i daglige dagen.

Hvordan deler vi vores viden?
Vi drgfter gerne vores erfaringer med skoler, der skal om- og nybygge.
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5. Nye fokusomrader for 2018

5.1. Nyt fokusomrade 1: Ny struktur og daglig organisering

Hvad er vores mal?

At arbejde med en fastholdelse af god skole i Lggstrup (indeholdende alt det, der pt. giver gode og gnskede resultater) i en periode med faldende
bgrnetal og tilsvarende faldende budget (savel ud fra bgrnetal som ud fra en ny ressourcemodel)

Lagstrup Skole kommer i de kommende ar til at opleve en elevtalsnedgang fra et toppunkt pa 540 til forventet 430, og dette har stor betydning for

dagligdagen, da det har stor betydning for den gkonomiske ramme sammenholdt med antal klasser og personalemassige muligheder. Vi gnsker sa
godt som muligt at fatsholde de ting, som vi har gjort og gar godt.

Malet er grundlaeggende at fa i gangsat arbejdet med en ny struktur, der kan ggre, at vi kan drive skole for feerre samlede midler.

Pt. ved vi, at vi er ngdt til at fa kigget pa, hvordan vi sammensaetter vores struktur, sa vi kan fa enderne til at na sammen i spaendet mellem formalia,
forventninger, gnsker og realiteter.

Vi har igangsat en proces, hvor vi i faellesskab har kigget pa muligheder for at spare penge, hvor vi har kigget pa vores udviklingsgnsker — samt
omrader, hvor vi maske kan kombinere disse og ggre en dyd af ngdvendigheden.

| de fgrste maneder af 2018 kommer vi til at lzegge en ny strukturfast, der bade skal trimme organisationen (ikke let, for vi kommer til at pille
yderligere ved betydende kernestofomrader) samt taenke ind i nye mader at ggre tingene pa. Balancen kommer til at sta mellem trimning og
fastholdelse af god lering og trivsel. Yderligere gnsker vi at bevare Lggstrup Skolesom et god arbejdsplads.
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5.2.

5.3.

Nyt fokusomrade 2: PLC-organisering

Hvad er vores mal?

Vi gnsker med fokusomradet at lave det bedst mulige skoletilbud for alle skolens b@grn og unge samt at udnytte den faellesorganisatoriske viden bedst
muligt.

Fokusomradet har rod i bade en ny intern organisering, det politiske gnske om flere bgrn tilknyttet almenomradet samt et generelt gnske om at
styrke og forfine noget af det, som vi ggr godt pa Lggstrup Skole.

Pa skolen arbejde vi med at bredt normalitets- og leeringsbegreb, og har som led i dette en veletableret brik i vores skoletilbud, Cockpittet. Yderligere
har vi laese- og specialvejledere, en lzerer tilknyttet PLC og flere folk uddannet inden for paedagogisk sandplay.

Vores Cockpit er centeret omkring det at blive/vaere pilot i sit eget liv og har en social, personlig og faglig side. Personalemaessigt er Cockpittet
primaert bemandet med paedagoguddannede folk, der samarbejder med gvrige funktioner og vejledere pa skolen. Disse samarbejdende funktioner
gnsker vi at knytte taettere sammen — ud fra savel et generelt gnske som ud fra et gnske om at styke tilbuddet med fokus pa endnu feler bgrn
tilknyttet almenomradet.

Arbejdet med denne nyorganisering kommer til at forega i foraret og forsommeren 2018 med start og viderefgrsel fra august 2018.

Nyt fokusomrade 3: Adfeerd, dyder, veerdier og feellesskaber — trivsels og leeringsmuligheder i 2018

Hvad er vores mal?

At vi som skole —i samarbejde med alle skolens parter — sikrer det bedst mulige leerings-, feellesskabs- og trivselsmiljg i en tid praeget af individualitet,
hastighed og pluralisme pa flere omrader.

Vi har pa skolen de sidste ar drgftet omrader, der sveert lader sig entydligt definere — sprog, adfzaerd, dyder, feelleskab, ngdvendigheden af ydre styring
hos isaer indskolingsb@grnene, “behovet” for vedvarende motivering, “forventningen” om hurtig digital stimulering. Dette har en periode vaeret
fornemmelser, men bliver nu ogsa gjort til genstand for stgrre samfundsmaessige drgftelser — robuste bgrn, opdragelseportaler, ”sluk” foredrag
omkring digital ro, bgrns empatiske formaen etc. etc.

Dette komplekse omrade gnsker vi at arbejde ind i, sa bgrnene er sa rammesatte og trygge som muligt, sa de opnar ro, selvvaerd — samt bliver sa
dygtige som de kan. | vores optik er der brug for, at arbejde med det — en arbejdstitel, der hos os lyder pa at vinde 7% tilbage til skolen pa
ovenstaende omrader.

Vi arbejder pt. pa skoleniveau, i afdelingerne, i ledelsen og i bestyrelen med omradet.
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6. Nationale maltal

Opnaet karaktergennemsnit i bundne fagprgver og sociogkonomisk reference, 9. klasse

Skolearet 2017 Skolearet 2016 Skolearet 2015
£ » £ » £ »
= =] = - = =2
2 | 58| 3 2 | s8| g | 2|88 | 3
discipli o S o - o S 9 - o S 9 -
Fag Fagdisciplin & 2 q’a} £ % 2 :“:’ £ & S 3’:’ 2
g oo = g o v . g oo =
Y4 (@) v (] - ()
@ o [ o © o
T 7 © 7 © )
~ ~ ~
Laesning 6,4 6,3 0,1 7,9 7,1 0,8 8,0 6,9 1,1
Dansk Mundtligt 8,0 7,8 0,2 9,1 8,3 0,8 6,3 7,5 -1,2
ans Retskrivning 6,4 6,8 -0,4 7,6 7,0 0,6 7,4 7,4 0,0
Skriftlig 7,0 6,4 0,6 6,8 6,4 0,4 6,5 6,8 -0,3
Engelsk Mundtligt 6,4 7,2 -0,8 8,3 8,0 0,3 7,2 7,5 -0,3
Fysik/kemi Praktisk / mundtligt 6,7 6,7 0,0 6,8 6,8 0,0
Fllesprgve i
fysik/kemi, biografi | Praktisk / mundtligt 7,3 7,3 0,0
og geografi
. Matematik med hjzelpemidler 7,0 6,9 0,1 8,7 7,1 1,6 8,5 74 1,1
Matematik - - .
Matematik uden hjzelpemidler 6,4 6,9 -0,5 7,9 7,2 0,7 7,9 7,6 0,3
Gennemsnit 6.8 7,0 -0,2 78 | 72 | 06 73 | 73 0,0
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6.1.

6.2.

Karaktergivning

Karaktergennemsnit i dansk (alle fagdiscipliner), matematik (begge fagdiscipliner) og bundne prgvefag
Vi noterer os de udsving, der er i karaktergivningen og er overordnet tilfredse med resultaterne. Resultaterne af folkeskolens prgver for 9. klasse er

interessante, men viser ogsa en brik af det, vi gnsker som resultat af skolegangen.

Sociogkonomisk reference af de bundne prgver i 9. klasse
Vi har i perioden "14 til '16 ligget pa eller over vores sociogkonomiske reference og har naturligt veere godt tilfredse med dette. | 2017 ligger vi lidt

under dette, men dette var ogsa forventet, nar mange tager i betragtning, at klasser, forudsaetninger, udfordringer og muligheder er forskellige.
"Resultatet” var altsa forventet, og dette er det vigtigste ud fra vores gnske om at have forstaelse for egen praksis og elevernes progression ud fra
samlede forudsaetninger.

Andel af 9. klasseelever med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik

Andel af 9 kl. med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik — angivet i %
Udvikling fra 2016 -
2015 2016 2017 2017
Viborg Kommune 82,0 96,3 89,4 -7,17
Lagstrup Skole 96,1 94,4 93,0 -1,48

Kommentarer:

Med baggrund i, at karakteren 2 har faet en stgrre betydning end tidligere (dette kan man sa synes om eller vurdere fra flere forskellige leder — hvilket
vil veere klogt at gg@re, hvis vi gnsker, at alle elever skal blive sa dygtige som de kan pa bade kort og lang sigt — samt ud fra deres forudsaetninger), sa
har vi det som et mal, at alle vores afgangselever skal opna karakteren 2.

Af samme begrundelser som de sociopkonomiske referencer, sa er vi, med baggrund i elevers forskellighed, ikke sa overraskende omkring tallet for
2017.

For nogle elevers seerlige vilkar, vi det kunne vaere vanskeligt med karakteren 2, men dette er vores mal.

20



6.3. Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

Andel af elever der er i gang med en ungdomsuddannelse x antal maneder efter 9 klasse - i %

2015 2016 2017 Udvikling fra 2016 - 2017

3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder
Viborg Kommune 48,1 91,9 48,9 90,7 45,6 90,9 -6,75 0,22
Lggstrup Skole 55,3 88,6 36,0 92,1 30,6 94,1 -15 2,17

*Alle 15 mdr. tal er fra afgangselever 2 dr forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2015
**Alle 3 mdr. tal er fra afgangselever for dret forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2016

Kommentarer

At fastholde alle unge i en uddannelse er en kompleks st@rrelse. For det fleste gar det let, men for en mindre gruppe, skal mange parametre
indtaenkes — dette ogsa jf. kommentaren omkring det kloge eller mindre kloge i karakteren 2.

Et maltal efter 3 og 15 maneder er interessant — savel som maltal nar de unge er 25 ar. Viborg kommune ”lider” lidt under for mange unge pa

kontanthjaelp (nogle fra egen kommune, nogle tilflyttere), sa ud fra en samlet betragtning er det meget interessant, hvordan vi bedst arbejder med, at
sa mange som muligt far en uddannelse/kommer videre til varig beskzeftigelse.

Ud fra en lokal betragtning er vi tilfredse med 94,1% som tallet efter 15 maneder i 2017 — men vi ser naturligvis gerne, at dette kan stige yderligere.
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6.4.

Kompetencedaekning

Andelen af planlagte undervisningstimer med kompetencedaekning baserer sig pa skolernes indberetninger til Styrelsen for It og Laering fra deres
administrative systemer.

Kompetencedaekningen er opgjort pa timeniveau og undersggelsesenheden er klokketimer.

Timerne er beregnet ved at gange antallet af klasser i et fag pa et klassetrin med det vejledende timetal i det pagaeldende fag og klassetrin. | 10. klasse
er der veegtet med samme timetal som i 9. klasse.

Kun normalklasser i folkeskolen indgar i opggrelserne. Der er kun medtaget fag pa klassetrin, hvor der pa landsplan er mere end 50 klasser, som har
undervisning i det pageeldende fag.

Leerere, der ikke star registreret med undervisning i mindst ét fag, indgar ikke i opggrelserne. Tilsvarende er laerere, der ikke star registreret med
undervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer i mindst ét fag, udeladt fra opggrelserne.

Ved tolaererordninger og holddelt undervisning indgar kun laereren med flest klokketimer. Hvis de to laerere har lige mange timer, indgar laereren
med hgjest kompetenceniveau.

Definition af undervisningskompetence og tilsvarende kompetencer

At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pagaeldende fag som linjefag pa laereruddannelsen.

At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse, videreuddannelse,
kompetencegivende uddannelse eller et leengerevarende kursusforlgb, der vurderes at give kompetencer svarende til undervisningskompetence.
Skolens leder ma foretage et skgn i denne forbindelse.

Kompetencedaekning i %
Udvikling i % fra
2015 2016 2017 2016 - 2017
Viborg Kommune 81,0 87,5 86,2 -1,49
Lagstrup Skole 87,7 93,3 87,8 -5,89

Kommentarer:
Vi er tilfredse med vores kompetencedaekning, men er ogsa klar over, at denne vil komme under pres i de kommende ar, hvor vores personaleantal vil
blive reduceret / hvor der sjeldent vil ske nyansattelser. Dette bliver en udfordring — jf. det let faldende tal fra 2016 til 2017.
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| neerveerende sammenhaeng er det vaerd at bemaerke, at fuld formel kompetencedaekning ligger langt ned af listen over betydende faktorer for
elevernes leeringsudbytte. Kompetencer kan let veere til stede uden at veere formelle, og faktorer omkring klasseledelse, relationsarbejde og
leeringseffektivitet er mere betydende at eks. linjefag hele vejen rundt. En fysiklaerer eller en tysklaerer skal bestemt have fagligheden i orden, men
gnsker vi stgrst muligt udbytte omkring elevernes laering, kan vi anvende pengene mest effektivt ved at anleegge en helhedsvurdering som
leeringsudbytte. Et gnske om total linjefagsdaekning vil ikke vaere optimal udnyttelse af ressourcerne.

Skolebestyrelsens arsberetning

Der er godt gang i forandringerne pa folkeskoleomradet i disse ar, og 2017 har ikke vaeret en undtagelse. Skolebestyrelsen pa Lggstrup skole har i teet
samarbejde med ledelse, medarbejdere og foraldre tilstraebt at udfylde den opgave, vi har taget pa os, og det har veeret bade spandende og i
perioder travlt og hektisk. Skolebestyrelsen bestar af 7 foreeldrevalgte medlemmer, 2 medarbejdervalgte, 2 elevvalgte og 3 sekretzerer (ledelsen). Vi
er en blandet flok med interesse for Lagstrup skole, der drgfter, hvordan vi taenker skole. Dette giver stof til flere gode og interessante diskussioner,
der gger kendskabet til de mange mader, en folkeskole kan anskues pa.

| august konstituerede vi os pa ny med Henrik Sgndergaard Ludvigsen som formand og Anne Louise Mondrup som naestformand - som vi desvaerre
matte sige farvel til i efteraret. | stedet for Anne Louise indtradte Kirsten Gaardsdal som foraeldrevalgt repraesentant. Jeg vil som formand sige Anne
Louise tak for hendes indsats i bestyrelsen. Endvidere taeller bestyrelsen Britt Berg, Nina Bertelsen, Jens Strandet, Rene Knudsen og Jens Simon
Knudsen.

Foruden de foraldrevalgte bestar skolebestyrelsen af de ‘faste’ medlemmer: skoleleder, Mikael Lytken, paedagogisk leder, Heidi Frydendal, Klub- og
SFO-leder, Helle Lisbeth Juul, medarbejderreprasentant for leererne Jens Vad Brandhgj, repraesentant for SFO og Klub, Linda Halberg Jakobsen, samt
Magnus og Daniel fra elevradet — begge 9. argang. Lggstrup skole laver skole under principperne for Viborg Kommunes princip ‘Lys i gjnene’. Denne
politik er kommunens samlede overordnede politik pa bgrne- og ungdomsomradet fra 2014-2017, dette princip blev revurderet i efteraret og det blev
bestemt at det stadig er den malszetning der arbejdes ud fra fremover, velvidende fra politisk side at vi stadig har et stykke vej inden hverdagen lever
op til intentionerne.

Vi har i 2017 deltaget i dialogmgder med Bgrne- og Ungdomsudvalget. Pa selvsamme mgder er det fra forzeldre, skole og ledersiden gang pa gang
blevet papeget, at det ikke er “gratis” at drive skole. Dette fgrte en nye gkonomiske tildelings model som hele efter aret gik med at diskutere pa
dialogmgderne. Det endte med en ny tildelingsmodel indeholdende flere faktorer end tidligere, hvor det bl.a. er de sociogkonomiske tal der afggr,
hvor meget de enkelte skoler skal have at drive skole for. Dette betgd, at Lggstrup skole fik mindre at drive skole for mens andre fik mere, hvilket ikke
er en let opgave, da vi allerede er skaret ind til benet og lidt til. Dette betyder desveerre stadig, at vi som foraeldre stadig skal betale fuld
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foraeldrebetaling for lejrskole i 9. klasse. Denne synes vi som bestyrelse sammen med personalet er en vigtig ting at bibeholde - prisen er omkring
1300kr plus kost. Turen er ikke en skal ting, men en mulighed, hvis der er forzeldretilslutning nok. Dette afggr skolens ledelse.

| 2017 gik to trofaste mangearige medarbejdere, skolens administrative leder, Lisbeth Skals, og teknisk serviceleder, Peter Mandrup, pa pension. Her
var vi som bestyrelse med til at finde kvalificerede aflgsere. Ny administrativ leder blev Jimmi Svendsen og ny teknisk serviceleder, Lars Moeslund.

Hgringssvar har yderligere veeret en fast del af bestyrelsens arbejde, og vi har en indbyrdes aftale om, at bestyrelsen altid indsender hgringssvar. Her
har skolebusserne igen fyldt meget. Her har politikkerne lyttet og igen givet lov til at kammerater ma kgre med bussen.

Den paedagogiske retning for skolen har vaeret drgftet og fremlagt flere gange pa bestyrelsens mgder. Grundlaeggende er tankegangen den, at der
videreudvikles ud fra eksisterende praksis med nye - sdvel interne som eksterne -tiltag. Alle nyansaettelser er bestyrelsen med ind over. Der er to fra
bestyrelsen med i ansattelsesudvalget, sa pa den made er vi ogsa med til at praege skolens paedagogiske linje. 2017 har vaeret et ar uden de mange
ansaettelser af leerere og paedagoger. | juni sagde vi farvel til to laerere, der fik nyt job — samt goddag til to nye.

@konomi er Ipbende en del af bestyrelsens arbejde med drgftelser af sével prioriteter som budgetter og resultater. Lggstrup skole er blevet udbygget
og renoveret gennem de seneste mange ar. 2017 (start i 2016) blev heller ingen undtagelse, da skolen pabegyndte den sidste del af renoveringen og
nybygningen. Byggeriet skulle efter planen sta faerdigt til august, der var dog et par knaster pa vejen, sa det bliver forhdbentlig i starten af det nye ar.
Fritids- og ungdomsklubben er flyttet over pa skolen, de gamle pavilloner fra halvfjerdserne er forsvundet helt, og den leenge gnskede buslomme/
afleveringsplads blev ikke ved skolen, men ved hallen.

For at styrke skolebestyrelsens synlighed og sammenhangen i foraeldresamarbejdet prioriteres det hgjt, at skolebestyrelsen har en reprasentant
med ved alle foreeldremgder. | disse sammenhaenge ser vi meget gerne, at foraeldrene benytter lejligheden til at melde tilbage med spgrgsmal, gnsker
og kommentarer til skolebestyrelsens arbejde. Vi far fra tid til anden henvendelser fra forzaeldre, som vi sa tager op i bestyrelsen — bliv endelig ved
med det. Det er vigtigt for os at vide, hvad der rgrer blandt foraeldrene og eleverne. | skolebestyrelsen er vi med til at seette rammerne for, at vi driver
en skole med glade bgrn, der trives, udvikles og leerer. Og vi er enige om, at dette mal bedst nas i en kultur praeget af feellesskab og af tillid til og
respekt for den enkelte i dette feellesskab. Personalets keempe indsats er helt afggrende for at det lykkes. De fortjener stor anerkendelse.
Skolebestyrelsen vil takke alle medarbejdere, ledelsen og foraeldrene, samt de foraeldre som er med til at skabe rammerne for den arlige skolefest. Vi
ser frem til et speendende 2018, hvor arbejdet med den fortsatte udvikling af Lggstrup skole fortseetter. Noget af det vi har meget for gje er et styrket
foreeldre/hjem samarbejde og arbejdet med skolens vardier og visioner bliver mere synlige. Sammen skal medarbejdere, ledelse, elever og forzeldre
vaere en del af den bedst teenkelige skole, med udgangspunkt i netop vores veerdier her pa Lggstrup skole.

Pa bestyrelsens vegne
Henrik Sgndergaard Ludvigsen
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